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คำนำ 
 
 การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด ้านการพ ัฒนาสังคมจ ังหว ัดส ุร ินทร์  พ.ศ. 2567-2570 เป็น                    
การดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อันนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประชาชน
เข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต” โดยมุ่งเน้นกระบวนการจัดทำแผนแบบมีส่วน
ร่วม เพื่อบูรณาการนโยบาย/แผนงาน/โครงการด้านการพัฒนาสังคมของทุกหน่วยงานในพื้นที่ให้สามารถ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมในพื ้นที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่ากับ
งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ โดยแผนดังกล่าวจะเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม
มากขึ้น และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติราชการและทำงานเชิงบูรณาการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย รวมถึง
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน เพื่อสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคม
ในพื้นท่ี ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมอย่างเหมาะสม และตอบโจทย์ความต้องการของประชาชนจึงจำเป็นต้องบูรณาการ          
การทำงานกับหน่วยงานอื่นๆ รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหา
ปัญหาของกลุ่มเป้าหมายที่มีความซับซ้อนมากขึ้น แตกต่างกันไปตามบริบทพื้นที่จังหวัด ความท้าทายของ     
การทำงานด้านการพัฒนาสังคมในระดับพื้นท่ี ก็คือ ประสิทธิภาพในการบูรณาการการทำงานในเชิงประเด็น เชิง
กลุ่มเป้าหมายรวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ยังมีข้อจำกัด ดังนั้น การมีแผนปฏิบัติราชการด้าน        
การพัฒนาพัฒนาสังคมจังหวัด ท่ีสอดรับไปกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวง และ
กรมต้นสังกัด ในห้วงเวลาที ่สอดคล้องกัน โดยดำเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  (Evidence Based 
Approach) จึงเป็นเครื่องมือสำหรับพื้นท่ี ในการด าเนินการด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิติให้สอดรับและ
ประสานซึ่งกันและกัน และเกิดผลสัมฤทธิ์ยั่งยืน โดยรายละเอียดของแผนฯประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดเชิงประเด็น
และเชิงกลุ่มเป้าหมาย และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยแห่งความสำเร็จเพื่อการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
ส่วนท่ี 2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567 – 2570 และส่วนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผล 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ มุ่งหวังให้แผนปฏิบัติการด้าน  
การพัฒนาสังคมฯ ฉบับนี้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจงานของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

                                         สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ 
                                                              เมษายน  2567 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567-2570 เป็นกรอบในการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมในจังหวัดสุรินทร์ที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกระบวนการจัดทำแผนแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อบูรณาการนโยบาย/แผนงาน/โครงการด้านการพัฒนาสังคมของทุกหน่วยงานในพื้นที่ให้สามารถ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมในพื ้นท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ ้มค่ากับ
งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ และได้คำนึงถึงทิศทางการพัฒนาระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับกลุ่ม
จังหวัด และระดับจังหวัด ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นด้านความมั่นคง ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  และด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 3) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 4) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งมีหลักการสำคัญด้านการ
พัฒนาสังคม สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาค ในสังคมรวมถึงส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความ
มั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัว และชุมชน  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567-2570 ฉบับนี้ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
“ครอบครัวคนสุรินทร์อบอุ่นด้วยทุนวัฒนธรรม นำสู่สังคมคุณภาพ เป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี” และพันธกิจที่ต้องขับเคลื่อน 4 ประการ ได้แก่ 1) ฟื้นฟูภูมิสังคมคนสุรินทร์ให้เอื้อต่อการพัฒนาคน
และสังคม 2) ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของคนในสังคมอย่างเท่าเทียม 3) ผนึกพลังทางสังคมให้มีความเข้มแข็งและ
ร่วมเป็นหุ้นส่วนในการคุ้มครองคนสุรินทร์ และ 4) พัฒนาการบูรณาการขององค์กรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาสังคม
คนสุรินทร์ให้อบอุ่น โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อฟื้นฟูภูมิสังคมคนสุรินทร์ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนและ
สังคมอย่างเต็มท่ี 2) เพื่อส่งเสริมให้คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
3) เพื่อพัฒนาองค์กรเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ และ 4) เพื่อพัฒนาระบบกลไก และบูรณาการข้อมูลสำหรับขับเคล่ือนงานพัฒนาสังคมให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรมโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรที่เกี่ยวข้อง และกำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 4 
ประเด็น ดังนี้ 1) เสริมสร้างครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ด้วยทุนทางวัฒนธรรม 2) 
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิอย่างเป็นธรรม และเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 3) พัฒนาเครือข่ายกลไกทางสังคมเข้มแข็ง
มีศักยภาพขับเคล่ือนการพัฒนาคนและสังคม และ 4) การจัดการองค์กรและระบบการพัฒนากลไก 
 การขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติให้สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
ได้กำหนดทิศทางการปฏิบัติงานไว้ 6 ประเด็น ดังนี ้
 แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาเด็กและเยาวชน เป้าหมาย 1เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตอย่างรอบด้าน มีพัฒนาการสมวัยและมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 2) ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เข้าถึงสิทธิในการรับการปกป้อง
คุ้มครองในการดำเนินชีวิตทุกรูปแบบ และ 3) พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบกลไก และมาตรการการจัด
สวัสดิการสังคมสำหรับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 



ง 

 แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาผู้สูงอายุ เป้าหมาย ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์สามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐานได้อย่างครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ แนวทางการ
พัฒนา 1) เตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัยสูงอายุ 2) ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างท่ัวถึง
และเป็นธรรม และ 3) กำหนดนโยบาย มาตรการในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ
อย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 
 แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสตรีและครอบครัว เป้าหมาย สตรี และครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว 2) สร้างกลไกท่ีมีความเข้มแข็งและมีการบูรณา
การภาคีเครือข่ายในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะและสัมพันธภาพท่ีดีของครอบครัว 3) ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสตรีให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และ 4) พัฒนา
ระบบสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายด้านครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพ 
 แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาคนพิการ เป้าหมาย คนพิการมีศักยภาพและความเข้มแข็ง สามารถ
เข้าถึงสิทธิ์ได้อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ดำรงชีวิตร่วมกับคนในสังคมอย่างมีความสุข แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมให้คนพิการที่ได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น 2) สร้างสภาพแวดล้อมและ
บริการสาธารณะท่ีคนพิการสามาถเข้าถึงและใช้ประโยชน์  3) ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่าย และสร้างการมี
ส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนคนพิการอย่างยั่งยืน และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบข้อมูล
ของคนพิการเพื่อจัดบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แผนปฏิบัติการเรื่องการจัดสวัสดิการสังคม เป้าหมาย คนในสังคมทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทาง
สังคมขั้นพื้นฐานโดยเสมอภาค แนวทางการพัฒนา 1) สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที ่ตรงตามความ
ต้องการและศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย 2)  เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู ่อาศัยและที่ดินทำกิน และ
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการดำรงชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัย 3) ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัด
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เพื่อขับเคล่ือนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 4) คุ้มครอง
สวัสดิภาพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้สามารถเข้าถึงบริการทางสังคม และ
สวัสดิการพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ และ 5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ
สังคมโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 แผนปฏิบัติการเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ เป้าหมาย 1ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ และพัฒนากลไกและเพิ ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุก
มิติ แนวทางการพัฒนา 1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 2) พัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียง
อย่างเป็นระบบ 3) บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและ
มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 1.1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

 (1) เป้าหมาย  
   (1.1)  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
   (1.2)  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน

เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   (1.3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1)  การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
   (2.2)  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
   (2.3)  การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
   (2.4)  การเพิ่มขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการ

ตนเอง 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
อย่างครอบคลุมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางแบบมุ่งเป้า 
พัฒนาระบบการคัดกรองและช้ีเป้ากลุ่มเป้าหมายท่ีแม่นยำ และมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างความครอบคลุมให้แก่
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอ ขยายและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางด้าน
การคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้องและแม่นยำ ระบุตัวตนได้อย่างชัดเจนผ่าน
การบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน พร้อมท้ังเสริมสร้างพลังความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน ผ่าน
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเช่ือมโยงเป็น
เครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 
  2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  

 (1.1)  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1)  การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 (2.2)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2.3)  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
        แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคน
ไทยตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะของครอบครัว สร้างครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดี เน้นการส่งเสริมความอบอุ่นภายใน
ครอบครัว มีนโยบายสนับสนุนครอบครัวเพื่อสนับสนุนการดูแลคนในครอบครัวทุกช่วงวัย เผยแพร่ความรู้พื้นฐาน
ท่ีจำเป็นสำหรับความเข้าใจสมาชิกในครอบครัววัยต่างๆ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุในช่วงวัยต่างๆ ให้
คนในครอบครัวท่ีมีผู้สูงอายุ ผ่านส่ือต่างๆ ท้ังช่องทางหลักและส่ือ Social Media เป็นต้น  
   3)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง)  

 (1)   เป้าหมาย  
      (1.1)  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

      (1.2)  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
        (1.3)  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
    (2)   ประเด็นยุทธศาสตร์  
       (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     แผนปฏิบัต ิการด้านการพัฒนาสังคมจังหว ัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุรุนแรงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ อีกท้ังสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเด็ก เยาวชน ในการให้ความรู้ความเข้าใจ
และปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด 
 
 
 
   4)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

 (1)  เป้าหมาย 
       (1.1)  ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประดยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      (1.2)  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
       (1.3)  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1)  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2.2)  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 (2.3)  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 (2.4)  ภาครัฐมีความทันสมัย  
 (2.5)  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 (2.6)  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (2.7)  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 

 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ      
       แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการพัฒนาระบบราชการ 4.0 เพื่อให้กระทรวงฯ เป็นหน่วยงานที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง
กัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวก โดยการตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
รวดเร็ว และโปร่งใส มีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัย มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีเท่า
ทันกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ อาทิ ทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ทักษะด้านการบริหารจัดการ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ 
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาและปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีการกำหนด
และการบริหารท่ีชัดเจน มีความโปร่งใส รวมถึงนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลมาปรับใช้
ในการบริหารและตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 1.1.2  แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (1)  ประเด็นหลัก (หลัก) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  

 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรยีน 
วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รัก
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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    (1.2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครวัท่ี
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยการเช่ือมโยง
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพ ในตลอดช่วงชีวิตเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและ
ตอบโจทย์ประเทศ 
     เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความ
เป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
     แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามแม่บทย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของครอบครัว สร้าง
ครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพท่ีดี รวมทั้งมีการออกแบบนโยบายและมาตรการท่ีมีความเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละครอบครัวเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

 (1.3)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ 
ความรู้ และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มต้ังครรภ์ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี และ
สมวัย 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน 

 เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
กลไกในการคุ้มครองสิทธิเด็ก ตลอดจนการพัฒนากลไกที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพ่อแม่
ผู้ปกครองในการมีทักษะพ่อแม่ (Parenting Skills) 

 (1.4) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 
21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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     แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและ
วางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิต
ท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

  เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นอย่างรอบด้าน มี
ความรู้และทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีทับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 (1.5)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดงาน  
      แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และ
ความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้าง
ศักยภาพให้ผู ้ที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่าง       
สงบสุข 
     เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
     แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ได้มีการดำเนินงานนโยบายเพื่อยกระดับผลิตภาพ
แรงงานท่ีสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการ Upskill Reskill และ New skill พร้อมท้ังสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วางแผนการเงินและการออมเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ 

 (1.6)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ 
พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
      เป้าหมายของแผนย่อย : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตทรี่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มี
ทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 



11 

      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการปรับกระบวนทัศน์ วิธีคิดของคนในสังคมให้มอง
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้สังคม นำไปสู่การส่งเสริมการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุ อีกทั้งให้
ความสำคัญกับการเสริมทักษะหรือเพิ่มทักษะสมัยใหม่ให้กับผู้สูงอายุ ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดช่วงชวีิต 
เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเอื้อต่อการมีงานทำ สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
   (2)  ประเด็นพลังทางสังคม (หลัก) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมเพิ่มขึ้น 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
     แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม โดยพัฒนาและเสริมสร้างพลังทางสังคม ดึงพลังจากภาคส่วนต่างๆ 
ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่างๆ ในทุกระดับ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการในระดับพื้นที่ที ่มีความแตกต่างกันบน
ฐานความรู้ ข้อมูล และหลักวิชาการท่ีมีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่างแท้จริง พร้อมท้ังส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนในสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้ท่ีอยู่ในวัยแรงงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียม
ตัวเข้าสู่วัยสูงอายุในมิติต่างๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม 

 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา       
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุกทางสังคมและวัฒนธรรม 
      เป้าหมายของแผนย่อย : ภาคีการพันามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีการส่งเสริมการดำเนินงานของอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชา
สังคมต่างๆ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เพิ่มช่องทาง
และเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
ภาคีเครือข่ายต่างๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

 (2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัย
ในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพิ่มบทบาทภาคส่วนอื่นๆ ในการรองรับสังคมสูงวัย 
      เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 : ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ
เพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
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 เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมประชากรก่อน
วัยสูงอายุ เพื่อให้เป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีการสร้างทัศนคติของคนในสังคมให้มองผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมให้
ความสำคัญกับกลุ่มผู ้สูงอายุเปราะบาง เช่น เจ็บป่วย พิการ เป็นต้น ที่ยังไม่สามารถเข้าถึงบริการ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ และอำนวยความ
สะดวกในการดำรงชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมดูแลผู้สูงอาย ุ

 
    (3)  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
     (3.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย : 
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ยกระดับการคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำบูรณาการระบบฐานข้อมูลทางด้าน
การคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และแม่นยำ เพื่อนำไปสู่การดำเนินมาตรการ
ช่วยเหลือและสร้างหลักประกันท่ีมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

 (3.2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 

   เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมหีลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยมีการดำเนิน
นโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคุลม เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างหลักประกันทางสังคม ปรับรูปแบบบริการให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบ/กฎหมายให้สอดคล้องและไม่เป็นอุปสรรค ทันต่อ
สถานการณ์ 

 (3.3)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 

 แนวทางการพัฒนาที ่  1 จ ัดให้ม ีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย 
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 แนวทางการพัฒนาที ่ 2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื ้นฐานที่เหมาะสมให้
ประชากรกลุ่มต่างๆ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาที ่ 4 สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 

 เป้าหมายของแผนย่อย : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจง โดยมีระบบและกลไกในการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นการพัฒนากลไก
สนับสนุนและช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบางหรือกลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ซึ่งมีความเส่ียงและ
ความท้าทายสูงในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางราย
ครัวเรือน เพื่อให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจง และสอดคล้องกับความต้องการและ
สภาพปัญหาของครัวเรือน 
    (4) ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
     (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ :  
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความ
มั่นคง 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
      แนวทางการพัฒนาที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายา
เสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
      เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการป้องกันและแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยหน่วยงานมีการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง โดยการดำเนินงานแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มีการพัฒนาและผลักดันการขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2561-2580 โดยอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับการแก้ไขปัญหายา
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เสพติด มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด เพื่อให้มีความรู้และทักษะในการป้องกันภัยจาก
ยาเสพติด ในส่วนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการดำเนินการช่วยเหลือเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
     (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
      เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีการพัฒนาบุคลากรให้พร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีการพัฒนาองค์ความรู้ท้ังในด้านวิชาการและด้านเทคนิคให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้ประชาชน อีกทั้งมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและ
การให้บริการเพื่อปรับเปล่ียนหน่วยงานให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
     (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับวิธีการทำงาน 
      เป้าหมายของแผนย่อย : งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสังคม
เป็นท่ียอมรับในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มและสถานการณ์ทาง
สังคม องค์ความรู้และการเตือนภัยทางสังคม และเช่ือมโยงกับข้อมูลและสารสนเทศ ในระดับชุมชนและตำบล 
     (5.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ  
      แนวทางการพัฒนาท่ี 5 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 
      เป้าหมายของแผนย่อย : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนงาน/โครงการที่มีความ
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท อีกท้ังมีการติดตามประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ 
และหลังการดำเนินงาน ผ่านระบบ eMENSCR 
     (5.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมุล
และหลักฐานเชิงประจักษ ์
      แนวทางการพัฒนาที ่ 3 ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและ
ออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
      เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต้องใช้ให้กับ
บุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
     (5.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมาย และนโยบาย
กำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
      แนวทางการพัฒนาที ่  3 พ ัฒนาบุคลากรภาคร ัฐทุกประเภทให้ม ีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
      แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยมีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรฝึกอบรมเพื่อสร้างทักษะการ
ทำงานในด้านต่างๆ มีการจัดทำแผนการจัดการกำลังคนและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) วาง
ระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สะท้อนศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ัง
ปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและ
ทำงานบนหลักคุณธรรม ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม และทำงานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ยึด
มั่นในมาตรฐานจริยธรรม 
  1.1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    (1) วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายการพัฒนา 
     วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนา
ให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และ
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คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานท่ีดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังกำลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
     วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาท่ี 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
     วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศใน
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและ
แสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้าง
และระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
    (2) หมุดหมายการพัฒนา 
     หมุดหมายการพัฒนาที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
     เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือ
และปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง 
     หมุดหมายการพัฒนาที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
     เป้าหมายท่ี 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
     หมุดหมายการพัฒนาที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
     เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 
     เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     หมุดหมายการพัฒนาที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน 
    เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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  1.1.4 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
    (1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์
    (2) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาค้ามนุษย์ พ.ศ. 2561-2580 และ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2566-2570 
    (3) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
    (4) แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
    (5) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566-2570 
    (6) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566-2570 
    (7) แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
    (8) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 
    (9) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2566-2570) 
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1.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.2.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2567) ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2568 
   1) ประเด็น (หลัก) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในกลุ่มจังหวัด 
    ทิศทางการพัฒนา  
    (1)  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักเกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพื่อป้องกันโรคที่ไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
    (2)  ส่งเสริมการออม วางแผนการเงินอย่างเป็นระบบ 
    (3) ส่งเสริมการบริหารจัดการสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
    เป้าประสงค์ : 1) ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย และ 2) ลดอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี
    การบรรลุเป้าหมายตามแผน : แนวทางการพัฒนาด้านสังคม 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก โดย 1) สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น คลังสมองของผู้สูงวัย 
และเผยแผ่ผ่านเทคโนโลยีออนไลน์ และ 2) สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยภาครัฐและเอกชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ โดยชุมชนเข้าถึงระบบแจ้งเตือนภัยทางธรรมชาติ เพื่อ
หลีกเล่ียงความเสียหายจากภัยพิบัติ 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข โดย 1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ 2) 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ส่งเสริม และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครอบครัวสู่ชุมชม
เข้มแข็ง 4) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิ์ตามกฎหมาย 
    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน โดย 1) ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ีและ 2) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยในการดูแลสุขภาพในชุมชน 
 1.2.2 แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2567) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
   1) ประเด็น (หลัก) ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและความ
มั่นคงปลอดภัย 
    เป้าประสงค์ 
    (1) เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข และสังคมร่มเย็น 
     (2)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 แนวทางการพัฒนา 
    (1)  การเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน 
    (2)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน 
    (3)  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
    (4)  จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย 
    (5)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
    (6)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    (7) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนากลุ่ม
จังหว ัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  และแผนพัฒนาจังหว ัดสุร ินทร์ โดยให้ความสำคัญกับ                   
การยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย การจัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย และการจัดทำและ
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เช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านสังคมเป็นท่ียอมรับในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
แนวโน้มและสถานการณ์ทางสังคม ท้ังในระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ระดับตำบล และชุมชน 
 
1.3 ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด 
 1.3.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 
   1)  ด้านเด็กและเยาวชน 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านเด็กและเยาวชน 

   (1)  จำนวนเด็กและเยาวชนจำแนกกลุ่มอายุ 
     ข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชนจำแนกกลุ่มอายุ ในจังหวัดสุรินทร์แสดงให้เห็นว่าในปี 
2565 มีเด็กและเยาวชนอายุ 0–5 ปี 74,830 คน อายุ 6–14 ปี 148,566 คน อายุ 15–18 ปี 71,340 คน และ  
อายุ 19–24 ปี 109,511 คน 

 
ภาพท่ี 1 จำนวนเด็กและเยาวชนจำแนกกลุ่มอายุ 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 
    (2)  จำนวนและอัตราเด็กแรกเกิด 
     อัตราเด็กแรกเกิดน้อยลงเป็นสถานการณ์ทางสังคมที่ประเทศไทย กำลังเผชิญอยู่ 
จำนวนเด็กแรกเกิดของประเทศไทยในแต่ละปีลดน้อยลงอย่างเห็นได้ชัด โดยจำนวนเด็กแรกเกิดของจังหวัด
สุรินทร์ในปี 2563 มีจำนวน 9,962 คน ลดลงเหลือ 9,486 คน ในปี 2564 และเกิดลดน้อยลงอีก ในปี 2565 
คือ 8,699 คน เมื่อเทียบอัตราการเกิดก็มีแนวโน้มลดลงเช่นกัน โดยอัตราเด็กแรกเกิดในปี 2564 ลดลงจากปี 
2563 – 4.8 ในขณะท่ีปี 2565 ลดลง – 8.6  
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ภาพท่ี 2 จำนวนและอัตราเด็กแรกเกิด 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 
    (3) อัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก 
     การที่เด็กและเยาวชนมีจำนวนลดน้อยลง ส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงวัยเด็ก มีแนวโน้ม
ลดลงตามไปด้วย อย่างไรก็ตามเด็กและเยาวชนถือเป็นกำลังแรงงานของประเทศ หากจำนวนเด็กและเยาวชน
ของประเทศเทศไทยลดลง ย่อมส่งผลให้ในระยะยาวจำนวนกำลังแรงงานของประเทศลดลงตามไปด้วย วัย
แรงงานจึงยังคงต้องแบกรับภาวะพึ่งพิงวัยเด็กต่อไปในอนาคต ดังนั้น แม้ว่าจำนวนเด็กและเยาวชนจะลด
น้อยลง แต่การส่งเสริมสวัสดิการสำหรับเด็กและเยาวชนจึงยังคงเป็นสิ่งที่จำเป็น และควรพัฒนาให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้นด้วย เพราะถือเป็นนโยบายท่ีสามารถแก้ไขปัญหาทางประชากรในทางอ้อมได้ 

 
ภาพท่ี 3 อัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
   สถานการณ์เชิงประเด็นของเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง 
   (1)  เด็กในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 
    สำหรับจำนวนเด็กและเยาวชนในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุรินทร์ พบว่า แนวโน้ม
ของเยาวชนอายุ 18–25 ปี ในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด มีแนวโน้มลดลง ในขณะที่เด็กและเยาวชน
อายุ 0–17 ปี มีสถิติการใช้บริการบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพิ่มข้ึน 
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ภาพท่ี 4 จำนวนเด็กในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 
ท่ีมา : กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
   
   (2)  เด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ 

   สำหรับสถานการณ์เด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ พบว่า ในปี 2565 จังหวัดสุรินทร์มีครอบครัว
อุปถัมภ์ท้ังส้ิน 60 ครอบครัว และมีเด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ จำนวน 64 คน 

 
ภาพท่ี 5 จำนวนครอบครัว และเด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ 
ท่ีมา : กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
   สถานการณ์เชิงประเด็นของแม่วัยรุ่น/ แม่วัยรุ่นเลี้ยงเด่ียว 
   (1)  จำนวนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี ท่ีต้ังครรภ์ (กบรส.) 

   ข้อมูลปี 2566 แสดงให้เห็นจำนวนและสัดส่วนการเพิ่มขึ้นของเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 
ปีท่ีต้ังครรภ์ โดยมีจำนวนท้ังส้ิน 36 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 
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ภาพท่ี 6 จำนวนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี ท่ีต้ังครรภ์ และอัตราการเพิ่มขึ้น 
ท่ีมา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 
   (2)  อัตราการคลอดมีชีพในเด็กและเยาวชน 

   แม้ว่าจำนวนเด็กและเยาวชนที่ตั้งครรภ์ในปี 2566 จะมีจำนวนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 
แต่เมื่อพิจารณาอัตราการคลอดมีชีพ จะพบว่ามีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ โดยในปี 2566 อัตราการคลอดมีชีพใน
เด็กอายุ 10–14 ปี ลดลงเหลือเพียง 0.73 และในหญิงอายุ 15–19 ปี ลดลงเหลือเพียง 18.34 ต่อประชากร 
1,000 คน แนวโน้มการเฝ้าระวังอัตราคลอดมีชีพในเด็กและเยาวชนท่ีลดลงเป็นผลมาจากการบังคับใช้ พ.ร.บ. 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 (ข้อมูลเปรียบเทียบไตรมาสท่ี 2 ของทุกปี) 

 
ภาพท่ี 7 อัตราการคลอดมีชีพในเด็กและเยาวชน 
ท่ีมา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

  (3)  ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำในสตรีท่ีอายุต่ำกว่า 20 ปี 
    ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ำในสตรีที ่อายุต่ำกว่า 20 ปี มีแนวโน้มเพิ่มขึ ้นเล็กน้อย โดยในปี 
2565 การต้ังครรภ์ซ้ำในสตรีท่ีอายุต่ำกว่า 20 ปี ร้อยละ 12.2 และในปี 2566 เพิ่มขึ้นเป็น 14.2 ตามลำดับ 
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ภาพท่ี 8 ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำในสตรีท่ีอายุต่ำกว่า 20 ปี 
ท่ีมา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 
   (4)  แม่วัยใสและแม่วัยใสเล้ียงเด่ียวที่ได้รับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
    ในภาพรวมแม้สถานการณ์แม่วัยใสอาจจะมีทิศทางที่ดีขึ้น จากอัตราคลอดมีชีพที่มีแนวโน้ม
ลดลงเรื่อยๆ แต่ยังคงต้องให้ความสำคัญต่อการสนับสนุนสวัสดิการเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด โดยเฉพาะกลุ่มแม่
วัยใสและแม่วัยใสเล้ียงเด่ียว ข้อมูลท่ีผ่านมาในปี 2563–2565 ช้ีให้เห็นว่าการเข้าถึงสวัสดิการของเด็กและเยาวชน
กลุ่มนี้ มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น โดยในปี 2565 มีแม่วัยใสและแม่วัยใสเล้ียงเด่ียว ได้รับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียง
ดูเด็กแรกเกิด จำนวน 7,099 คน 

 
ภาพท่ี 9 จำนวนแม่วัยใสและแม่วัยใสเล้ียงเด่ียวที่ได้รับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
ท่ีมา : กองส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
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แรกเกิด (หน่วย : คน)
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   สถานการณ์เชิงประเด็นของความรุนแรงในเด็กและเยาวชน 
  (1)  จำนวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจฯ 

    จำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจฯ มีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2564 มี
จำนวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีทั้งสิ้น 417 คดี แต่ในปี 2565 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 493 คดี และกลับมามี
แนวโน้มลดลงในปี 2566 ข้อมูลในไตรมาสท่ี 2 พบว่า มีจำนวนคดีท้ังส้ิน 313 คดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 10 จำนวนคดี เด็กและเยาวชน
ท่ีถูกดำเนินคดีโดย สถานพินิจฯ 
ท่ีมา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 

  (2)  พฤติกรรมเด็กและเยาวชน และความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน 
   สำหรับความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนของจังหวัดสุรินทร์ หากเปรียบเทียบปี 2564 จะ

มีจำนวนน้อยที่สุด อาจเป็นสาเหตุมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้โอกาสในการถูก
กระทำความรุนแรงนอกครอบครัวลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม เมื่อสถานการณ์กลับมาสู่ภาวะปกติ ความรุนแรงนอก
ครอบครัว ก็กลับมาเพิ่มขึ้น ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกับปี 2563 

 
ตารางท่ี 1 พฤติกรรมเด็กและเยาวชน และความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน 

ความรุนแรงในเด็กและเยาวชน 
(หน่วย : คน) 

ปีฐานข้อมูล 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 476 417 493 313 
เด็กถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว (รวม) 25 7 38 16 

- ด้านร่างกาย 17 0 30 16 
- ด้านจิตใจ 0 0 1 0 
- ด้านเพศ 8 7 7 0 

เด็กถูกกระทำความรุนแรงนอกครอบครัว (รวม) 42 40 65 76 
- ด้านร่างกาย 35 18 33 17 
- ด้านจิตใจ 7 10 23 59 

- ด้านเพศ 0 7 7 0 
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   สถานการณ์เชิงประเด็นของเครือข่าย/ สวัสดิการด้านเด็กและเยาวชน 
   (1)  เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 
    สำหรับสวัสดิการเงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน พบว่า ในปี 2565 มีครอบครัวท่ีได้รับ
เงินสงเคราะห์เด็ก 2,001 ครอบครัว ครอบคลุมเด็กและเยาวชนจำนวน 1,093 คน 

 
ภาพท่ี 1 จำนวนครอบครัวและเด็กท่ีเงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 
ท่ีมา : กองส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 
   (2)  สภาเด็กและเยาวชน 
    ข้อมูลจำนวนสภาเด็กและเยาวชน พบว่า ในปี 2565 จังหวัดสุรินทร์มีสภาเด็กและเยาวชน
จำนวน 190 แห่ง และในปี 2566 มีจำนวน 190 แห่ง โดยมีสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน จำนวน 3,612 คน 
 
ตารางท่ี 2 สภาเด็กและเยาวชน 

สภาเด็กและเยาวชน (หน่วย : แห่ง) ปี 2565 ปี 2566 
จำนวนสภาเด็กและเยาวชน 190 190 

 
   2)  ด้านสตรีและสถาบันครอบครัว 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านสตรีและสถาบันครอบครัว 
    (1)  สัดส่วนประชากรเพศหญิงจำแนกกลุ่มอายุ 

    ในประเด็นด้านสัดส่วนเฉพาะประชากรเพศหญิง จำแนกตามกลุ่มอายุ พบว่า ในปี 
2563–2565 สัดส่วนประชากรเพศหญิงวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยในปี 2565 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเพศหญิง 
ร้อยละ 18.6 เพิ่มขึ้นเป็น 19.3 และในปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็น 20.0 ในขณะท่ีวัยเด็กและวัยแรงงาน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
ไม่มากนัก ข้อมูลเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นถึงความทับซ้อนของประเด็นด้านเพศและความสูงอายุ ซึ่งสามารถ
นำไปสู่การบูรณาการในประเด็นเหล่านี้ได้ 
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ภาพท่ี 12 สัดส่วนประชากรเพศหญิงจำแนกกลุ่มอายุ 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 
   (2)  ครอบครัวที่จดทะเบียนสมรส หย่าร้าง และอัตราการหย่าร้าง 
    เมื่อเปรียบเทียบระหว่างการจดทะเบียนสมรสและการหย่าร้าง ข้อมูลจากสถิติแสดงให้

เห็นว่าอัตราการหย่าร้างต่อการสมรส มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนแล้ว ครอบครัวมีการ
หย่าร้างเพิ่มขึ้น โดยในปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 41 แปลความหมายได้ว่า ในการจดทะเบียนสมรส 100 คู่ จะมี
คู่ท่ีจดทะเบียนหย่าถึง 41 

 
ภาพท่ี 13 ครอบครัวที่จดทะเบียนสมรส หย่าร้าง และอัตราการหย่าร้าง 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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    สถานการณ์เชิงประเด็นสตรีกลุ่มเปราะบาง 
    (1)  อัตราการว่างงานในสตรี 

    สำหรับอัตราการว่างงานในสตรี เปรียบเทียบกับกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ พบว่า ในปี 
2564 - ปี 2565 อัตราการว่างงานในเพศหญิง ลดลงต่ำกว่าอัตราการว่างงานในเพศชาย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการมี
ส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน 

 
ภาพท่ี 14 อัตราการว่างงานในสตรี 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 
    สถานการณ์เชิงประเด็นด้านความรุนแรงในสตรีและครอบครัว 
    สำหรับความรุนแรงในสตรีและครอบครัว ในปี 2563 – 2566 พบว่า ครอบครัวที่มีคนใน
ครอบครัวกระทำความรุนแรงต่อกัน มีแนวโน้มเพิ่ม โดยเป็นความรุนแรงด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และการถูก
ล่วงละเมิดทางเพศตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 3 ความรุนแรงในสตรีและครอบครัว 

ความรุนแรงในสตรีและครอบครัว 
(หน่วย : ครอบครัว/ คน) 

ปีฐานข้อมูล 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ครอบครัวที่มีคนในครอบครัวกระทำความรุนแรงต่อกัน 0 8 12 30 
สตรีที่ถูกทำร้ายร่างกาย/ จิตใจ (รวม) 12 22 13 32 

- ด้านร่างกาย 8 18 11 19 
- ด้านจิตใจ 4 4 2 13 

สตรีที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ 0 1 0 0 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
    สถานการณ์เชิงประเด็นด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
    (1)  อัตราแรงงานในระบบหญิงต่อชาย 

    ในประเด็นด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ พบว่า อัตราแรงงานในระบบหญิงต่อชาย ใน
ปี 2565 มีสัดส่วนของแรงงานในระบบเพศหญิง เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 52.7 ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นแนวโน้มท่ีดีขึ้น 
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ภาพท่ี 15 อัตราแรงงานในระบบหญิงต่อชาย 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 
   (2)  สัดส่วนของสตรีท่ีเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

     จากข้อมูลพบว่า จำนวนสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดสุรินทร์ 
ประเภทบุคคล มีจำนวน 398,283 คน 
 
ตารางท่ี 4 สตรีท่ีเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

สตรีที่เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (หน่วย : คน) จำนวน 
สตรีที่เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 398,283 

 
    สถานการณ์เชิงประเด็นเครือข่าย/ สวัสดิการด้านสตรีและสถาบันครอบครัว 
    สำหรับเครือข่าย/ สวัสดิการด้านสตรีและสถาบันครอบครัว พบว่า มีศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน (ศพค.) ท้ังส้ิน 158 แห่ง มาตรฐาน ศพค. 5 แห่ง โรงเรียนครอบครัว 6 แห่ง องค์กรสาธารณะประโยชน์ 2 
แห่ง และศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัว (ศปก.ต.) 6 แห่ง 
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ภาพท่ี 16 เครือข่ายด้านสตรีและสถาบันครอบครัว 
ท่ีมา : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 
   3)  ด้านคนพิการ 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านคนพิการ 
    (1)  สัดส่วนคนพิการต่อประชากร 
     ในปี 2563 – 2565 พบว่า มีคนพิการได้รับการจดทะเบียนลดลง โดยในปี 2565 มีผู้พิการ
ได้รับการจดทะเบียน ทั้งสิ้น 64,876 คน เปรียบเทียบสัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียนต่อประชากร คือ    
ร้อยละ 4.8 ลดลงจากปี 2563 และปี 2564 เล็กน้อย 

 
ภาพท่ี 16 จำนวนและสัดส่วนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียน 
ท่ีมา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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   (2)  จำนวนคนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ 
     เมื่อพิจารณาสัดส่วนคนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ พบว่า ในปี 2565 ส่วนใหญ่
เป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย ร้อยละ 50.6 รองลงมาคือ ทางการเห็น ร้อยละ 17.7 ทาง         
การได้ยินหรือส่ือความหมาย ร้อยละ 12.8 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ร้อยละ 6.8 และทางสติปัญญา ร้อยละ 5.2 

 
ภาพท่ี 17 สัดส่วนคนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ 
ท่ีมา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
    สถานการณ์เชิงประเด็นด้านการศึกษาของคนพิการ 
    (1)  จำนวนนักเรียนพิการท่ีเข้าเรียนในโรงเรียนแบบเรยีนรวม 
     ในปี 2565 มีจำนวนนักเรียนพิการที่เข้าเรียนในโรงเรียนแบบเรียนรวม ทั้งหมด 21,062 
คน โดยแบ่งเป็นอนุบาล 74 คน ประถมศึกษา 17,668 คน และมัธยมศึกษาตอนต้น 3,320 คน 
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ทางการเห็น ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ทางสติปัญญา ทางการเรียนรู้

ทางออทิสติก พิการมากกว่า 1 ประเภท ไม่ระบุ
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ภาพท่ี 18 จำนวนนักเรียนพิการท่ีเข้าเรียนในโรงเรยีนแบบเรียนรวม 
ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
    (2)  ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการศึกษา 

    ในปี 2563–2565 พบว่าคนพิการที่ได้รับการศึกษา มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในทุกๆ ปี จาก
ร้อยละ 98.26 ในปี 2563 เพิ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 98.39 ในปี 2566 แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญของ            
การได้รับการศึกษาสำหรับคนพิการ 

 
ตารางท่ี 5 คนพิการท่ีได้รับการศึกษา 

คนพิการที่ได้รับการศึกษา 
ปีฐานข้อมูล 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จำนวนเป้าหมาย 53,681 56,120 58,905 62,490 

จำนวนคนพิการที่ได้รับการศึกษา 52,748 55,167 57,925 61,487 
ร้อยละ 98.26 98.30 98.34 98.39 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 
 
 
 
 
 

74 

17,668 

3,320 

21,062 

- -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

2565

จ านวนนักเรียนพิการที่เข้าเรียนในโรงเรียนแบบรวม (หน่วย : คน)

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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    สถานการณ์เชิงประเด็นด้านการทำงานของคนพิการ 
    (1)  จำนวนสถานประกอบการและอัตราส่วนท่ีต้องรับคนพิการเข้าทำงาน 

    ข้อมูลในปี 2566 พบว่า ในจังหวัดสุรินทร์มีสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คน
ขึ้นไป จำนวน 35 แห่ง เมื่อคำนวณอัตราส่วนท่ีต้องรับคนพิการเข้าทำงาน พบว่าจะต้องรับจำนวนท้ังหมด 96 คน  

 
ภาพท่ี 19 การรับคนพิการเข้าทำงาน 
ท่ีมา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
    (2)  สัดส่วนการรับคนพิการเข้าทำงาน 

    สัดส่วนการรับคนพิการเข้าทำงาน จากจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัด
สุรินทร์ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่จะรับคนพิการเข้าทำงานตาม ม.33 ร้อยละ 30 

 
ภาพท่ี 2 สัดส่วนการรับคนพิการเข้าทำงาน 
ท่ีมา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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จ านวนสถานประกอบการและอัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้าท างาน

อัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้า
ท างาน (ราย)

จ านวนสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต้ังแต่ 100 คน ขึ้นไป (แห่ง)
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รับคนพิการเข้าท างานตาม ม.33

ส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตาม ม.34

ให้สัมปทานฯ ตาม ม.35

รับคนพิการตาม ม.33 และส่งเงินตาม ม.34

รับคนพิการตาม ม.33 และให้สัมปทานฯ ตาม ม.35

ส่งเงินตาม ม.34 และให้สัมปทาน ตาม ม.35

รับคนพิการ ตาม ม.33 ส่งเงิน ตาม ม.34 และให้…

ปฏิบัติตามกฎหมายแต่ไม่ครบอัตราส่วน

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

สัดส่วนการรับคนเข้าท างาน (หน่วย : ร้อยละ)
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    สถานการณ์เชิงประเด็นด้านเครือข่าย/ สวัสดิการด้านคนพิการ 
    ข้อมูลในปี 2566 พบว่า ในจังหวัดสุรินทร์มีศูนย์บริการคนพิการ  จำนวน 35 แห่ง และ
องค์กรด้านคนพิการ จำนวน 32 แห่ง 
 

ตารางท่ี 6 เครือข่ายด้านคนพิการ 
เครือข่ายด้านคนพิการ (หน่วย : แห่ง) จำนวน 

ศูนย์บริการคนพิการ 35 
องค์กรด้านคนพิการ 32 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 
    ในปี 2565 คนพิการในจังหวัดสุรินทร์ที่ได้รับได้รับเบี้ยยังชีพ มีจำนวน 65,318 คน 
เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากปี 2563 - ปี 2564 ในขณะท่ีปี 2566 แม้จะเป็นข้อมูลกลางปี ก็มีจำนวนสูงถึง 
63,265 คน แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อสวัสดิการด้านคนพิการ  
 
ตารางท่ี 7 สวัสดิการด้านคนพิการ 

สวัสดิการด้านคนพิการ 
(หน่วย : คน) 

ปีฐานข้อมูล 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนการให้บริการกายอุปกรณ์สำหรับช่วยคนพิการ 37 38 22 25 
จำนวนคนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 61,502 64,339 65,318 63,265 
การบริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

745 538 859 579 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 
   4)  ด้านผู้สูงอายุ 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านผู้สูงอายุ 
    (1)  จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามเพศและกลุ่มอายุ 

    เมื่อจำแนกผู้สูงอายุตามกลุ่มอายุของจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ในปี 2565 ผู้สูงอายุส่วนใหญ่
มีอายุ 60–69 ปี จำนวน 135,057 คน รองลงมาคือ 70–79 ปี จำนวน 77,989 คน และ 80 ปีขึ้นไป จำนวน 
38,604 คน  
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ภาพท่ี 21 จำนวนผู้สูงอายุ 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 
    (2)  สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร 

    ในช่วงปี 2563 – 2565 นั้น สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากรมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี 2563 มีผู้สูงอายุร้อยละ 17 ต่อประชากร มีอัตราเพิ่มขึ้นในปี 2564 เป็นร้อยละ 17.6 และในปี 
2565 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 18.3 ด้วยสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องให้ความสนใจต่อ
สถานการณ์ดังกล่าวและมีการเฝ้าระวังผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด 

 
ภาพท่ี 22 สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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    สถานการณ์เชิงประเด็นผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง 
    (1)  ผู้สูงอายุ ติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคม 
     การคัดกรองผู้สูงอายุโดยสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ในปี 2563 - ปี 
2566 ท่ีผ่านมา พบว่า ในปี 2566 จังหวัดสุรินทร์มีผู้สูงอายุติดสังคม ร้อยละ 96.98 ติดบ้าน ร้อยละ 2.56 และ
ติดเตียง ร้อยละ 0.46 ทั้งนี้ ในอนาคตหากสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น อาจทำให้แนวโน้มผู้สูงอายุที่ไม่
สามารถดูแลตนเองได้เพิ่มขึ้นเช่นกัน 

 
ภาพท่ี 23 การคัดกรองผู้สูงอายุติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง 
ท่ีมา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

 
    (2)  ผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียว 

    ประเด็นหนึ่งท่ีควรให้ความสนใจเพิ่มมากขึ้น คือ รูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ ข้อมูลท่ี
ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าแนวโน้มของผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียวตามลำพัง กำลังมีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้น โดยในปี 2563           
มีสัดส่วนร้อยละ 7.6 และในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.1 การอยู่คนเดียวของผู้สูงอายุในสถานการณ์ปกติ
อาจจะไม่ใช่ปัญหา แต่ส่ิงท่ีจะตามมาคือ ถ้าหากผู้สูงอายุกลุ่มนี้ไม่สามารถดูแลตนเองได้ อาจจะเกิดความเส่ียง
ต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ 

 
ภาพท่ี 24 ผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียว 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
    สถานการณ์เชิงประเด็นความรุนแรงในผู้สูงอายุ 

   เมื่อจำแนกความรุนแรงในผู้สูงอายุของจังหวัดสุรินทร์ พบว่าผู้สูงอายุถูกทำร้ายด้านร่างกาย
มากกว่าผู้สูงอายุถูกทำร้ายด้านจิตใจ โดยในปี 2566 พบผู้สูงอายุท่ีถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจ รวม 9 คน 
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ตารางท่ี 8 ความรุนแรงในผู้สูงอายุ 

ความรุนแรงในผู้สูงอายุ 
(หน่วย : ครอบครัว/ คน) 

ปีฐานข้อมูล 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนการแจ้งเหตุร้องเรียนความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับ
ผู้สูงอายุ 

4 4 22 12 

ผู้สูงอายุที่ถูกทำร้ายร่างกาย/ จิตใจ (รวม) 4 4 3 9 
- ด้านร่างกาย 4 4 3 9 
- ด้านจิตใจ 0 0 0 0 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 
    สถานการณ์เชิงประเด็นการทำงานของผู้สูงอายุ 

   ในปี 2565 พบว่า จังหวัดสุรินทร์มีผู้สูงอายุที่กู้ยืมประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 
493 คน ในขณะที่ปี 2566 เพิ่มขึ ้นเป็น 828 คน การเพิ่มขึ้นดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการเข้าถึงระบบสนับสนุน           
การทำงานและการประกอบอาชีพของผู้สูงอาย ุ

 
ภาพท่ี 25 ผู้สูงอายุท่ีกู้ยืมประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 
ท่ีมา : กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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    สถานการณ์เชิงประเด็นเครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอาย ุ
    (1)  ผู้สูงอายุท่ีได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

    ในปี 2565 ผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์ที ่ได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการงานศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี มีจำนวน 1,640 คน เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากปี 2563 - ปี 2564 ในขณะที่ปี 2566 
แม้จะเป็นข้อมูลกลางปี ก็มีจำนวนสูงถึง 383 คน แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อการสงเคราะห์ในกรณี
ดังกล่าว 

 
ภาพท่ี 26 ผู้สูงอายุท่ีได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
ท่ีมา : กรมกิจการผู้สูงอายุ 

 
   (2)  เครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ 
    ในปี 2566 จังหวัดสุรินทร์ มีข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุ จำนวน 325 แห่ง ศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ (ศพอส.) จำนวน 38 แห่ง และผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน 
237,058 คน 

 
ตารางท่ี 9 เครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ 

เครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ (หน่วย : แห่ง/ คน) ปี 2566 
ข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุ 325 
จำนวนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ (ศพอส.) 38 
จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 237,058 
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  5)  ด้านกลุ่มคนเปราะบาง 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านกลุ่มคนเปราะบาง 

   ในปี 2566 จากการสำรวจ จังหวัดสุรินทร์มีคนเร่ร่อน/ ไร้ท่ีอยู่อาศัย จำนวนท้ังส้ิน 8 คน 

 
ภาพท่ี 27 จำนวนคนเร่ร่อน/ ไร้ท่ีอยู ่
ท่ีมา : สถิติการสำรวจข้อมูลแจงนับ คนไร้บ้าน Homeless ONC 2023 
 
     อีกท้ังมีผู้แสดงความสามารถ จำนวน 187 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย จำนวน 139 คน 
และเพศหญิง จำนวน 48 คน 
 
ตารางท่ี 1 จำนวนผู้แสดงความสามารถ 

จำนวนผู้แสดงความสามารถ (หน่วย : คน) ปี 2566 
จำนวนผู้แสดงความสามารถ 187  

 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านเครือข่าย/ สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง 
    ในปี 2566 จังหวัดสุรินทร์ มีกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 114 แห่ง บ้านพอเพียงชนบท 
75 แห่ง และผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์จำนวน 81 คน 
 
ตารางท่ี 11 เครือข่าย/ สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง 

เครือข่าย/ สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง (หน่วย : แห่ง/ คน) ปี 2566 
จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชน 114 
จำนวนบ้านพอเพียงชนบท 75 
จำนวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 81 

   6)  ด้านภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 
    (1)  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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    ในปี 2566 ข้อมูลอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แสดงให้เห็นว่า
จังหวัดสุรินทร์ มีเป้าหมายความต้องการอาสาสมัคร จำนวนทั้งสิ้น 8,394 คน ในขณะเดียวกันก็มีอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวนท้ังส้ิน 7,455 คน โดยสามารถคำนวณสัดส่วนการบรรลุเป้าหมาย
ได้ ร้อยละ 88.8 

 
ภาพท่ี 28 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ต่อครัวเรือน 
ท่ีมา : ระบบทะเบียนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
    (2)  ภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 

    ในปี 2566 จังหวัดสุรินทร์ มีองค์กรสวัสดิการชุมชน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม จำนวน 104 แห่ง และองค์กรสาธารณประโยชน์ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
จำนวน 40 แห่ง 

 
ตารางท่ี 12 ภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 

ภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม (หน่วย : แห่ง/ คน) ปี 2566 
องค์กรสวัสดิการชุมชน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 104 
องค์กรสาธารณประโยชน์ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 40 
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ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
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 1.3.2 สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด 
  1. ข้อมูลจำนวนประชากร  
 
ตารางที่ 13 ข้อมูลจำนวนประชากร 

ประชากรรวม (แยกเพศ) ปี 2566 
ประชากรรวม 1,574,231 
จำนวนประชากร (ชาย) 779,678 
คิดเป็นร้อยละ (%) 49.53 
จำนวนประชากรรวม (ญ) 794,553 
คิดเป็นร้อยละ (%) 50.47 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566 
ที่มา (สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4) 
 
  2. ช่วงอายุจำนวนประชากร  
 
ตารางที่ 14 ข้อมูลจำนวนประชากร 

ช่วงอายุจำนวนประชากร ปี 2566 
เด็ก (แรกเกิด-17 ปี)  
จำนวนเด็ก (แรกเกิด-17 ปี) (คน) 270,413 
คิดเป็นร้อยละ (%) 19.74 
จำนวนเด็ก (0-6 ปี) (คน)  

จำนวนเด็ก (0-6 ปี) (คน) 86,535 
คิดเป็นร้อยละ (%) 6.32 
จำนวนเด็ก (7-15 ปี) (คน)  

จำนวนเด็ก (7-15 ปี) (คน) 148,877 
คิดเป็นร้อยละ (%) 10.87 
จำนวนเด็ก (16-17 ปี) (คน)  

จำนวนเด็ก (16-17 ปี) (คน) 35,001 
คิดเป็นร้อยละ (%) 2.56 
เยาวชน (18-25 ปี)  

จำนวนเยาวชน (18-25 ปี) (คน) 145,837 
คิดเป็นร้อยละ (%) 10.65 
จำนวนแม่วัยใส (อายุไม่เกิน 20 ปี) (คน)  
(ฐานเด็กแรกเกิด) 

1,300 

จำนวนสภาเด็กและเยาวชน (แห่ง) 190 
จำนวนสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน (คน) 3,612 
สตรี (15-59 ปี)  
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ช่วงอายุจำนวนประชากร ปี 2566 
จำนวนสตรี (15-59 ปี) (คน) 439,989 
คิดเป็นร้อยละ (%) 32.12 
จำนวนแม่เล้ียงเด่ียว (คน) 211 
วัยแรงงาน (26-59 ปี)  

จำนวนวัยทำงาน (26-59 ปี) (คน) 693,254 
คิดเป็นร้อยละ (%) 50.61 
ผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)  

จำนวนผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป (คน) 257,756 
คิดเป็นร้อยละ (%) 18.82 
จำนวนผู้สูงอายุติดสังคม (คน) 249,972 
คิดเป็นร้อยละ (%) 96.98 
จำนวนผู้สูงอายุติดบ้าน (คน) 6,599 
คิดเป็นร้อยละ (%) 2.56 
จำนวนผู้สูงอายุติดเตียง (คน) 1,186 
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.46 
รวมจำนวนผู้สูงอายุ ติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง 257,756 
จำนวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (คน) 237,058 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566 
ที่มา (สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4) 
 
   สถานการณ์เชิงประเด็นทางสังคมและสถานการณ์เร่งด่วน (Hot Issues) ในระดับจังหวัด 
   สถานการณ์เชิงประเด็นในระดับพื้นที่ ด้านกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

  จังหวัดสุรินทร์มีกลุ่มคนเป้าหมายตามฐานข้อมูลระบบการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า TPMAP แยกราย
มิติ รวมท้ังหมด 15,850 คน โดยมีกลุ่มคนเปราะบางด้านรายได้มากท่ีสุด จำนวน 8,531 คน รองลงมาคือด้าน
ความเป็นอยู่ 3,913 คน ด้านการศึกษา จำนวน 3,871 คน ด้านสุขภาพ จำนวน 1,528 คน และด้านการ
เข้าถึงบริการภาครัฐ จำนวน 55 คน ตามลำดับ 
ตารางท่ี 15 กลุ่มคนเป้าหมายตามฐานข้อมูลระบบการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า TPMAP แยกรายมิติ 

กลุ่มคนเป้าหมายตามฐานข้อมูลระบบการพัฒนาคนแบบชีเ้ป้า TPMAP ปี 2566 
จำนวนคนเปราะบาง 15,850 

- ด้านความเป็นอยู่ 3,913 
- ด้านการศึกษา 3,871 
- ด้านสุขภาพ 1,528 
- ด้านรายได้ 8,531 
- ด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ 55 
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   ปี 2566 จังหวัดสุรินทร์มีข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง รวมทั้งหมด 15,259 ครัวเรือน และ
ครัวเรือนท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคง 8,403 ครัวเรือน 

 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง 

ข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง ปี 2566 
จำนวนครัวเรือนเปราะบาง 15,259 
ครัวเรือนที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคง 8,403 
ระดับความเปราะบางของครัวเรือน  

- ระดับ 0 11 
- ระดับ 1 4,962 
- ระดับ 2 10,167 
- ระดับ 3 98 

 
 1.3.3 ประเด็นที่เป็นปัญหา/ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด  
  จากผลจัดทำดัชนีความก้าวหนา้ของคน (Human Achievement Index - HAI) ซึ่งเป็นชุดข้อมูล 
ด้ำนสังคมที่มีความสำคัญของประเทศไทย โดยเป็นข้อมูลที่นำเสนอและเผยแพร่ดัชนีความก้าวหน้าของคน
พร้อมผลการวิเคราะห์และการประเมินความก้าวหน้ำทุกคนในระดับประเทศ ภาค และจังหวัด ของสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2566) ซึ่งในช่วงเวลาท่ีผ่านมาได้จัดทำไปแล้ว 5 ฉบับในป ี2558 
ปี 2560 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ตามลำดับ และ ปี 2565 เป็นฉบับท่ี 6 พบว่า จังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดท่ี
มีความก้าวหน้าของคนน้อยที่สุด ในปี 2565 อาจเป็นเพราะเป็นจังหวัดที่มีอาณาเขตติดบริเวณชายแดน
ประเทศเพื่อนบ้าน หรืออีกกรณีหนึ่งคือ จังหวัดที่อยู่รอยต่อระหว่างภูมิภาค ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่อยู่ห่าง
จากศูนย์กลางการพัฒนา ดังนั้นการกระจายตัวของทรัพยากรสำหรับการพัฒนาเชิงพื้นที่จึงไม่ครอบคลุม
จังหวัดดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม 

 
ภาพท่ี 29 ดัชนีความก้าวหน้าของคน 3 จังหวัดแรกท่ีมีค่าต่ำสุดในแต่ละภาค ปี 2565 
ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2566) 
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  อย่างไรก็ตาม จังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดที่หลุดพ้นจากจังหวัดที่มีดัชนีความก้าวหน้าของคน
ต่ำสุด 5 อันดับแรก ในปี 2564 ได้กลับมาเป็นจังหวัดท่ีมีระดับความก้าวหน้าของคนต่ำท่ีสุดของประเทศในปี 
2565 เนื่องจากค่าดัชนีย่อยด้านชีวิตครอบครัวและชุมชนท่ีลดลงอย่างมาก เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของตัวชี้วัด
เด็กและเยาวชนที่เข้าสู ่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนเดี่ยว และ        
การแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ รวมทั้งดัชนีย่อยด้านเศรษฐกิจที่ต่ำลงจาก
การเพิ่มขึ้นของครัวเรือนท่ีมีหนี้สินเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 

 
ภาพท่ี 30 การเปล่ียนแปลงอันดับของระดับการพัฒนาคนปี 2558-2565 ของจังหวัดท่ีมีความก้าวหน้า

ต่ำสุด 5 อันดับแรกในปี 2565 
ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2566) 
  3. สถานการณ์ทางสังคมเชิงกลุ่มเป้าหมาย และเชิงประเด็นของจังหวัด 
  จากการประชุมกลุ่มย่อย และวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในจังหวัดสุรินทร์ ในประเด็นสถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชน ด้านการศึกษา ด้านผู้สูงอายุ ด้านสตรีและ
ครอบครัว ด้านคนพิการ ด้านยาเสพติดและการค้ามนุษย์ และสถานการณ์ขององค์กรภาคประชาสังคม งาน
จิตอาสา และเครือข่ายในจังหวัด สรุปประเด็นท่ีเป็นปัญหา/ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด และ
แนวทางการแก้ไขได้ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 17 สถานการณ์ทางสังคมเชิงกลุ่มเป้าหมาย และเชิงประเด็นของจังหวัด 
สิ่งที่น่าห่วงใยในจังหวัดสุรินทร ์ แนวทางแก้ไขปญัหา 

ประเด็นผู้สูงอาย ุ
1. ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งให้อยู่อย่างโดดเด่ียว/ดูแล
บุตรหลานตามลำพัง 
- ขาดความรัก/การดูแลจากคนในครอบครัว 
- ขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ/นักบริบาล 
2. ผู้สูงอายุมีปัญหาด้านสุขภาพ มีโรคประจำตัว/
ภาวะติดเตียง 
- ขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
- ผู้สูงอายุขาดความรู้ในการดูแลตนเอง โดยเฉพาะ
ด้านโรคภัย การใช้ยา อาหาร การออกกำลงักาย 
- ปัญหาสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ 
- ความไม่สะดวกในการไปโรงพยาบาล 
3. ผู้สูงอายุประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ  
- มีรายได้ไม่ไม่เพียงพอ 
- ไม่มีอาชีพ 
4. ผู้สูงอายุขาดการรู้เท่าทันเทคโนโลยี /ตกเป็น
เหย่ือมิจฉาชีพออนไลน์ 
5. ปัญหาที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสม 
6. ผู้สูงอายุเข้าไม่สามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐ 
7. ขาดความร่วมมือของส่วนราชการในการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

เชิงแก้ไข 
-  มีหน่วยบริบาล (Care Giver; CG) ในการดูแลผู้สูงอายุ 
- เพ่ิมหน่วยงานหรือสร้างความร่วมมือของภาครัฐในการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในทุกมิติ เช่น ที่อยู่อาศัย รายได้ สุขภาพ เป็นต้น 
-  เพ่ิมสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสุขภาพในชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
ไม่ต้องเดินทางไกล 
เชิงส่งเสริม 
-  พัฒนาผู้สูงอายุ/ผู้ดูแลผู้สูงอายุ/อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สงูอายุให้
สามารถบริบาลผูสู้งอายุได้อย่างถูกต้องตามหลักการ ในการดูแล
สุขภาพ ทั้งการบริโภค ออกกำลังกาย อารมณ ์
-  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างวัยในชุมชนเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้
มีส่วนร่วมกับคนในครอบครัว/คนในชุมชน เช่น โรงเรียนผูสู้งอายุ 
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี เทศกาลต่าง ๆ  
-  ส่งเสริมการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุให้มีรายได้ในการดูแลตัวเอง
ด้วยหลักวิถีพอเพียงโดยจากจัดหาอาชีพที่เหมาะสม  
เชิงฟ้ืนฟู 
-  สร้างจิตสำนึกให้กับสมาชิกในครอบรัวในการดูแลกันในครัวเรือน
ของตนเอง 
-  ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ของคนในครอบครัวผ่านกิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณี เทศกาลต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัว 
เชิงป้องกัน 
-  การสร้างสื่อออนไลน์ในการให้คำแนะนำทางสุขภาพและให้บริการ
เชิงรุก 
-  มีช่องทาง ตาสับปะรด ในชุมชน เฝ้าระวังความปลอดภัยสงูอายุ 
-  ส่งเสริมการเรียนรู้ทันสื่อและเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
-  การบริการทางการแพทย์ที่อำนวยความสะดวกต่อผู้สูงอายุ 
(ฉลาก/ขนาดตัวอักษร/สี/สัญลักษณ์) 

ประเด็นกลุ่มคนพิการ 
1. ยาเสพติดระบาด อาจส่งผล ต่อประชาชน
โดยเฉพาะวัยรุ่น 
2. ปัญหาความยากจน ที่เกิดจากสภาพความ
เป็นอยู่ ที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมและปลอดภัย 
เศรษฐกิจครัวเรือน/ รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย มี
หน้ีสินเพ่ิมข้ึนในทุกปี ขาดโอกาศทางการศึกษา 
3. การสื่อสาร/และการสร้างความเข้าใจของคน
ปกติต่อผู้พิการ และการสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมที่มีต่อคนพิการ 
4. ผู้พิการมีปริมาณเพ่ิมข้ึนรวดเร็ว 

เชิงแก้ไข 
-  ควรยกเลิกนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการใช้สารเสพติดเสรี 
-  บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างเคร่งครัดและเข้มงวด 
-  การแก้ไขหน้ีสิน โดยให้มีการจัดตลาดหน้ีเดือนละ 1 ครั้ง 
-  กระทรวงที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้มแข็งในการทำงาน 
เชิงส่งเสริม 
-  ส่งเสริมกระบวนการ เศรษฐกจิพอเพียง ส่งเสริมให้แต่ละ
ครัวเรือนปลูกผักสวนครัวไว้ใช้เองในครัวเรือน 
-  หน่วยงานรัฐต้องเพ่ิมสิ่งอำนวย ความสะดวกให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
-  ควรมีหลักสูตร บคุลากร ด้านคนพิการเฉพาะมากข้ึน 
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สิ่งที่น่าห่วงใยในจังหวัดสุรินทร ์ แนวทางแก้ไขปญัหา 
5. สิ่งอำนวยความสะดวกต่อคนพิการ ไม่
ครอบคลุม ในทุกพ้ืนที่ และบางพ้ืนที่ไม่เหมาะสม
สำหรับการใช้ของคนพิการ 
6. พิการอันเกิดจากการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค ์
7. สังคมผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง เสี่ยงต่อการเข้าสู่พิการ
ซ้ำซ้อน 
8. รูปแบบการจัดการศึกษาของไทย ไม่เหมาะสม
กับ วิถีชีวิตคนพิการ 
9. คนพิการสามารถผลิตสินค้าได้ แต่ไม่มีความรู้ 
ช่องทางการขาย และการจัดการตลาดเพ่ือรายได้ 
10. ความไม่เป็นธรรมในสังคมและโอกาสต่างๆ 
สำหรับคนพิการ 
11. การจราจรของไทยเสี่ยงต่อการเกิดความพิการ
ทางการเคลื่อนไหว 

-  ส่วนราชการต้องจัดระบบพัฒนาตลาดช่วยคนพิการ และเพ่ิม
อัตราการจ้างงานคนพิการให้เพ่ิมข้ึน 
เชิงฟ้ืนฟู 
-  สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงจุดบริการคนพิการ 
-  หากครอบครัวมีประเด็นท้องก่อนวัย สมาชิกในบ้านต้องเปิดใจคุย
กัน และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเพสภายในครอบครัว 
เชิงป้องกัน 
-  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ความเข้าใจ ถึงสภาพความพิการ ให้สังคม
ได้รับรู ้
-  สร้างการรับรู้ เพ่ือคนพิการได้รับโอกาสที่ดี 

ประเด็นเด็ก/เยาวชน และการค้ามนุษย ์
1. เด็ก/เยาวชน อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
2. พฤติกรรมเลียนแบบสื่อออนไลน์ในทางที่ไม่
เหมาะสม 
3. ยาเสพติดในสถานศึกษา และการเข้าถึงยาเสพ
ติดได้ง่าย 
4. การต้ังครรภ์ในวัยเรียน/คุณแม่เลี้ยงเด่ียว ขาด
ทักษะ 
5. การเลี้ยงดูเด็กที่ไม่เหมาะสม 
6. ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
7. การพนัน พนันออนไลน์เข้าถึงง่าย 
8. ความรุนแรงในครอบครัว / ครอบครัวอ่อนแอ  
9. การช่วยเหลือเด็กยากจนให้เข้าถึงการศึกษา/
อาชีพ 
10. เด็ก/เยาวชนหลุดจากระบบการศึกษา 
11. ความรุนแรงในสังคม 
12. ขาดทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม  
13. ความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
14. การไม่เข้าถึงสิทธ์ิที่เด็กได้รับ 
15. ปัญหาการว่างงาน ไม่มีรายได้ 
16. เด็กมีนิสัยก้าวร้าว / อารมณ์รุนแรง 
17. ขอทาน และคนเร่ร่อน  
18. การเที่ยวสถานบันเทิงของเด็กและเยาวชน 
19. การติดบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า  
20. ร้านค้าน้ำกระท่อมใกล้สถานที่พักนักศึกษา 
 
 
 

-  ครอบครัวต้องมีการสร้างภูมคิุ้มกันที่ดีต่อเด็กและเยาวชน 
- สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดกิจกรรมที่สง่เสริม
ความเข้มแข็ง อาทิ เรื่องเพศ/การป้องกันอย่างถูกวิธี/การต้ังครรภ์
ก่อนวัยอันควร คุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติ ศีลธรรม เวทีให้เด็กๆ/
เยาวชน ได้แสดงออก ให้ความรู/้อาชีพ การอบรมให้ความรูย้าเสพ
ติด เป็นต้น 
- ปลูกฝังสถาบันครอบครัว เป็นพ้ืนฐานสำคัญ กิจกรรมใน
ครอบครัว/ปลูกฝงัเด็กให้เคารพผู้ใหญ่ บรรจุไว้ในระบบการศึกษา 
- กระจายศูนย์เรียนรู้ 
- การเข้าถึงการช่วยเหลือกับเหย่ือค้ามนุษย์  
- ลงพ้ืนที่สำรวจพูดคุย ทำงานเชิงรุก 
- เข้มงวดในการตรวจบัตรประชาชนในสถานบันเทิง 
- สร้างอาชีพใหค้นว่างงาน/สร้างรายได้จากสิ่งที่มีในชุมชน เช่น 
วัฒนธรรมในท้องถ่ิน/ Otop สินค้าชุมชน 
- สร้างคลินิกให้คำปรึกษานักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์  
- ร่างกฎหมายคุ้มครองผู้ค้าบริการและทำให้การค้าบริการถูก
กฎหมาย  
- สร้างศูนย์พักพิงที่เสริมสร้างทักษะการใชช้ีวิต 
- การให้สัญชาติกับชนกลุ่มน้อย เพ่ือได้รับการคุ้มครองจากรฐั 
- สารเสพติดบางชนิด สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่นช่องทางออนไลน์ 
หรือร้านขายยา (ยาที่ใช้รักษาบางชนิดเป็นสารเสพติด)ควรจัดให้เป็น
ยาที่ต้องจ่ายโดยแพทย์  
- บังคับใช้กฎหมายยาเสพติดอย่างเข้มงวด 
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ประเด็นการจัดสวัสดิการสังคม 
1.การจัดสวัสดิการในประเภทต่าง ๆ  
1.1 การศึกษา 
- ขาดแคลนทุนการศึกษา/ทุนเพ่ืออาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพสำหรับเด็กนักเรียน 
- เด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน 
- การศึกษามคีวามเหลื่อมล้ำ  
1.2 สุขภาพอนามัย 
- ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงอยู่กับบุตรหลาน
ลำพัง ไม่มีผู้ดูแล ถูกทอดทิ้ง ผู้สูงอายุอยู่บ้านคน
เดียว ไม่มีผู้ดูแล 
- เด็กถูกทอดทิ้ง มีปัญหาสุขภาพและพฤติกรรม 
- เด็กต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร มีแม่วัยใสจำนวนมาก 
- อัตราการเกิดต่ำ  
- ปัญหาด้านสุขภาพมีผู้ป่วยเรื้อรังจำนวนมาก
เบาหวาน ความดัน เพ่ิมข้ึน 
- ผู้ป่วยจิตเวชไม่ได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง
ส่งผลกระทบต่อครอบครัวและบุคคลทั่วไป 
- ขาดสวัสดิการอาหารสำหรับเด็กเล็ก 
1.3 ที่อยู่อาศัย 
- ที่อยู่อาศัยของผู้พิการผู้สูงอายุไม่คงทนถาวร
และไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยได้ 
- ผู้สูงอายุผู้พิการถูกทอดทิ้ง/ไม่มีที่อยู่อาศัย 
- ที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
-  การซ่อมแซมที่อยู่อาศัยสำหรับกลุ่มเปราะบาง
ไม่เพียงพอ 
1.4 การทำงานและการมีรายได้ 
- เงินเดือนลูกจ้างถูก  แต่ค่าครองชีพสงู 
- การว่างงาน คนพิการไม่มีงานทำ 
- ค่าครองชีพสงูรายได้ต่ำ 
- ผู้สูงอายุขาดรายได้/ไม่มีงานทำ 
- ขาดแรงงานในพ้ืนที่ 
- เกษตรกรมีรายได้ไม่ดี ราคาผลผลิตตกต่ำ 
- เด็กไม่มีอาชีพหลังจบการศึกษา 
1.5 ความมั่นคงทางสังคม 
- ความปลอดภัยในชุมชนและครอบครัว 
- ปัญหายาเสพติดในชุมชน / เด็กวัยรุ่นติดยา 
- ความปลอดภัยในชุมชนมีน้อย คนเร่ร่อนมีมาก  
1.6 บริการสังคม   
- ขาดบริการทางสังคมสำหรับผู้พิการ เช่น 
ห้องน้ำ ทางลาด ป้ายบอกทางต่าง ๆ  
1.7 นันทนาการ 

เชิงแก้ไข 
- คนจน คนทีี่มีปัญหาต้องลุกข้ึนมาแก้ปัญหาด้วยตัวเอง   
- ผู้นำลงพ้ืนที่และพัฒนาแก้ไขปัญหา 
- ตรวจสอบหน่วยงานการดำเนินงานขององค์กรป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 
- การเข้าถึงบัตรสวัสดิการควรให้ใส่รหสับัตรประชาชนไม่ต้องสแกน
หน้าผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุหรือผู้พิการและให้สามารถรับเงิน 
- มีการจัดการคนเร่ร่อนให้หมดไปเพ่ือความปลอดภัย 
- สอนเด็กให้ทำงานเป็น 
- ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินงานให้จริงจังไม่ใช่มารับเอกสาร
แล้วเงียบไม่ลงไปดูแล 
- สนับสนุนงบประมาณให้ผู้พิการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 
- ซ่อม/สร้างบ้านผู้ยากไร้ ผูสู้งอายุ ผู้พิการ 
- เพ่ิมทักษะอาชีพผู้สูงอายุ หาอาชีพให้ผู้สูงอายุ  
- เพ่ิมเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุให้มั่นคงตลอดไปเดือนละ 3,000 บาท 
- รัฐบาลต้องให้ความสำคัญในการแก้ปัญหาสินค้าเกษตรที่ตกต่ำ
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ยังต้องพ่ึงพาราคาสินค้าเกษตรที่ขายได้ 
- จัดสวัสดิการรถรับส่งนักเรียน 
- ส่งต่อนักเรียนที่ออกกลางคันให้สกร. 
- บริการที่พักให้แก่ผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง “บ้านสบายเพ่ือ
ยายตา” 
- เพ่ิมงบประมาณด้านสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง 
เช่น ทำธนาคารเวลาดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง 
- รัฐบาลสมทบสวัสดิการชุมชนมากกว่าน้ีโดยสมทบทุนสวัสดิการให้
ครบ 1 ปีคือ 365 บาท/คน/ปี ต่อเน่ือง 
- แก้ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยส่งเสริมให้มีผู้นำด้านการออกกำลังกาย
อาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุและคนในชุมชน 
- จัดสวัสดิการด้านสาธารณสุขเพ่ือเข้าถึงผู้สูงอายุที่ไร้ผู้ดูแล  
เชิงส่งเสริม 
- การสร้างเครือข่ายให้เกิดข้ึน 
- ระดมความคิดเห็นของทุกคนในชุมชนองค์กรในการประชุมจัดทำ
แผนการจัดสวัสดิการเป็นประจำทุกปี 
- หางานให้ผู้พิการทำ 
- เพ่ิมวงเงินด้านอาหารเพ่ือส่งเสริมสุขภาพสำหรับเด็ก 
- อปท. อบต. อสม. ร่วมกันตรวจสอบกลุ่มเปราะบางด้านที่อยู่อาศัย
ที่ชำรุดเพ่ือหาแนวทางจัดการงบประมาณประสาน CSR บริษัทต่างๆ 
เพ่ือช่วยเหลือ 
- ส่งเสริมการมีบุตร ให้ความช่วยเหลือและบริการการดูแลบุตรและ
ครอบครัวอย่างถูกต้อง 
- เพ่ิมขยายช่องทางผู้สูงอายุที่เกษียณมากข้ึนเพ่ือทำงานรับใช้สังคม
ของผู้สูงอายุ 
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- เด็กและเยาวชนไม่มีพ้ืนที่ทำกิจกรรม 
- เด็กและเยาวชนสนใจแต่มือถือ/ติดเกม 
ออนไลน์ 
- ผู้สูงอายุไม่มีพ้ืนที่ทำกิจกรรม 
2. การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
- กองทุนได้รับงบสมทบจากรัฐบาลน้อยลงมาก 
ทำให้กองทุนบางกองทุนล้ม แทนที่จะหนุนเสริม
กองทุนที่มีความเข้มเข็ง 
- บางกองทุนขาดการบริหารจัดการที่ดี 
- การสมทบกองทุนสวัสดิการตำบล รัฐบาลให้
การสมทบไม่เต็มทั้งปี และมีการปรับลด
งบประมาณจำนวนลงเรื่อย ๆ  
- ชุมชนตำบลยังไม่สามารถจัดสวัสดิการได้เต็มที่ 
3. ระบบการจัดสวัสดิการของภาครัฐ 
- การใช้สิทธ์ิสวัสดิการสิ่งที่น่าห่วงใยในจังหวัด
สุรินทร์บัตรสวัสดิการ 300 บาทต้องสแกนหน้า
ผู้สูงอายุผู้พิการ 
- คนยังเข้าไม่ถึงสวัสดิการสวัสดิการที่มีอยู่ยังไม่
เพียงพอ 
- ผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงยังเข้าไม่ถึงสิทธ์ิสวัสดิการ 
- ฐานข้อมูลควรมีควรถูกต้องก่อน 
- หน่วยงานต่างคนต่างอยู่ ต่างคนต่างทำ  
- ข้อมูลไม่ตรงกันไม่ว่าจะอยู่ในฐานไหน  

- ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในภูมิลำเนา 
- หยุดโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานมาเน้นโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  
- สร้างกระบวนการรายได้ให้ครอบครัวด้วยความรู้ภูมิปัญญา 
- การแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้มีมูลค่า 
- พัฒนาให้คนมีอาชีพหางานทำในชุมชน 
- จัดตลาดนัดในชุมชน 1 ตำบล 1 ตลาดนัด 
- ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
- ส่งเสริมให้เด็กที่กำลังเข้าสู่วัยรุ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์และให้ความรู้และโทษของยาเสพติด 
- รัฐบาลส่งเสริมการอ่าน/ทำลานกิจกรรมนันทนาการในทุกชุมชน/
ทุกหมู่บ้านเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สาธารณะในชุมชน 
เชิงป้องกัน 
- รัฐบาลต้องกระจายอำนาจลงสู่ชุมชนในการจัดการเรื่องสวัสดิการ 
เรื่องที่อยู่อาศัย ให้ชุมชนลุกข้ึนมาจัดการตนเอง เพราะชุมชนรู้ดีที่สุด
ว่ามีปัญหาอะไร 
- ให้ชุมชน สังคมดูแลกัน สร้างชุมชนให้ดูแลกัน ความเอื้ออาทร
เพราะเข้าถึงคนในชุมชนได้ดีที่สุด 
- การทำฐานข้อมูลให้เป็นข้อมูลเดียวกัน  
- กระจายอำนาจสู่ลงท้องถ่ินแลัวให้ชุมชนดูแลกันเอง 
- บริการฝงัเข็ม บริการถุงยางอนามัย บริการยาคุมที่โรงเรียน 
- รัฐกระจายอำนาจให้ชุมชนสามารถดูแลจัดการสวัสดิการพ้ืนฐาน
ด้วยตัวเอง 
- ชุมชนมีระบบดูแลผู้ป่วยจิตเวช  
- สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือติดตามนักเรียนที่ออกกำลัง
กายเย่ียมบ้าน 
- ควรมีศูนย์ผู้สูงอายุทุกชุมชนเป็นที่รวมกลุ่มผู้สูงอายุมาพบปะกัน
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และให้ความช่วยเหลือดูแลกันและกัน
มากข้ึน 
- ควรมีศูนย์เยาวชน ศูนย์ 3 วัยในทุกพ้ืนที่มีบุคลากรขอให้บริการ 
- เน้นดำเนินชีวิตตามภูมิลำเนา 
- สร้างความรักความอบอุ่นความเข้าใจในครอบครัว 
- ให้ความรู้ด้านโภชนาการ ลดอาหารที่ทำร้ายสุขภาพ เค็ม หวาน 
ฟาสต์ฟู้ด อาหารจานด่วน อาหารขยะ 
เชิงฟ้ืนฟู 
- ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมภูมิปัญญาส่งเสริมการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
- ให้มีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่ไม่มีผู้ดูแลและมีกิจกรรมนันทนาการที่
ส่งเสริมสุขภาพกายและใจเหมาะสมสำหรับผูสู้งอายุ 
- ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมภูมิปัญญาแซนโฎนตา/ประเพณีไหว้บรรพบุรุษ
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ให้ครอบครัว  
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ประเด็นสตรีและครอบครัว 
1. สิทธิสตรี (ความไม่เท่าเทียม) 
2. บทบาทสตรีในครอบครัว 
3. ปัญหาแม่เลี้ยงเด่ียว 
4. ครอบครัวแตกแยก ไม่อบอุ่น 
5. ครอบครัวแหว่งกลาง มีช่องว่างระหว่างวัย และ
ฝากลูกหลานให้ผู้สงูอายุเลี้ยงดู 
6. ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 

เชิงป้องกัน 
-  การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการวางแผนครอบครัว/
การดูแลครอบครัว/จิตวิทยา/การวางแผนครอบครัว 
-  ส่งเสริมค่านิยมในการแยกครอบครัวให้มีความรับผิดชอบรว่มกัน 
-  เสริมสร้างทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิต 
-  จัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือ/เฝ้าระวังกลุ่มเสียง (ครอบครวัที่มี
ปัญหา) 
-  พัฒนาระบบ/ช่องทางการแจ้งเหตุ และกลไกความคุ้มครอง 
เชิงแก้ไข 
-  จัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้ถูกกระทำ/ให้คำปรึกษา/ใหค้วาม
ช่วยเหลือทางสังคม เช่น ช่วยเหลือบุตร 
-  สร้างเครือข่ายสตรี/แม่เลี้ยงเด่ียวเพ่ือสนับสนุนและดูแลกันและกัน 
-  สร้างกฎและดำเนินคดีอย่างเด็ดขาด 
เชิงฟ้ืนฟู 
-  เสริมสร้างความสัมพันธ์/สร้างบรรยากาศอันอบอุ่นในครอบครัว 
-  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย/จิตใจ/สร้างความมั่นใจในการกลบัมาใช้
ชีวิตในสังคม 
เชิงส่งเสริม 
-  ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ทุกช่วงวัย 
-  ความสัมพันธ์ในครอบครัวบนฐานทุกวัฒนธรรม 
-  สิทธิของสตรี/แม่เลี้ยงเด่ียวให้ได้รับความคุ้มครอง/ปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียม 
-  การบูรณาการในทุกกระบวนการต้ังแต่ ป้องกัน แก้ไข ฟ้ืนฟู 
ส่งเสริม 
-  ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสตรี 

 
1.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยแห่งความสำเร็จเพื่อการพัฒนาสังคมของจังหวัด 

จังหวัดสุรินทร์ได้ร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมของจังหวัดสุรินทร์รวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติท้ังข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ เพื่อระบจุุดแข็งหรือขอ้ได้เปรียบและจุดอ่อนหรือ
ข้อเสียเปรียบ รวมทั้งโอกาสและขอ้จำกัดหรืออุปสรรคท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสังคมท้ังจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก ดังนี้ 
 1.4.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

   ผลการวิเคราะห์ปัจจัยความท้าทาย ภาวะคุกคาม และโอกาส ผ่านเทคนิค PESTEL ซึ่ง
ประกอบด้วย มิติด้านการเมือง (Political) มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic) มิติด้านสังคม (Social) มิติด้าน
เทคโนโลยี(Technological) มิติด้านสภาพแวดล้อม (Environmental) มิติด้านกฎหมาย (Legal) ทำให้เห็นถึง 
โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินงานพัฒนาสังคมของจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้ 
   1. มิติด้านการเมือง (Political) 

    โอกาส : ประชาชนคาดหวังนโยบายของพรรคการเมืองให้ความสำคัญกับประเด็นเรื่อง           
การพัฒนาสังคมในมิติต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ปัญหาได้อย่างครอบคลุมมาก
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ขึ้น อาทิ คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย การจัดบริการและสวัสดิการ การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ 
การเสริมพลังทางสังคม เป็นต้น ในขณะเดียวกันภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมมีโอกาสในการเพิ่ม
บทบาทในฐานะเป็นหน่วยงานสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศ การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ใน
ระดับประเทศ ภูมิภาคและระดับโลก 

    อุปสรรค : การเปล่ียนแปลงทางการเมืองท่ีอาจเกิดขึ้นซึ่งมีผลต่อนโยบายการพัฒนาสังคม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารซึ่งอาจส่งผลให้การขับเคลื่อนงานขาดความ
ต่อเนื่อง สำหรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลที่หวังผลในเชิงการเมืองอาจส่งผลกระทบต่อการจัดสรร
งบประมาณไปยังหน่วยงานต่างๆ ซึ ่งบางหน่วยงานอาจมีประเด็นปัญหาใหม่ๆ ในเชิงสังคมแต่ได้รับ
งบประมาณจำกัด เนื่องจากไม่ใช่นโยบายหลักในเชิงการเมือง นอกจากนี้ประเด็นการบริหารงานของภาครัฐ 
ยังมีเรื่องของการเมืองที่มีความเห็นต่าง การแบ่งแยกทางความคิดที่ยังคงฝักรากลึกมาอย่างยาวนาน ซึ่งยัง
ไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาดีเท่าที่ควรนัก และมิติการเมืองภายนอกประเทศ ในส่วนของความไม่แน่นอนทาง           
ภูมิรัฐศาสตร์ และการเมืองโลก ท้ังในระดับภูมิภาค อาทิ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีประเด็นทาง
การเมืองอันเกี่ยวเนื่องท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศในหลายมิติ ต้ังแต่ประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชน ซึ่งส่งผลมายัง
มิติแรงงาน เป็นต้น ทิศทางการดำเนินนโยบายต่างประเทศของประเทศมหาอำนาจ ทั้งสหรัฐอเมริกา และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน การถ่วงดุลอำนาจทางการเมือง ระหว่างประเทศ ตลอดจนสงครามระหว่างประเทศ 
อาทิ สงครามรัสเซียกับยูเครน สงครามอิสราเอลปาเลสไตน์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ระหว่างประเทศ 
   2. มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

    โอกาส : สังคมตื่นตัวเรื่องการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำ ทำให้ประเด็น
เร ื ่องระบบสวัสดิการได้ร ับความสนใจในฐานะที ่ เป ็น Social Safety Nets และการเสร ิมสร ้างพลัง
(Empowerment) ท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม จึงเป็นโอกาสสำคัญท่ีกระทรวงฯ จะสร้าง Social Safety Net 
ให้เกิดขึ้นร่วมกับภาคประชาชนได้ 

    อุปสรรค : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีบทบาทสำคัญและมี
ศักยภาพที่จำเป็นต้องยกระดับเพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เนื่องด้วยความท้าทายที่สูงเหล่านั้น จึงควร
เพิ่มบทบาทและให้ความสำคัญกับการสร้างโครงข่ายรองรับทางสังคม (Social Safety Nets) เพื่อรองรับกลุ่ม
คนเปราะบางที่เพิ่มขึ้นหลังจากวิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และลด
ความเหลื่อมล้ำ ทั้งนี ้ แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) จะ
คลี่คลายลง แต่ยังคงส่งผลกระทบต่อประชากรในประเทศอย่างกว้างขวาง ซึ่งเป็นผลจากการถูกเลิกจ้าง ตก
งาน นำไปสู่การว่างงานที่เพิ่มสูงขึ้น การลดลงของรายได้ของครัวเรือน และภาวะหนี้สิน ครัวเรือนที่เพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น ท้ังหนี้ในระบบและหนี้นอกระบบ โดยเฉพาะกลุ่มประชากรที่อยู่ในครอบครัวยากจนและครัวเรือน
เปราะบางซึ่งจะได้รับผลกระทบท่ีรุนแรงมากกว่าประชากรท่ีอยู่ในครัวเรือนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
ดีและมั่นคง เนื่องจากมีข้อจำกัดในการใช้ชีวิต การทำงาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจและสังคม 
   3. มิติด้านสังคม (Social) 

    โอกาส : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
และทำงานใกล้ชิดกับภาคประชาสังคม รวมทั้งมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งเป็นกลไกสำคัญที่ส่งเสริมบทบาท         
การขับเคล่ือนพลังทางสังคมร่วมกับหน่วยราชการระดับภูมิภาค ในขณะท่ีการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของไทยและ
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลให้มีกลุ่มเปราะบางทางสังคมเพิ่มขึ้น ทั้งยังเป็นประเด็นที่สังคมและ        
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ผู้กำหนดนโยบายให้ความสำคัญ จึงเป็นโอกาสของกระทรวงฯ ได้รับงบประมาณเพื่อการจัดทำระบบฐานข้อมูล
และวางระบบรองรับทางสังคมให้ท่ัวถึงได้มากยิ่งขึ้น 

    อุปสรรค : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีงบประมาณและบุคลากรท่ี
จำกัด ทำให้ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีจำนวนมาก
และมีประเด็นปัญหาที่หลากหลายประกอบกับการมีระบบฐานข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ทำให้ไม่สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายอย่างเจาะจงได้ นอกจากนี ้ กระทรวงฯ อาจไม่สามารถให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายได้ทั ่วถึง เพราะกลุ่มเป้าหมายมีจำนวนมากและยังไม่มีข้อมูลรองรับเพียงพอ รวมถึงการมี
ประเด็นทางสังคมใหม่ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา จึงถือเป็นอุปสรรคสำคัญอย่างเร่งด่วนท่ีต้องออกแบบแนวทางการ
กำหนดนโยบาย เพื่อรองรับทุกกลุ่มในการเข้าถึงสวัสดิการได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ สังคมไทยกำลังจะเขา้สู่
การเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) และคาดว่าในปี 2576 จะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุ
ระดับสุดยอด (Super aged Society) โดยปัจจุบันมีประชากรผู้สูงอายุท่ัวประเทศ รวมจำนวน 13.04 ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ 19.74 ของประชากรท้ังประเทศ (กรมการปกครอง ณ เดือนกันยายน 2566) ซึ่งสวนทางกับ
จำนวนเด็กเกิดใหม่และวัยแรงงานที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุประกอบกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) อาจส่งผลให้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ
ทางสังคมมีความรุนแรงมากยิ่งขึน้ เนื่องจากผู้สูงอายุมักจะมีความเหล่ือมล้ำทางรายได้สูงกว่ากลุ่มผู้มีอายุน้อย 
และการที่กำลังแรงงานมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง อาจจะนำมาสู่ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การขาด
แคลนทรัพยากรในการพัฒนาประเทศ และส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ท้ั งในด้าน     
การเจริญเติบโต 

   4.  มิติด้านเทคโนโลยี (Technological) 
    โอกาส : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ตระหนักและพร้อมเปิดรับการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีกลไกการทำงานที่ใกล้ชิดกับภาคประชาสังคมที่เอื้อต่อการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมในพื้นที่และเชื่อมโยงการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ประกอบกับนโยบายการให้ความช่วยเหลือกลุ่มคนเปราะบางที่เริ่มมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพิ่มมาก
ขึ้นในช่วงท่ีผ่านมา และการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ประชาชนมี
ความคุ้นเคยกับการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ และภาครัฐสามารถจัดเก็บข้อมูลของ
กลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม 
รวมท้ังการพัฒนาการให้บริการท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการมีนวัตกรรมทางสังคมใหม่ๆ 

    อุปสรรค : กลไกการทำงานที่มียังไม่สามารถต่อยอดด้านเทคโนโลยีได้อย่างเพียงพอ เนื่อง
ด้วยความจำกัดของงบประมาณ บุคลากร และระบบฐานข้อมูลที่ยังไม่สามารถระบุกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
เจาะจง นับว่าเป็นอุปสรรคสำคัญของกระทรวงฯ ที่ยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
เพียงพอ โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั ้งการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและฉับพลัน ที่ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายของกระทรวงฯ ไม่สามารถ
ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงนี้และไม่สามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการหรือบริการจากภาครัฐได้ นอกจากนี้ 
จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและก้าวกระโดด โดยผลการ
จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล ปี 2566 (World Digital Competitiveness Ranking 2023) 
พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 35 ซึ่งดีขึน้ 5 อันดับ จากเดิมในปี 2565 ท่ีอยู่ในอันดับท่ี 40 ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทยมีแนวโน้มในความพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนการดำเนินการต่างๆ ให้เป็นรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น
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โดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้มีการปรับเปลี ่ยนการดำเนินการต่างๆ ให้สอดรับกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป อย่างไรก็ตาม ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีแม้จะช่วยทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นท้ัง
ในด้านอุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่ง การศึกษา การเข้าถึงบริการของภาครัฐ รวมถึงความเจริญทางการ
แพทย์ แต่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาพร้อมกับค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อกลุ่ม
เปราะบางท่ีไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ และนำไปสู่ความเหล่ือมล้ำท่ีมีความรุนแรงมากยิ่งขึน้ ขณะท่ีความ
เส่ียงจากความปลอดภัยทางไซเบอร์ยังคงเป็นปัญหาท่ีน่ากังวลและมีความท้าท้าย 
   5. มิติด้านสภาพแวดล้อม (Environmental) 

    โอกาส : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีบทบาทสำคัญในการทำงาน
ใกล้ชิดกับชุมชน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการทำงานในระดับพื้นที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นท่ีเช่ือมโยงกับด้านส่ิงแวดล้อม การสร้างแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action) และต่อยอดไปสู่โอกาส
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

    อุปสรรค : บทบาทในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมคอ่นข้าง
จำกัดเนื่องจากเป็นประเด็นที่ไม่ได้เกี ่ยวข้องกับภารกิจหลัก ในขณะเดียวกันอาจมีอุปสรรคที่สำคัญใน                  
การบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นในมิติด้านสิ่งแวดล้อมที่ต่ำเกินไป ในการช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ตลอดจน ประเด็นที่เกี่ยวโยงกับการจัดการทรัพยากรร่วม (Common-
pool Resources) เนื่องจากเป็นภารกิจรองของกระทรวงฯ ซึ่งจำเป็นต้องมีการบูรณาการการดูแลและให้
ความช่วยเหลือกับหลายภาคส่วน ทั้งจากมุมด้านเทคนิคของนักสิ่งแวดล้อม และในเชิงสังคมของนักพัฒนา
สังคมท่ีมุ่งทำงานร่วมกับชุมชน 

    ทั้งนี ้ มิติด้านสิ่งแวดล้อม ถือว่ามีความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) ซึ่งไม่ใช่เรื่องใหม่และไม่ใช่เรื่องไกลตัว แต่กลับถูกละเลย
และไม่ถูกให้ความสำคัญเท่าท่ีควร การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของมนุษย์ท้ัง
อุณหภูมิท่ีเพิ่มสูงขึน้ การเพิ่มขึน้ของระดับนำ้ทะเล การเกิดสภาพภูมิอากาศท่ีแปรปรวนแบบสุดขัว้ ท้ังน้ำท่วม 
ภัยแล้ง และพายุรุนแรง ซึ่งส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตของคนไทยอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเปราะบางที่มีความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงค่อนขา้ง
ต่ำกว่าประชาชนท่ัวไป ซึ่งข้อมูลจาก Global Climate Risk Index ปี 2021 ระบุว่า ประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่ม
ประเทศท่ีมีความเส่ียงสูงต่อผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นอันดับท่ี 9 จาก 180 ประเทศ
ท่ัวโลก 

   6. มิติด้านกฎหมาย (Legal) 
    โอกาส : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีปัจจัยสนับสนุนในการ

ขับเคลื่อนงานจากข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น อนุสัญญาว่าด้วยประเด็นทางสังคมตา่งๆ 
เป็นต้น ในขณะเดียวกันแรงกดดันจากข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านสังคม อาจส่งผลต่อ
การดำเนินนโยบายในด้านอื่นๆ เช่น เกิดเป็นมาตรการกีดกันทางการค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น จึงเป็นโอกาส
สำคัญท่ีจะปรับปรุงกฎระเบียบต่างๆ ให้มีความทันสมัยและลดข้อจำกัดในการดำเนินงานต่างๆ 

    อุปสรรค : กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่มีจำนวนมากและไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมในปัจจุบัน ทั้งยังส่งผลต่อคำจำกัดความกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันในแต่ละหน่วยงานของกลุ่ม
เปราะบาง เช่น คนพิการ เป็นต้น ทำให้เกิดข้อจำกัดในการให้ความช่วยเหลือหรือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ตลอดจนเกิดความยุ่งยากและความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเป็นอุปสรรคกระทบต่อการทำงานในมิติ
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อื่นๆ อย่างสูงเนื่องจากกฎระเบียบท่ีไม่อำนวยเป็นอุปสรรคท่ีในกระบวนการทำงาน กฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆ ยังคงขาดความยืดหยุ่นและไม่เอื้อต่อระดับปฏิบัติการ รวมทั้งไม่เท่าทันต่อสถานการณ์และบริบทของ
สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจนนิยามกลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกันกับหน่วยงานอื่นอาจทำให้
เกิดความยุ่งยากในการทำงานร่วมกัน และขาดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสะสมและคงอยู่
กับประเทศไทยมาอย่างยาวนานรวมท้ังเป็นการสร้างภาระและอุปสรรคต่อประชาชน อาทิ การประกอบอาชีพ 
การดำเนินธุรกิจ 
 1.4.2 ปัจจัยความสำเร็จในการพัฒนาสังคมของจังหวัด 
  1. การสนับสนุนของสังคมเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการขับเคลื่อนงาน ท้ัง
จากภาคการเมืองและภาคราชการในการกำหนดนโยบายที่เกิดผลลัพธ์ทางสังคม และการกระจายทรัพยากร 
ในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยท่ี์ให้ความสำคัญกับสวัสดิการในฐานะ
ท่ีเป็นโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม (Social Safety Nets) การเสริมพลัง (Empowerment) และการพัฒนา 
Social Safety Nets ร่วมกับภาคประชาชน 
  2. การทำงานที่ใกล้ชิดกับภาคประชาสังคม โดยเฉพาะบทบาทการขับเคลื่อนพลังทางสังคม
ร่วมกับหน่วยราชการระดับภูมิภาค จังหวัด ท้องถิ่น อาสาสมัคร และภาคีเครือข่ายจากภาคประชาสังคม เพื่อ
กระจายความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย ท่ีมีศักยภาพ มีความพร้อมทางด้านทรัพยากร รวมทั้ง
มีความเข้าใจและใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์สามารถ
มุ่งเน้นการพัฒนานโยบายได้มากขึ้น 
  3.  การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยี เช่น การมีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) หรือปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
รวมถึงระบบข้อมูลครัวเรือนยากจนในจังหวัดสุรินทร์ที่จะช่วยให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์สามารถบริหารจัดการ จัดสรรทรัพยากร จัดสวัสดิการ และช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4. การสร้างบรรยากาศในการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ท้ัง
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงฯ ทำให้การขับเคล่ือนงานด้านสังคมและความมั่งคงของมนุษยใ์นพื้นท่ี 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการจัดสรรภารกิจให้กับหน่วยงานท่ีมีความพร้อมหรือความเช่ียวชาญ และการลด
การทำงานท่ีซ้ำซ้อน 
  5.  ความพร้อมของบุคลากรและอาสาสมัครของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ท้ังในด้านทักษะ ความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการดำเนินงาน ตลอดจนความพร้อมทางด้าน
จิตใจและขวัญกำลังใจของบุคลากรให้สามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้นำชุมชนท่ี
เป็นอาสาสมัครของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งจะเป็นปัจจัยแห่งการเปล่ียนแปลงท่ี
สำคัญ (Change Agent) ที่จะทำให้คนกลุ่มเป้าหมายได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง โดยกสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ะต้องค้นหาและพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนเหล่านี้ พร้อมท้ังให้การสนับสนุน
และรักษาบุคลากรเหล่านี้ไว้ เพื่อเป็นกลไกสำคัญของการขับเคลื่อนในระดับท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและ
ส่งผลต่อเนื่องให้สังคมมีคุณภาพ 
  6. การปรับตัวขององค์กรภายใต้โลกที่มีความผันผวน ไม่แน่นอน ซับซ้อน และคลุมเครือ
(VUCA World) ทำให้การปรับตัวขององค์กรมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จในการดำเนินงาน อาทิ          
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การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร การติดตามสถานการณ์ทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศ เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถพัฒนานโยบายที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการส่งเสริมและช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
  7. จังหวัดสุรินทร์มีภูมิสังคมที่ดีที่สามารถนำมาต่อยอดเพื่อการพัฒนา อาทิ นำวัฒนธรรม
ประเพณี มาเป็นเครื่องมือการพัฒนาครอบครัวให้เป็นพื้นฐานการพัฒนาความสัมพันธ์ การฟื้นฟู วิถีชุมชน 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา การนำข้อปฏิบัติวิถีชุมชนดั้งเดิมมาเป็นข้อปฏิบัติให้เคร่งครัดมากขึ้น สร้างค่านิยม 
เคารพสิทธิ์ ผ่านการเรียนรู้ในครัวเรือน ประเพณีสำคัญของพื้นท่ี การส่งเสริมให้การรักษาศีล 5 รวมถึง    
การพัฒนาการอยู่ร่วมกันในครอบครัวบนอัตลักษณ์ครัวเรือนด้ังเดิมคนสุรินทร์ 
 1.4.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเพื่อการพัฒนาสังคมของจังหวัด 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
การพัฒนาสังคมของจังหวัดสุรินทร์ ทำให้ได้ปัจจัยที่เอื้อประโยชน์ และปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
สังคมของจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้  
 
 
 
ตารางท่ี 18 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ด้านการพัฒนาสังคมของจังหวัดสุรินทร์ 

ปัจจัยที่เอื้อประโยชน์ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ 
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มีกลุ่มองค์การสวัสดิการสังคม องค์กรชุมชนและ
เครือข่ายท่ีเข้มแข็งจำนวนมากและมีความ
หลากหลาย 
2. มีภูมิสังคม  โดยเฉพาะ วิถีชีวิต ประเพณี 
ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
สังคม 
3. มีอาสาสมัครด้านสังคมท่ีมีความพร้อมกระจาย
ทุกพื้นท่ี 
4. มีทรัพยากรธรรมชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี
เอื้อต่อการดำรงชีพ และสร้างรายได้ 
5. มีการบูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัด 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ประชาชนยังมีรายได้ต่ำ มีคนจนและ 
ผู้ด้อยโอกาสจำนวนมากท่ียังเข้าไม่ถึงสิทธิ
สวัสดิการ 
2. การขาดทักษะการรู้เท่าทันส่ือส่งผลต่อ
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน 
3. ประชาชนส่วนใหญ่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และขาด
ความรู้ในการดูแลตนเอง  
4. สัมพันธภาพในครอบครัวอ่อนแอทำให้เกิด
ปัญหาสังคม 
5. ปัญหายาเสพติดส่งผลต่อความปลอดภัยใน
ชุมชนและครอบครัว 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญด้านการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีก่อให้เกิดความสะดวกสบายกับ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
2. รัฐมีนโยบายด้านการจัดสวัสดิการสังคมท่ีชัดเจน  

อุปสรรค (Threat) 
1. กระแสนิยมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมจาก 
ภายนอกส่งผลต่อเด็กและเยาวชน 
2. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และจำนวนเด็กเกิดใหม่
และวัยแรงงานท่ีมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  
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ปัจจัยที่เอื้อประโยชน์ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ 
3. การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาค
ส่วนต่างๆ ทำการขับเคล่ือนงานพัฒนาสังคม
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
4. การบูรณาการข้อมูลประชาชนเพิ่มประสิทธิภาพ
งานบริการภาครัฐ และเข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้น 

3. การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมและภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและวิถีชีวิต 
4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของประชาชน 

 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเพื่อการพัฒนาสังคมของจังหวัดสุรินทร์ ทำให้ได้
กรอบกลยุทธ์ที่เหมาะสม ด้วยเทคนิค TOWS Matrix ดังนี้ 
 
 
ตารางท่ี 19 กรอบกลยุทธ์ด้านการพัฒนาสังคมของจังหวัดสุรินทร์ท่ีเหมาะสม ด้วยเทคนิค TOWS Matrix  

กลยุทธเชิงรุก  
Strength & Opportunity (SO) 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนและ 
ผู้ด้อยโอกาสตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
2. เพิ่มศักยภาพและเช่ือมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัดเพิ่มประสิทธิภาพงาน
บริการภาครัฐ และการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
3. สนับสนุนให้อาสาสมัครด้านสังคม และภาคีเครือข่าย
เป็นผู้ขับเคล่ือนงานทางสังคมระดับพื้นท่ีเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงสิทธิสวัสดิการท่ีพึงได้รับ 
4. สนับสนุนให้กลุ่มองค์การสวัสดิการสังคม และองค์กร
ชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อให้คนส่วน
ใหญ่ในชุมชนได้รับการคุ้มครองจากระบบสวัสดิการชุมชน 

กลยุทธเชิงรับ  
Weakness & Threat (WT) 

1. สร้างความเช่ือมั่นในด้านความปลอดภัยท้ัง
ชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ และสร้างรายได้เพิ่มขึ้น 
3. สร้างเสริมสวัสดิการสังคมให้ชุมชนเกิดการ
ความตระหนักรู้ เกิดการยอมรับ และเข้ามีส่วน
ร่วมในการสร้างสังคมเกื้อกูล 
4. เพิ่มศักยภาพในการดูแลตนเองของกลุ่ม
เปราะบาง 
 

กลยุทธเชิงป้องกัน  
Strength & Threat (ST) 

1. ผสานความเข้มแข็งของชุมชน และอาสาสมัครด้าน
สังคมเพื่อเฝ้าระวังการเกิดปัญหาด้านสังคม 
2. พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้แก่
บุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านการพัฒนาสังคม 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างความ
เข้มแข็งของภูมิสังคมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

กลยุทธเชิงแก้ไข  
Weakness & Opportunity (WO) 

1. สร้างกลไกในการจัดการสวัสดิการสังคม
แบบมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมในทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาทักษะการรู้เท่าทันส่ือให้กับคนทุก
ช่วงวัย 
3. เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
4. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการดา้นการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567-2570 

 
2.1  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ 

 2.1.1  ภาพรวม 
  1) วิสัยทัศน์ 
   ครอบครัวคนสุรินทร์อบอุ่น เข้มแข็ง นำสู่สังคมคุณภาพ เป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ

เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2) พันธกิจ 
   (1) ฟื้นฟูภูมิสังคมคนสุรินทร์ให้เอื้อต่อการพัฒนาคนและสังคม 
   (2) ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของคนในสังคอย่างเท่าเทียม 
   (3) ผนึกพลังทางสังคมใหม้ีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการคุ้มครองคนสุรินทร ์
   (4) พัฒนาการบูรณาการขององค์กรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพฒันาสังคมคนสุรินทร์ให้อบอุ่น 
  3) วัตถุประสงค์ 
   (1) เพื่อฟื้นฟูภูมิสังคมคนสุรินทร์ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างเต็มท่ี  
   (2) เพื่อส่งเสริมให้คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อ     

การดำรงชีวิต 
   (3) เพื่อพัฒนาองค์กรเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนา

สังคมอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
   (4) เพื่อพัฒนาระบบกลไก และบูรณาการข้อมูลสำหรับขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมให้

เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นรูปธรรมโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
  4) ประเด็นการพัฒนา 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิอย่างเป็นธรรม และเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายกลไกทางสังคมเข้มแข็งมีศักยภาพขับเคลื่อน              

การพัฒนาคนและสังคม 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการองค์กรและระบบการพัฒนากลไก 
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  5) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรายปี  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรายป ี

2567 2568 2569 2570 
1. จำนวนของประชาชนเป้าหมายเข้าถึงโอกาส และได้รับ
การคุ้มครองทางสังคม (คน) 

5,500 6,050 6,655 7,320 

2. จำนวนประชาชนเป้าหมายได้รับความช่วยและพัฒนา
คุณภาพชีวิต (คน) 

600 700 800 900 

3. ดัชนีการพัฒนาคนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน (HAI) และ
ถูกจัดอันดับดีขึ้น (ปี 2565 อยู่ในลำดับท่ี 77) 

76 74 72 70 

 
2.1.2  แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสงัคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567-2570 
  1) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   (1) เป้าหมาย  
  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน มพีัฒนาการสมวัยและมี

การเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
   (2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 

  1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที ่ได้ร ับการพัฒนาตามช่วงวัยและมีทักษะต่อ      
การเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ (ร้อยละ 80) 
  2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนมที่มีส่วนร่วมและบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้าน
เด็กและเยาวชน (ร้อยละ 80) 
   3. ประสิทธิภาพของระบบและขับเคลื ่อนกลไกการปกป้องคุ ้มครองเด็กและ
เยาวชน (ร้อยละ 80) 

   (3) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
  2. ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เข ้าถึงสิทธิในการรับการปกป้องคุ ้มครองใน                 
การดำเนินชีวิตทุกรูปแบบ 
    3. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบกลไก และมาตรการการจัดสวัสดิการสังคม
สำหรับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 

  2) แผนปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาผู้สูงอายุ 
   (1) เป้าหมาย 
    ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์สามารถเข้าถึงสิทธิ

สวัสดิการขั้นพื้นฐานได้อย่างครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 
   (2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 

  1. ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
  2. จำนวนผู้สูงอายท่ีุเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3,000 คน  
    3. ประสิทธิภาพของระบบในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ

ผู้สูงอายุ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80    
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   (3) แนวทางการพัฒนา 
  1. เตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัยสูงอายุ 
  2. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
    3. กำหนดนโยบาย มาตรการในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 

  3) แผนปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
   (1) เป้าหมาย 
    สตรี และครอบครัวมีความเข้มแข็ง และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่าง

เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
   (2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 
    1. จำนวนสตรีที ่ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ต้องการ 
    2. ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (ร้อยละ 80) 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว 
  2. สร้างกลไกท่ีมีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับ เพื่อ

เสริมสร้างสุขภาวะและสัมพันธภาพท่ีดีของครอบครัว    
  3. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ

ของสตรีให้สามารถพึ่งพาตนเองได้  
  4. พัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายด้านครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพ 

  4) แผนปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาคนพิการ 
   (1) เป้าหมาย 
    คนพิการมีศักยภาพและความเข้มแข็ง สามารถเข้าถึงสิทธิ์ได้อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน ดำรงชีวิตร่วมกับคนในสังคมอย่างมีความสุข 
   (2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 
    1. ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
    2.  ร้อยละของคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบการดูแลสุขภาพ และสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ  
    3. ร้อยละของคนพิการท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น  
    4.     ร้อยละของจำนวนกิจกรรมที่บูรณาการการพัฒนาคนพิการร่วมกับภาครัฐ 

เอกชน ประชาสังคมเพิ่มขึ้น 
    5.     ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลและการจัดการข้อมูลของคนพิการให้เป็น

ปัจจุบัน  (3) แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริมใหค้นพิการท่ีได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
    2. สร้างสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะท่ีคนพิการสามาถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์  
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    3. ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่าย และสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนคนพิการอย่างยั่งยืน  

    4. เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบข้อมูลของคนพิการเพื่อจัดบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  5) แผนปฏิบัติการเร่ือง การจัดสวัสดิการสังคม 
   (1) เป้าหมาย 
    คนในสังคมทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐานโดยเสมอภาค 
   (2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 
      1.  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพและมีความมั่นคงในชีวิต (ร้อยละ 

80) 
      2.  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย  (ร้อยละ 80) 
      3.  ร ้อยละของประชาชนกลุ ่มเป้าหมายที ่ เข ้าถ ึงบร ิการของกองทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 90) 
      4. ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต (ร้อยละ 90) 
      5. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ 10) 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
      1.  สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการและศักยภาพของ

กลุ่มเป้าหมาย 
       2.  เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกิน และสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการดำรงชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัย  
        3.  ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์เพื่อขับเคล่ือนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
      4.  คุ้มครองสวัสดิภาพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้

สามารถเข้าถึงบริการทางสังคม และสวัสดิการพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ 
      5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมโดยการมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
  6) แผนปฏิบัติการเร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย 
    ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ และพัฒนากลไก

และเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ รวมท้ัง
พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ  

   (2) ตัวช้ีวัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 
    1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากการค้า

มนุษย์ (ร้อยละ 100) 
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    2. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
และมาตรฐาน (ร้อยละ 100) 

    3. ประสิทธิภาพของระบบกลไกการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
และกลุ่มเส่ียงในจังหวัดท่ี (ร้อยละ 80) 

   (3) แนวทางการพัฒนา 
    1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสีย 
    2. พัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้า

มนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
    3. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยให้ได้ร ับการคุ ้มครองตาม

กฎหมายและมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2  ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567-2570 กับแผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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2.3  รายละเอียดโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567-2570 
1) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
1.1) เป้าหมาย : เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน มีพัฒนาการสมวัยและมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
1.2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการพัฒนาตามช่วงวัยและมีทักษะต่อการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ (ร้อยละ 80) 
 2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนมท่ีมีส่วนร่วมและบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านเด็กและเยาวชน (ร้อยละ 80) 
 3. ประสิทธิภาพของระบบและขับเคล่ือนกลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ร้อยละ 80) 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนา
ศักยภาพของ
เด็กและ
เยาวชนให้มี
ทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน 

ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ช่วงวัยและ
มีทักษะต่อ
การเป็น
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

โครงการ 
ฝึกอบรม แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย 
เฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

1. เพื่อฝึกอาชีพ เพิ่มทักษะ
ให้กับ กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะ
ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ แรงงานและการ
เตรียม ความพร้อม ทางด้าน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อ
เข้าสู่กระบวนการทำงาน 
2. เพื่อสร้างความยั่งยืนในการ
ประกอบ อาชีพ สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ และสังคมให้ 
การยอมรับในศักยภาพการ
ทำงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเป็นกำลังแรงงานตาม 
ความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และสามารถ
นำไปประกอบ อาชีพอิสระ 

38,000 38,000 38,000 38,000 กรมพัฒนฝีมือ
แรงงาน 

กรม 
พัฒนฯ 

เครือข่าย 
ชุมชน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

4. เพื่อพัฒนาตนเองให้พร้อม
ที่จะเข้าสู่ ตลาดแรงงาน สร้าง
อาชีพที่เข้มแข็ง มี รายได้ที่
มั่นคง และมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น 

โครงการแนะแนว
อาชีพให้นักเรียน
นักศึกษา 

เพื่อแนะแนวอาชีพให้นักเรียน
นักศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ 

21,000 21,000 21,000 21,000 กรมการจัดหางาน 
(สจจ.สร.) 

สจจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 

โครงการจัด
กิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนใน
จังหวัดสุรินทร์มีศักยภาพการ
เรียนรู้ มีทักษะและขีด
ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 

200,000 200,000 200,000 200,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 
 

โครงการฝึกอบรม
ป้องกันการ
ต้ังครรภ์ไม่พร้อม
ในเด็กวัยรุ่น 

เพื่อให้เด็กวัยรุ่นมีความรู้
ความเข้าใจและทักษะในการ
ป้องกันการต้ังครรภ์ไม่พร้อม 

250,000 250,000 250,000 250,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 

สธ. 

โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

1. เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงความสำคัญของ
เด็ก สนใจการเลี้ยงดู อบรมสั่ง
สอนเด็ก ช่วยสงเคราะห์เด็ก
เป็นพิเศษ 
2. เพื่อให้เด็กยึดมั่นในสถาน
บันชาติ ศาสนา มหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

300,000 300,000 300,000 300,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

3. เสริมสร้างทักษะชีวิตเด็ก
ให้รู้จักหน้าที่ตนเองและอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

โครงการเยาวชน
รวมพลังป้องกัน
พฤติกรรมเสียง 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันตนเองจากพฤติกรรม
ความเสี่ยงต่อการกระทผิด
กฎหมายและผิดจริยธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ปลูกจิตสำนึกให้เด็กและ
เยาวชนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตน ครอบครัวและ
สังคม 
3. เพื่อปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนเรียนรู้วิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายแกนนำ
เด็กและเยาวชนในการ
เผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนและ
โรงเรียนและเป็นอาสาสมัคร
ช่วยงานราชการ สังคม และ
สาธารณะประโยชน์ต่างๆ  

300,000 300,000 300,000 300,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 
หน่วยงาน 

สธ. 
ศธ. 

เครือข่าย 
ชุมชน 

 

โครงการจัดค่าย
กีฬาภาคฤดูร้อน
สำหรับเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
สุรินทร์ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ได้ฝึกและพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาตามที่ตนเอง
ชื่นชอบ 

350,000 350,000 350,000 350,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 
หน่วยงาน 

สธ. 
ศธ. 



64 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เครือข่าย 
ชุมชน 

โครงการจัด
ประกวดตนตรี
ร้องเพลงสำหรับ
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

เพื่อส่งเสริมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัดสุรินทร์ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
พัฒนาความสามารถด้านร้อง
เพลงและดนตรีอย่าง
สร้างสรรค์ 

200,000 200,000 200,000 200,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 
 

โครงการเป็น
เจ้าภาพจัด
แข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ
คร้ังที่ 39 รอบ
คัดเลือกตัวแทน
ภาค 3 ภาค
ตะวันออกเฉียงเห
นือ 

1. เพื่อคัดเลือกตัวแทน
นักกีฬาเยาวชนภาค 2 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติต่อไป 
2. เพื่อกระตุ้นให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีความต่ืนตัว
ในการออกกำลังกาย 
ตลอดจนเป็นการ
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
3. เพื่อส่งเสริมการจัดการ
แข่งขันกีฬาในระบบที่มี
มาตรฐานในจังหวัดสุรินทร์ให้
มีการพัฒนาไปสู่ระดับภาค
และระดับชาติต่อไป 
4. เพื่อสนับสนุนเด็ก เยาวชน
ได้แสดงออกถึงความสามารถ
ทางด้านการกีฬาอย่างถูกวิธี 
เป็นพื้นฐานการพัฒนากีฬาสู่

500,000 500,000 500,000 500,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ความเป็นเลิศและอาชีพใน
อนาคต 

โครงการยุวอาสา
สมัครแรงงาน 

เพื่อสร้างแกนนำยุวอาสา
สมัครแรงงานในโรงเรียนใน
จังหวัดสุรินทร์ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ยังไม่มี
งบประมาณ
รองรับ 

สนง.
แรงงาน 

จ.สุรินทร์ 

 

โครงการแข่งขัน
ด้านพลังงานเพื่อ
ค้นหา “กูรู
พลังงาน” รุ่นที่ 3 

1. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการพัฒนาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติแก่
นักเรียนในจังหวัด 
2. เพื่อสนับสนุนให้ประเทศ
ไทยบรรลุเป้าหมายการเข้าสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2050 และการ
เปลี่ยนผ่านพลังงานสู่ความ
ยั่งยืน 

450,000 450,000 450,000 450,000 สนง.พลังงาน จ.
สุรินทร์ 

สนง.
พลังงาน 

 

สร้างเสริม
ภูมิคุ้มกัน
อบายมุขและการ
แสวงหา
ประโยชน์ทาง
เพศแก่เด็กและ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและ
เยาวชนและสร้าง
สภาพแวดล้อมมิให้เด็กเข้าสู่
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้ายทุกรูปแบบ 

- - - - งบปกติของ
หน่วยงาน สนง.
ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.
จว.

สุรินทร์ 

กก.
สืบสวน 
สภ.ใน
สังกัด 

สร้างและส่งเสริม
ความเป็น
พลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่
ดีต่อสถานบัน
พระมหากษัตริย์และ
บ้านเมือง รวมทั้งพระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย 

100,000 100,000 100,000 100,000 สนง.
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

สนง.
ศึกษาธิการ  
จ.สุรินทร์ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

และพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้และสามารถน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมี
คุณธรรม ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศ
อย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่
ตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตสำนึกรัก และ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะเพื่อรับมือ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

30,000 30,000 30,000 30,000 สพม.สร. สพม.สร. สถานศึก
ษาใน
สังกัด 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียน
รวม 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนที่มีแนวโน้มความ
ต้องการจำเป็นพิเศษได้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาที่แหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพม.สร. สถานศึก
ษาใน
สังกัด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

โครงการสร้าง
ทายาทหม่อน
ไหม (กิจกรรม
หลักสนับสนุน
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดำริและ
โครงการพิเศษ
ฝึกอบรมทายาท
หม่อนไหมใน
โรงเรียน 
หลักสูตร การ
ฟอกย้อมสี
ธรรมชาติและ
หลักสูตรการมัด
ย้อมสีธรรมชาติ 

1. เพื่อส่งเสริมอาชีพด้านการ
ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม การสาว
ไหม ฟอกสีเส้นไหม การทอผ้า
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์
หม่อนไหม ให้แก่เด็กและ
เยาวชนทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน 
2. เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึก
ให้เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งการ
สร้างรายได้และอาชีพที่ยั่งยืน
ด้วยตนเองให้แก่เยาวชน และ
ผู้ที่สนใจ 

48,000 70,000 70,000 70,000 กรมหม่อนไหม กรม
หม่อน
ไหม 

 

ส่งเสริมเด็ก
และเยาวชนให้
เข้าถึงสิทธิใน
การรับการ
ปกป้อง
คุ้มครองใน                 
การดำเนินชีวิต
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนมที่
มีส่วนร่วม
และบทบาท
สำคัญใน
การพัฒนา
ด้านเด็ก
และเยาวชน 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุน
สถานศึกษา
ร่วมกับเครือข่าย
ในการป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรม
การกระทำ
ความผิดของเด็ก
และเยาชนอย่าง
ยั่งยืน 

เพื่อบูรณาการป้องกันการ
กระทำผิดของเด็กและเยาวชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน จ.สุรินทร์ 

สถาน
พินิจฯ 

หน่วยงาน 
พม.สร. 
ตร.ภ. 
จว.สร. 

 
 

 

โครงการพัฒนา
ระบบและ
ขับเคลื่อนกลไก

เพื่อพัฒนาระบบและ
ขับเคลื่อนกลไกการปกป้อง
คุ้มครองเด็กและเยาวชน 

49,300 - - - พมจ.สร. พมจ.สร.  
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การปกป้อง
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 
ยกระดับคุณภาพ
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนและการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตใน
สถานศึกษา 
 

เพื่อให้สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

54,000 50,000 50,000 50,000 สพม.สร. สพม.สร. สถานศึก
ษาใน
สังกัด 

เด็กและเยาวชน
ทุกคนมีสิทธิใน
การรับการ
ปกป้อง
คุ้มครองใน
การดำเนิน
ชีวิตทุก
รูปแบบ 

ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ช่วงวัยและ
มีทักษะต่อ
การเป็น
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

533 
ราย 

533 
ราย 

533 
ราย 

533   
ราย 

โครงการ  “พม. 
ช่วยน้อง” 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

- ช่วยเหลือเด็กในครอบครัว
ยากจนไม่ใหห้ลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

1,555,000 1,555,000 1,555,000 1,555,000 กรม ดย. พมจ. 
บพด. 
สธ. 

สถาบัน 
การศึกษา 

อปท. 
อพม. 

เด็กและ
เยาวชนทุกคน
มีสิทธิในการ
ได้รับการ
พัฒนาอย่าง

ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ช่วงวัยและ

250 
ราย 

250 
ราย 

250 
ราย 

250   
ราย 

โครงการติดตาม
เพื่อป้องกัน/
แก้ไข ปัญหาเด็ก
ในครอบครัว
ยากจนเชิงรุก 

1. เพื่อติดตามผลการ
ช่วยเหลือเงินอุดหนุนแก่
เด็กในครอบครัวยากจน จ.
สุรินทร์ จากฐานข้อมูล 
MSO Logbook  

100,000 100,000 100,000 100,000 1.กองทุน
คุ้มครองเด็ก  
กรม ดย. 
2.เงินอุดหนุน
เด็กในครอบครัว
ยากจน 

พมจ. 
สร. 
สธ. 

สถาบัน 
การศึกษา 

อปท. 
อพม. 
ชุมชน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เสมอภาคและ
มีคุณภาพ 

มีทักษะต่อ
การเป็น
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

2. นำผลการติดตามมา
วางแผนใหค้วามช่วยเหลือ
แบบบูรณาการให้ครอบคลุม
ทุกมิติของสภาพปัญหา 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้
ความสำคัญต่อ
การบูรณการ
ระดับนโยบาย
และดำเนิน
กิจกรรม
ร่วมกันอย่าง
ต่อเน่ืองและ
จริงจัง 

ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ช่วงวัยและ
มีทักษะต่อ
การเป็น
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

100 
ราย 

100 
ราย 

100 
ราย 

100   
ราย 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
เด็กและขจัดการ
ใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบที่เลวร้าย 

1. เพื่อเพิ่มพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
พิทักษ์/คุ้มครองเด็ก 
2. เพื่อไม่ให้เด็กเข้าสู่วงจรการ
ใช้แรงงานเด็ก 

140,000 140,000 140,000 140,000 กองทุน 
คุ้มครองเด็ก 

กรม ดย. 

ภูธร 
จ.สร. 

หน่วยงาน 
พม.สร. 
แรงงาน 
จ.สร. 

สถาบัน 
การศึกษา 
กท.สธ. 

 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้
ความสำคัญต่อ
การบูรณการ
ระดับนโยบาย
และดำเนิน
กิจกรรม
ร่วมกันอย่าง
ต่อเน่ืองและ
จริงจัง 

ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ช่วงวัยและ
มีทักษะต่อ
การเป็น
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

17 
อำเภอ 

17 
อำเภอ 

17 
อำเภอ 

17  
อำเภอ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
คุ้มครองเด็ก
ระดับอำเภอ 

- เพื่อเพิ่มศักยภาพแก่
อนุกรรมการคุ้มครองเด็ก
ระดีบอำเภอ 

80,000 80,000 80,000 80,000 กองทุนคุ้มครอง
เด็ก กรม ดย. 

พมจ. 
สร. 
สธ. 

หน่วยงาน
มท. 
อปท. 
ผู้นำ

ชุมชน 
อาสา 
สมัคร 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้
ความสำคัญต่อ
การบูรณการ

ระดับการมี
ส่วนร่วม
ของเด็กและ
เยาวชนมี

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

โครงการ  
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ

1. ส่งเสริมทักษะชีวิตของ
วัยรุ่น 
2. มีเครือข่ายเฝ้าระวังวัยรุ่น 
และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง 

68,180 68,180 68,180 68,180 กองทุน 
คุ้มครองเด็ก 

กรม ดย. 

สสจ. 
สร. 

หน่วยงาน 
พม.สร. 
สถาบัน 

การศึกษา 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ระดับนโยบาย
และดำเนิน
กิจกรรม
ร่วมกันอย่าง
ต่อเน่ืองและ
จริงจัง 

ส่วนร่วม
และบทบาท
สำคัญใน
การพัฒนา
ด้านเด็ก
และเยาวชน 

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
จ.สุรินทร์ 

3. ป้องกันและลดพฤติกรรม
เสี่ยงด้านเพศสัมพันธ์ และ
การต้ังครรภ์ที่ไม่พร้อม 
4. เพื่อช่วยเหลือดูแลวัยรุ่น
ต้ังครรภ์ไม่พร้อม 

อปท. 
เครือข่าย
ชุมชน 

 

เด็กและ
เยาวชนทุกคน
มีสิทธิในการรับ
การปกป้อง
คุ้มครองในการ
ดำเนินชีวิตทุก
รูปแบบ 

ระดับการมี
ส่วนร่วม
ของเด็กและ
เยาวชนมี
ส่วนร่วม
และบทบาท
สำคัญใน
การพัฒนา
ด้านเด็ก
และเยาวชน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

โครงการเด็ก
สะเร็น Smart  

1. เพื่อให้ความรู้และทักษะ
ในการป้องกันตนเองแก่เด็ก
จากยาเสพติด 
2. เพื่อให้ความรู้และทักษะใน
การคิดวิเคราะห์แก่เด็กเพื่อ
ป้องกันตนเองจากการถูก
ล่อลวงทางเพศ 

100,000 100,000 100,000 100,000 พมจ.สร. พมจ. 
สร. 
 

หน่วยงาน 
มท. 
สธ. 

สถาบัน 
การศึกษา 

ตร.ภ. 
จว.สร. 
ชุมชน 

เด็กและ
เยาวชนทุกคน
มีสิทธิในการ
ได้รับการ
พัฒนาอย่าง
เสมอภาคและ
มีคุณภาพ 

ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ช่วงวัยและ
มีทักษะต่อ
การเป็น
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

61 
ราย 

70 
ราย 

70  
ราย 

70  
ราย 

โครงการ  
เงินอุดหนุน
ช่วยเหลือเด็ก
แบบครอบครัว
อุปถัมภ์ 

1. จัดบริการครอบครัว
ทดแทนชั่วคราวให้กับเด็กที่
ประสบปัญหาทางสังคม 
2 ป้องกันการเข้าสู่สถาน
รองรับเด็ก 
3. ป้องกันการเกิดปัญหา
สังคม 

1,464,000 1,464,000 1,464,000 1,464,000 กรม ดย. พมจ. 
สร. 

บพด. 
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2) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาผู้สูงอาย ุ
2.1) เป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์สามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐานได้อย่างครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย. 
 1. ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 

 2. จำนวนผู้สูงอายท่ีุเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3,000 คน  
 3. ประสิทธิภาพของระบบในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เตรียมความ
พร้อมของ
ประชากรก่อน
วัยสูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีสุข
ภาวะ 
สุขภาพ และ
มีพฤติกรรม
อันพึง
ประสงค์ ค่า
เป้าหมาย
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

โครงการ
เสริมสร้างพัฒนา
กลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคง
ทางสังคมเพื่อ
รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมภาคีเครือข่าย
เตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงอายุอย่างมี
คุณภาพ 

70,000 80,000 90,000 100,000 กรม.ผส พมจ.สร. หน่วยงาน 
พม. 
สธ. 

อปท. 
เครือข่าย 
ชุมชน 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุทุก
มิติอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

จำนวน
ผู้สูงอายุที่
เข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการขั้น
พื้นฐาน ไม่
น้อยกว่า 
3,000 คน 

1,500 2,000 2,500 3,000 โครงการพัฒนา
ทักษะความรู้
ความสามารถการ
ทำงานและการ
เป็นผู้สูงอายุที่มี
พลัง (Active 
Ageing) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

55,000 55,000 55,000 55,000 กรม ผส. พมจ.สร. หน่วยงาน 
มท. 

แรงงาน 
อปท. 

เครือข่าย 
ชุมชน 

 
โครงการปรับปรุง
ที่อยู่อาศัยและ

เพื่อปรับสภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวยความ

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 กรม ผส. พมจ.สร. อปท. 
ชุมชน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สถานที่สาธารณะ
ที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุและทุก
วัย 

สะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย 

โครงการ ฝึกอบรม 
แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย 
เฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

1. เพื่อฝึกอาชีพ เพิ่ม
ทักษะให้กับ 
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะให้มี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ แรงงานและ
การเตรียม ความพร้อม 
ทางด้าน จรรยาบรรณใน
วิชาชีพเพื่อเข้าสู่
กระบวนการทำงาน 
2. เพื่อสร้างความยั่งยืนใน
การประกอบ อาชีพ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
และสังคมให้ การยอมรับ
ในศักยภาพการทำงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเป็นกำลังแรงงาน
ตาม ความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และ
สามารถนำไปประกอบ 
อาชีพอิสระ 
4. เพื่อพัฒนาตนเองให้
พร้อมที่จะเข้าสู่ 
ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพ
ที่เข้มแข็ง มี รายได้ที่

38,000 38,000 38,000 38,000 กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

สนง.
พัฒนา
ฝีมือ 
แรงงาน
สุรินทร์ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

มั่นคง และมีทางเลือกใน
การประกอบอาชีพเพิ่ม
มากขึ้น 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้สูงอายุ 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 อปท. อปท.  

โครงการส่งเสริม
การประกอบ
อาชีพให้ผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

17,000 17,000 17,000 17,000 กรมการจัดหา
งาน  

สจจ.สร. หน่วยงาน 
พม.สร. 

 
โครงการพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
การเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ภูมิปัญญา 

26,000 26,000 26,000 26,000 กรมการจัดหา
งาน  

สจจ.สร. หน่วยงาน 
พม.สร. 

 
โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนากาย จิต สังคม 

100,000 100,000 100,000 100,000 อบจ.สร. อบจ.สร.  

ระบบในการ
คุ้มครอง และ
การจัด
สวัสดิการ
สังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุอย่าง
ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
และเป็นธรรม
ในทุกมิติ 

ประสิทธิภาพ
ของระบบใน
การคุ้มครอง 
และการจัด
สวัสดิการ
สังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุค่า
เป้าหมาย
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

โครงการพัฒนา
ระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ 

1. เพื่อระบบดูแล
คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
ผู้สูงอายุ 
2. เพื่อเสริมสร้างกลไก
การพัฒนาผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

52,000 52,000 52,000 52,000 พมจ.สร. พมจ.สร.  
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุทุก
มิติอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

อัตราความ
รอบรู้ด้านสุข
ภาวะของ
ประชากร ค่า
เป้าหมาย
ร้อยละ 60 

20 
แห่ง 

25 
แห่ง 

30 
แห่ง 

35 
แห่ง 

โครงการ  
ศพอส. อัพเกรด 
 

เพื่อยกระดับการ
ดำเนินงานของศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
(ศพอส.) ในพื้นที่ จ.
สุรินทร์ ให้เป็น เกรด A 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 พมจ.สร. พมจ. 
สร 

อปท. 

เครือข่าย 
ชุมชน 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุทุก
มิติอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

อัตราความ
รอบรู้ด้านสุข
ภาวะของ
ประชากร ค่า
เป้าหมาย
ร้อยละ 60 

17 
อำเภอ 

17 
อำเภอ 

17 
อำเภอ 

17 
อำเภอ 

โครงการ        
โรงเรียนผู้สูงอายุ
สัญจร  

เพื่อการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 
โดยดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ “จังหวัดสุรินทร์
สร้างสุข สร้างรอยยิ้ม” 

340,000 340,000 340,000 340,000 จังหวัดสุรินทร์ 
พมจ.สร. 
อปท. 

อปท. 
พมจ.สร. 

สสจ. 

เครือข่าย 
ชุมชน 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุทุก
มิติอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

อัตราความ
รอบรู้ด้านสุข
ภาวะของ
ประชากร ค่า
เป้าหมาย
ร้อยละ 60 

40 
แห่ง 

60 
แห่ง 

80 
แห่ง 

100 
แห่ง 

โครงการ
ขับเคลื่อนการ
จัดต้ัง ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ(ศพอส.) 
ในพื้นที่ จ.สุรินทร์ 

เพื่อการตระหนักถึง
ความสำคัญของการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุของ 
ประเทศไทยและการ
จัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุให้มี 
คุณภาพชีวิตที่ดี 

45,000 45,000 45,000 45,000 พมจ.สร. พมจ. 
สร 

อปท. 

เครือข่าย 
ชุมชน 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุทุก
มิติอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

อัตราความ
รอบรู้ด้านสุข
ภาวะของ
ประชากร ค่า
เป้าหมาย
ร้อยละ 60 

10 
ตำบล 

20 
ตำบล 

30 
ตำบล 

40 
ตำบล 

การคัดเลือก 
ผู้สูงอายุที่เป็น
แบบอย่างของ
สังคม ระดับตำบล 
“1 ตำบล 1 
ต้นแบบ” 

เพื่อยกย่องเชิดชู 
ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่าง
ชองสังคมในระดับตำบล 
เพื่อสร้างความตระหนัก
ถึงคุณค่าและความสำคัญ
ของภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

15,000 15,000 15,000 15,000 จังหวัดสุรินทร์ 
พมจ.สร. 
อปท. 

พมจ. 
สร 

อปท. 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

และการเข้าสูงสังคม
ผู้สูงอายุของประเทศไทย 
 

 
3) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
3.1) เป้าหมาย : สตรี และครอบครัวมีความเข้มแข็ง และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
3.2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละสตรีท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ (ร้อยละ 80) 
 2. ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (ร้อยละ 80) 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนา
ศักยภาพและ
คุณภาพชีวิต
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่
สถาบัน
ครอบครัว 

ร้อยละสตรี
ที่ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพที่
เหมาะสม
และ
สอดคล้อง
กับความ
ต้องการ 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

โครงการเสริม
พลังสตรีและ
ขับเคลื่อนความ
เสมอภาคระหว่าง
เพศ 

เพื่อเสริมพลังสตรีและ
ขับเคลื่อนความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

40,000 40,000 40,000 40,000 กรม สค. พมจ.สร. หน่วยงาน 
พม.สร. 
พช. 
อปท. 

ส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนา
ศักยภาพที่
เหมาะสมและ

ร้อยละสตรี
ที่ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพที่

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

พัฒนาฝีมือ 
แรงงานสตรี เพื่อ
ยกระดับ 

1. เพื่อฝึกทักษะด้าน
อาชีพและพัฒนา
ศักยภาพแก่สตรีซึ่ง
เป็นกลุ่มเปราะบางให้

76,000 76,000 76,000 76,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

สนง.พัฒนา
ฝีกมือ
แรงงาน 

อปท. 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของสตรีให้
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 

เหมาะสม
และ
สอดคล้อง
กับความ
ต้องการ 

ศักยภาพวัย 
แรงงาน 

ได้รับการพัฒนาและ 
ส่งเสริมความรู้ใน
สาขาอาชีพต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และ 
สามารถนำไป
ประกอบอาชีพ ได้จริง  

โครงการจัดงาน
วันสตรีไทย วัน
สตรีสากล 

1. เพื่อกระตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนในสังคม
ตระหนักถึง
ความสำคัญของสตรี
สนับสนุนและร่วมกัน
จัดกิจกรรมให้เป็นที่
รู้จักกว้างขวางมากขึ้น 
2. เพื่อกระตุ้นให้เกิด
ความเข้มแข็งที่แสดง
ถึงความพร้อมในการ
รวมพลังการ
ประสานงานและ
ทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพของ
องค์กรสตรี 
3. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้สตรีมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
สร้างสังคมแห่งความ
เสมอภาค ความเท่า
เทียม ความยุติธรรม 
และสันติภาพของสตรี
ได้พบปะเชื่อม

300,000 300,000 300,000 300,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ความสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนความรู้
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
สามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนด้าน
อาชีพ 

เพื่อช่วยเหลือผู้ที่
ได้รับความเดือดร้อน
ด้านอาชีพเป็นการ
ชั่วคราว โดยการจ้าง
ให้ทำงาน
สาธารณประโยชน์
หรือฝึกอาชีพตาม
ความต้องการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 สนง.แรงงาน สนง.
แรงงาน 

 

ส่งเสริมและ
บูรณาการภาคี
เครือข่าย เพื่อ
พัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

ค่าดัชนี
ความ
เข้มแข็ง
ของ
ครอบครัว
ไทยเพิ่มขึ้น 

ศพค.
172  
แห่ง 
180 
คน 

ศพค.
172  
แห่ง 
180 
คน 

ศพค.
172  
แห่ง 
180 
คน 

ศพค.
172  
แห่ง 
180 
คน 

โครงการ ศพค. 
Smart 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ ศพค. ให้
เข้มแข็งทุกพื้นที ่
2. เพื่อให้ ศพค.
เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการ
ช่วยเหลือ ป้องกัน
แก้ไขปัญหา
ครอบครัวในชุมชน 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 กรม สค พมจ.สร. 
อปท. 

 
 

สสจ.สร 
รพสต. 
ศาสน
สถาน 
(วัด) 

เครือข่าย
ชุมชน/
ผู้นำ

ชุมชน 

ส่งเสริมและ
บูรณาการภาคี
เครือข่าย เพื่อ
พัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

ค่าดัชนี
ความ
เข้มแข็ง
ของ

5 
อำเภอ 

60 
 คน 

4 
อำเภอ 

50 
 คน 

4 
อำเภอ 

50 
 คน 

4 
อำเภอ 

50 
 คนคน 

โครงการ 
สุรินทร์ Family 
Strong 

1. เพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวแม่เลี้ยง
เด่ียวให้มีอาชีพและ
รายได้ที่มั่นคง 

40,000 40,000 40,000 40,000 กรม สค พมจ.สร. 
แรงงาน จ.

สร 
พช.สร 
อปท. 

ศาสน
สถาน 
(วัด) 

เครือข่าย
ชุมชน/
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ครอบครัว
ไทยเพิ่มขึ้น 

2. สร้างเครือข่าย
สตรีแม่เลี้ยงเด่ียว
เพื่อสนับสนุนและ
ดูแลกันและกัน 
3. เพื่อใหค้รอบครัว
แม่เลี้ยงเด่ียวมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 

ผู้นำ
ชุมชน 

4) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาคนพิการ 
4.1) เป้าหมาย : คนพิการมีศักยภาพและความเข้มแข็ง สามารถเข้าถึงสิทธิ์ได้อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ดำรงชีวิตร่วมกับคนในสังคมอย่างมีความสุข 
4.2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
 2.  ร้อยละของคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบการดูแลสุขภาพ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ  
 3. ร้อยละของคนพิการท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น  
4.     ร้อยละของจำนวนกิจกรรมท่ีบูรณาการการพัฒนาคนพิการร่วมกับภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมเพิ่มข้ึน 
5.     ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลและการจัดการข้อมูลของคนพิการให้เป็นปัจจุบัน  

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้คน
พิการที่ได้รับ
การคุ้มครอง
ทางสังคม และ
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

1. คนพิการที่
ได้รับการ
คุ้มครองทาง
สังคม และมี
คุณภาพชีวิตที่

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

โครงการ
เสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ
เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพที่
เหมาะสมสำหรับคน
พิการ 
2. เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

500,000 500,000 500,000 500,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. อปท. 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 
ดีขึ้นเพิ่มขึ้น 
   

โครงการ
คุ้มครอง 
สวัสดิภาพและ
ส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิคน
พิการ 

เพื่อส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการคนพิการ 
  

200,000 200,000 200,000 200,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร.  

โครงการ 
ฝึกอบรม 
แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย 
เฉพาะเพื่อ 
เพิ่มโอกาสใน
การประกอบ
อาชีพ 

1. เพื่อฝึกอาชีพ เพิ่ม
ทักษะให้กับ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เฉพาะให้มี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ฝีมือ แรงงานและ
การเตรียม ความ
พร้อม ทางด้าน 
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพเพื่อเข้าสู่
กระบวนการทำงาน 

38,000 38,000 38,000 38,000 กรมพัฒนฝีมือ
แรงงาน 

สนง.
พัฒนา
ฝีมือ 
แรงงาน
สุรินทร์ 

 

โครงการดนตรี
เพื่ออาชีพ 

เพื่อให้คนพิการมี
อาชีพ หารายได้ด้วย
ตนเอง และมีรายได้
เลี้ยงครอบครัวอยูใ่น
สังคมได้ 

- - - - ยังไม่มี
งบประมาณ
รองรับ 

สมาคม
คนพิการ
ตาบอด 

 

โครงการเย็บ
ผ้า 

เพื่อให้คนพิการมี
อาชีพ หารายได้ด้วย
ตนเอง และมีรายได้
เลี้ยงครอบครัวอยูใ่น
สังคมได้ 

- - - - ยังไม่มี
งบประมาณ
รองรับ 

สมาคมคน
พิการฯ 

 



80 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 
โครงการทำ
เปลในระดับ
อำเภอ 

เพื่อให้คนพิการมี
อาชีพ หารายได้ด้วย
ตนเอง และมีรายได้
เลี้ยงครอบครัวอยูใ่น
สังคมได้ 

- - - - ยังไม่มี
งบประมาณ
รองรับ 

สมาคมคน
พิการฯ 

 

โครงการอบรม
เพื่อสิทธิ์คน
พิการ 

เพื่อให้คนพิการมี
อาชีพ หารายได้ด้วย
ตนเอง และมีรายได้
เลี้ยงครอบครัวอยูใ่น
สังคมได้ 

- - - - ยังไม่มี
งบประมาณ
รองรับ 

สมาคมคน
พิการฯ 

 

โครงการสาน
ตะกร้า
พลาสติก/สาน
เปล/ทอพรม
เช็ดเท้า 

เพื่อให้คนพิการมี
อาชีพ หารายได้ด้วย
ตนเอง และมีรายได้
เลี้ยงครอบครัวอยูใ่น
สังคมได้ 

- - - - ยังไม่มี
งบประมาณ
รองรับ 

สมาคมตา
บอดและคน
พิการ       
อ.ท่าตูม 

 

สร้าง
สภาพแวดล้อม
และบริการ
สาธารณะที่คน
พิการสามาถ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ 

1. คนพิการ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จาก
ระบบการดูแล
สุขภาพ และ
สิทธิประโยชน์
ต่างๆ อย่างมี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 
2. คนพิการที่
เข้าสู่ระบบ
การศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
80 
 
 

 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
  

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 

โครงการอบรม
เพื่อการเข้าถึง
และใช้
ประโยชน์จาก
สิทธิต่างๆ 
สำหรับคน
พิการ 
 

1. เพื่อให้ผู้พิการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
สิทธิต่างๆ สำหรับคน
พิการ 
2. เพื่อส่งเสริมการ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากสิทธิ
ต่างๆ สำหรับคนพิการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. อปท. 
เครือข่าย 
ชุมชน 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

โครงการแนะ
แนวการ 
ศึกษาต่อ
สำหรับ 
คนพิการ 

เพื่อแนะแนวการ 
ศึกษาต่อและสร้างการ

รับรู้ในการเข้าถึง
การศึกษาสำหรับคน

พิการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ 

พมจ.สร. 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 
ร้อยละ 

80 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
  

ร้อยละ 
80 
 
 

โครงการปรับ
สภาพแวดล้อ
มที่อยู่อาศัย
สำหรับคน

พิการ 

เพื่อปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยสำหรับ  คน

พิการ 

2,680,00
0 

2,680,000 2,680,000 2,680,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

 
งบประมาณ
เบิกจ่ายแทน 

กรม พก. 

พมจ.สร. 
อปท. 

อปท. 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตปรับปรุง
ซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยของ  คน
พิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่
จำเป็นต้อง
ได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตปรับปรุง
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ของคนพิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่
ในระยะที่จำเป็นต้อง
ได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

4,390,517 
 

4,300,000 4,300,000 4,300,000 งบกองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพ

จังหวัดสุรินทร์ 

อบจ.
สุรินทร ์

อปท. 

ส่งเสริมการบูร
ณาการ
เครือข่าย และ
สร้างการมีส่วน
ร่วมเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนคน
พิการอย่าง
ยั่งยืน 

จำนวนกิจกรรม
ที่บูรณาการ 
การพัฒนาคน
พิการร่วมกับ
ภาครัฐ เอกชน 
ประชาสังคม
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

โครงการ
ส่งเสริมการ
สร้างเครือ 
ข่ายร่วม 
พัฒนา 
คนพิการ 

1. เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาค
ส่วนต่างๆในการ
พัฒนาคนพิการ 
2. เพื่อส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายร่วม
พัฒนาคนพิการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. องค์กร
คนพิการ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และปรับปรุง
ระบบและกลไก
การพัฒนาคน
พิการเพื่อ
จัดบริการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ข้อมูลและ
การจัดการ
ข้อมูลของคน
พิการมีการ
ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 
30 
 
 
 
 

ร้อยละ 
30 
 
 
 

ร้อยละ 
30 
 
 
 
 

ร้อยละ 
30 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบการ
จัดการข้อมูล
เพื่อการใช้
ประโยชน์ของ
คนพิการ  

โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการข้อมูลเพื่อ
การใช้ประโยชน์ของ
คนพิการ  

50,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. มหาวิทย
าลัยราช
ภัฏ
สุรินทร์ 

2. ประสิทธิ 
ภาพในระบบ
การให้บริการ
คนพิการ
เพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

โครงการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานและ
การจัดบริการ
ของศูนย์บริการ
คนพิการทั่วไป 
 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน ของ
ศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไป 

930,000 1,000,000 
 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 
 

กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ. ศูนย์ 
บริการ
คนพิการ
ทั่วไป 

โครงการอบรม 
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์
เชี่ยวชาญด้าน
คนพิการ  
(อพมก.) 

เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพของ
อาสาสมัคร พัฒนา
สังคมฯ เชี่ยวชาญ
ด้าน 
คนพิการ (อพมก.) ใน
การพัฒนาและฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ
ในชุมชน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ. สสจ. 

พัฒนา
คุณภาพการ
บริการ ขจัด
การเลือก

จำนวน
ศูนย์บริการคน
พิการที่มี
การบูรณาการ

20 
แห่ง 

30  
แห่ง 

40  
แห่ง 

50    
แห่ง 

โครงการ
ขับเคลื่อน
การจัดต้ัง
ศูนย์บริการ

เพื่อส่งเสริมการ
จัดต้ังศูนย์บริการ
คนพิการทั่วไป
จังหวัดสุรินทร์ ให้

20,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ. อปท. 
องค์กร 

คนพิการ 
โรงพยา 

บาลชุมชน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 
ปฏิบัติ เพื่อให้
คนพิการ
เข้าถึงสิทธิได้
จริง (Quality 
Management) 

ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
คนพิการใน
จังหวัดสุรินทร์ 

คนพิการ
ทั่วไปจังหวัด
สุรินทร์ 

ครอบคลุมทุกพื้นที่
ในจังหวัดสุรินทร์ 

เสริมพลังคน
พิการและ
องค์กรคน
พิการให้มี
ศักยภาพและ
ความเข้มแขง็ 
(Empowerm
ent) 

จำนวนองค์กร
คนพิการที่
ได้รับการ
รับรอง
มาตรฐาน 

1 
องค์กร 

2 
องค์กร 

2 
องค์กร 

2  
องค์กร 

โครงการ
ขับเคลื่อน
และส่งเสริม
องค์กรคน
พิการสู่
องค์กร
มาตรฐาน  
จ.สุรินทร์ 

เพื่อขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมองค์กรคน
พิการสู่องค์กร
มาตรฐาน จ.สุรินทร์ 

50,000 100,000 100,000 100,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

องค์กร
คนพิการ 

พมจ. 

เสริมพลังคน
พิการและ
องค์กรคน
พิการให้มี
ศักยภาพและ
ความเข้มแขง็ 
(Empowerm
ent) 
 

จำนวนกลุ่ม
อาชีพด้านคน
พิการจังหวัด
สุรินทร์ 

2 5 5 5 โครงการส่ง 
เสริมอาชีพ
และการ
รวมกลุ่ม
อาชีพคน
พิการใน 
จ.สุรินทร์ 

ส่งเสริมอาชีพคน
พิการและการ
รวมกลุ่มอาชีพคน
พิการใน 
จ.สุรินทร์ 

100,000 100,000 100,000 100,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. -พัฒนา
ชุมชน 

เสริมพลังคน
พิการและ
องค์กรคน
พิการให้มี
ศักยภาพและ
ความเข้มแขง็ 

ร้อยละคน
พิการที่ได้รับ
การพัฒนา
ทักษะการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

โครงการ
อบรมพัฒนา
ทักษะการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
และเสริม

ร้อยละคนพิการที่
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และเสริม
ช่องทางการตลาด 

100,000 100,000 100,000 100,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. พัฒนา
ชุมชน 

-พาณิชย ์
-กศน. 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 
(Empowerm
ent) 

เสริมช่องทาง
การตลาด 

ช่องทาง
การตลาดแก่
คนพิการ 

-พัฒนา
ฝีมือ

แรงงาน 
สร้าง
สภาพแวดล้อ
มและบริการ
สาธารณะทีทุก
คนเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ 
(Accessibility
) 

ร้อยละ
หน่วยงานรัฐ
และเอกชนที่
ร่วมบูรณาการ
สร้าง
สภาพแวดล้อม
และบริการ
สาธารณะทีทุก
คนเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 
80 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

โครงการ
ส่งเสริม
หน่วยงานรัฐ
และเอกชน
จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก
และบริการ
สาธารณะที่
เป็นมิตรกับ
คนพิการ 

เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานรัฐและ
เอกชนจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกและ
บริการสาธารณะที่
เป็นมิตรกับ 
คนพิการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. องค์กร
คนพิการ 

พัฒนา
คุณภาพการ
บริการ ขจัด
การเลือก
ปฏิบัติ เพื่อให้
คนพิการ
เข้าถึงสิทธิได้
จริง (Quality 
Managemen
t) 

จำนวน
ศูนย์บริการคน
พิการที่มี
การบูรณาการ
ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
คนพิการใน
จังหวัดสุรินทร์ 

20 
แห่ง 

30  
แห่ง 

40  
แห่ง 

50    
แห่ง 

โครงการ
ขับเคลื่อน
การจัดต้ัง
ศูนย์บริการ
คนพิการ
ทั่วไปจังหวัด
สุรินทร์ 

เพื่อส่งเสริมการ
จัดต้ังศูนย์บริการ
คนพิการทั่วไป
จังหวัดสุรินทร์ ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่
ในจังหวัดสุรินทร์ 

20,000 50,000 50,000 50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร อปท. 
องค์กร 

คนพิการ 
โรงพยา 

บาลชุมชน 
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5) แผนปฏิบัติการเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคม 
5.1) เป้าหมาย : คนในสังคมทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐานโดยเสมอภาค 
5.2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพและมีความมั่นคงในชีวิต (ร้อยละ 80) 
 2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย  (ร้อยละ 80) 
 3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าถึงบริการของกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 90) 
 4. ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 90) 
 5. ร้อยละของภาคีเครือข่ายท่ีเข้าร่วมการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สร้างโอกาสใน
การประกอบ
อาชีพที่ตรง
ตามความ
ต้องการและ
ศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้า 
หมายมี
อาชีพและ
มีความ
มั่นคงใน
ชีวิต  

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

โครงการ 
ฝึกอบรม 
แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย 
เฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

1. เพื่อฝึกอาชีพ เพิ่ม
ทักษะให้กับ 
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะให้มี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ แรงงานและ
การเตรียม ความพร้อม 
ทางด้าน จรรยาบรรณใน
วิชาชีพเพื่อเข้าสู่
กระบวนการทำงาน 
2. เพื่อสร้างความยั่งยืน
ในการประกอบ อาชีพ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
และสังคมให้ การยอมรับ
ในศักยภาพการทำงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเป็นกำลังแรงงาน
ตาม ความต้องการของ 

38,000 38,000 38,000 38,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

สนง.
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ตลาดแรงงาน และ
สามารถนำไปประกอบ 
อาชีพอิสระ 
4. เพื่อพัฒนาตนเองให้
พร้อมที่จะเข้าสู่ 
ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพ
ที่เข้มแข็ง มี รายได้ที่
มั่นคง และมีทางเลือกใน
การประกอบอาชีพเพิ่ม
มากขึ้น 

กิจกรรมแก้ไข
ฟื้นฟูโปรแกรม
พื้นฐาน 
(โปรแกรมใจ
พร้อม) 

1. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติได้รู้จัก เข้าใจ
ตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง
และคนรอบข้าง 
2. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติได้ทบทวน
ตนเอง ตระหนักใน
ต้นทุนชีวิต รวมถึงแหล่ง
สนับสนุนต่างๆ ที่ตนเอง
มี 
3. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติได้ตระหนักใน
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ที่นำมาสู่การ
กระทำผิดในคร้ังน้ี 
4. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติได้แนวทางใน
การริเร่ิมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์

495,000 495,000 495,000 495,000 กรมคุมประพฤติ กรมคุม
ประพฤติ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

และมีแนวในการพัฒนา
ตนเอง 

กิจกรรมอบรม
ป้องกันการเสพ
ติด 

1. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติได้รู้จักและ
เข้าใจตนเองและผู้อื่น
มากขึ้น 
2. เพื่อให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้ตระหนักและ
ทราบถึงความสำคัญของ
สิ่งที่มีคณุค่าในชีวิต 
3. เพื่อให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้ฝึกการ
กำหนดเป้าหมายและ
วางแผนวิธีการที่จะไปถึง
เป้าหมายที่วางไว ้
4. เพื่อให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้รู้ถึงการ
รับผิดชอบร่วมกัน 
5. เพื่อให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้รับความรู้
เก่ียวกับโรคสมองติดยา
และความสามารถในการ
วิเคราะห์ตัวกระตุ้น 
6. เพื่อให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้เรียนรู้วิธีการ
สร้างปฏิสัมพันธภ์ายใน
ครอบครัวที่เหมาะสม 
 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 กรมคุมประพฤติ กรมคุม
ประพฤติ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

กิจกรรมค่าย
พัฒนาพฤตินิสัย 
(สานสัมพันธ์
น้องพี่เสริมพลัง
ต้านยาเสพติด 

1. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติได้สำรวจตนเอง 
รู้จักทรัพยากรภายในตน
และความสามารถของ
ตนเองนำไปสู่การสร้าง
ความเข้มแขง็ทางใจใน
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
2. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความคิดเชิง
บวก นำไปสู่การสร้าง
ความตระหนักรู้เก่ียวกับ
ระดับแรงจูงใจของตนเอง
ในการติดสารเสพติด 
3. เพื่อให้ผูถู้กคุมความ
ประพฤติได้รับการ
เสริมสร้างทักษะในการ
ตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหาและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ต่อเน่ืองจากทุกภาคส่วน
ในพื้นที่ นำไปสู่การ
เสริมสร้างแรงจูงใจใน
การเลิกสารเสพติดอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 

1,021,500 1,021,500 1,021,500 1,021,500 กรมคุมประพฤติ กรมคุม
ประพฤติ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคม
และการจัด
สวัสดิการ
สังคมโดยการมี
ส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 

ร้อยละของ
ภาคี
เครือข่ายที่
เข้าร่วม
การพัฒนา
สังคม และ
การจัด
สวัสดิการ
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
10 

โครงการ จัดทำ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้าน
สวัสดิการสังคม
ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อนการสร้าง
โอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

38,0000 38,0000 38,0000 38,0000 กรม พส. พมจ.สร.  

 พัฒนา
ศักยภาพและ
ขยายเครือข่าย
ในการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชใน
ชุมชน 

จำนวน
เครือข่ายที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
จำนวน 
120 คน  

30 
คน   
1 

พื้นที่ 

30 
คน 
1 

พื้นที่ 

30 
คน 
1 

พื้นที่ 

30 
คน 
1 

พื้นที่ 

โครงการ“ชุมชน
ตาเบา ป่วยจิต 
พิชิตได้ ” 
จังหวัดสุรินทร์ 
(ตำบลต้นแบบ) 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และขยายเครือข่ายในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 
ในการเข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการ            - 
2. เพื่อบูรณาการความ
ร่วมมือเครือข่ายในชุมชน 
ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
ให้อยู่ร่วมกันในชุมชนได้
อย่างมีความสุข  

50,000 50,000 50,000 50,000 กรม พส. -ศูนย์
คุ้มครอง
คนไร้ที่
พึ่ง
จังหวัด
สุรินทร์  
-อบต.ตา
เบา       
พมจ.สร. 

-รพสต. 
-ผู้นำ
ชุมชน 
-ศพค. 
-อปท. 
 
 

การพัฒนา
หลักประ  กัน
สุขภาพให้มี
คุณภาพ  

จำนวน 18 
ศูนย์ /
จำนวน 17 
อำเภอ  

100 
คน 

100คน 100
คน 

100คน โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ประสานงาน
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ (ศปง.อพ
ม.) ระดับอำเภอ 
จังหวัดสุรินทร์  

1. เพื่อให้อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
มีทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ และพัฒนา
ศักยภาพให้สามารถสอบ
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์
ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย
ได้  

50,000 50,000 50,000 50,000 กรม พส. พมจ.สร. หน่วยงาน 
พม. 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

2. เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค การปฏิบัติงาน
ของศูนย์ประสานงาน
อพม. รายอำเภอ 

การพัฒนา
หลักประ  กัน
สุขภาพให้มี
คุณภาพ  

จำนวน 
เด็กและ
เยาวชน  
520  คน 

130 
คน 

130คน 130
คน 

130คน โครงการอบรม 
อพม. น้อย ใน
พื้นที่จังหวัด
สุรินทร์  

-เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ในพื้นที่มีความรู้ความ
เข้าใจในงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ และมี
ทักษะความรู้ด้าน
สวัสดิการสังคม  
  
-เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ 
ในการเฝ้าระวังปัญหาทาง
สังคมในระดับพื้นที่ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กรม พส. พมจ.สร.  หน่วยงาน 
พม. 
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6) แผนปฏบิัติการเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
6.1) เป้าหมาย : ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ และพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ รวมท้ังพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ 
6.2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ (ร้อยละ 80) 
 2. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐาน (ร้อยละ 80) 
 3. ประสิทธิภาพของระบบกลไกการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงในจังหวัดท่ี (ร้อยละ 80) 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
และความ
ตระหนักถึง
ปัญหาการค้า
มนุษย์แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหม
ายได้รับ
ความรู้และ
สามารถ
ป้องกัน
ตนเองจาก
การค้า
มนุษย์ (ร้อย
ละ 80) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความตระหนัก
รู้แก่เด็กและ
เยาวชนให้
รู้เท่าทันภัย
การค้ามนุษย์
รูปแบบใหม่ 

เพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้แก่
เด็กและเยาวชนให้
รู้เท่าทันภัยการค้า
มนุษย์รูปแบบใหม่ 

80,000 80,000 80,000 80,000 สป.พม. พมจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 

     โครงการ 
D.A.R.E. 2 
C.A.R.E. เพื่อ
ต่อต้านการ
ล่วงละเมิดทาง
เพศต่อเด็กใน
กลุ่มนักเรียน 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยออนไลน์ “รู้เท่า
กันภัยล่วงละเมิด
ทางเพศออนไลน์” 

- - - - งบปกติของหน่วยงาน 
สนง.ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.
จว.
สุรินทร์ 

กก.
สืบสวน 
สภ.ใน
สังกัด 

      โครงการ
ขับเคลื่อน
กลไกเชิง
นโยบายในการ

1. เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายการป้องกัน
ปัญหาการใช้
แรงงานบังคับ และ

17,300 17,300 17,300 17,300 สนง.แรงงาน จ.สุรินทร์ สนง.
แรงงาน 
จ.สุรินทร์ 

 



92 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์
ไปสู่การปฏิบัติ 

การค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ 
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการว่า
ด้วยการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
(SOP) 
4. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ตรวจคัดกรอง
เบื้องต้นในสถาน
ประกอบการกลุ่ม
เสี่ยงต่อการบังคับ
ใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
โดยใช้แบบคัด
กรอง (รบ.1) 

การตรวจสอบ 
ปิดล้อม ตรวจ
ค้น จับกุม
ดำเนินคดีการ

เพื่อปราบปรามการ
ล่วงละเมิดทางเพศ
ต่อเด็กทาง

- - - - งบปกติของหน่วยงาน 
สนง.ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.
จว.
สุรินทร์ 

กก.
สืบสวน 
สภ.ใน
สังกัด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ล่วงละเมิดทาง
เพศต่อเด็ก
ทาง
อินเตอร์เน็ต 
และสืบสวน
ขยายผล คดีที่
อยู่ในความ
รับผิดชอบของ
ชุดปฏิบัติการ 
TICAC เพื่อ
เป็นข้อมูลใน
การพิจารณา
ดำเนินคดีค้า
มนุษย์ 

อินเตอร์เน็ต 
(TICAC) 

บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว
และแรงงาน
ไทยให้ได้รับ
การคุ้มครอง
ตามกฎหมาย
และมาตรฐาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภา
พของระบบ
กลไกการ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือ
ผู้เสียหาย
จากการค้า
มนุษย์และ
กลุ่มเสี่ยงใน
จังหวัดที่ 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ตรวจค้น
จับกุม
ดำเนินคดีตาม
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องทุก
ฉบับอย่าง
เคร่งครัด 
สืบสวนจับกุม
เครือข่าย
ขบวนการค้า
มนุษย์ โดยจัด
ชุดปฏิบัติการ
สืบสวน
สอบสวนลง
พื้นที่เพื่อ

เพื่อสืบสวน 
ปราบปราม จับกุม
การค้ามนุษย์ที่มี
ลักษณะเป็น
เครือข่ายขบวนการ 
รวมถึงการขยายผล
ไปยังผู้นำพา ผู้ค้า 
ผู้ให้พักพิง นายจ้าง 
นายหน้า นายทุน 
ผู้ให้การสนับสนุน
และผู้อยู่เบื้องหลัง 
โดยเฉพาะการ
แสวงหาประโยชน์
จากการบังคับ
ขอทาน การค้า

- - - - งบปกติของหน่วยงาน 
สนง.ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.
จว.
สุรินทร์ 

กก.
สืบสวน 
สภ.ใน
สังกัด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สืบสวนจับกุม
อย่างต่อเน่ือง
และประสาน
ข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ใกล้ชิด 

ประเวณี แรงงาน
ทาส และการ
ลักลอบเข้าเมือง
โดยผิดกฎหมาย 

ควบคุม กำกับ 
ดูแลกำกับการ
ปฏิบัติ มิให้
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐเข้าไป
เกี่ยวข้องกับ
การค้ามนุษย์
และการนำพา
บุคคลเข้ามาใน
ราชอาณาจักร
โดยไม่ได้รับ
อนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วย
คนเข้าเมือง ซึ่ง
อาจมีผล
เกี่ยวข้องหรือ
นำไปสู่การ
กระทำความผิด
ฐานค้ามนุษย์ 

เพื่อป้องกัน
เจ้าหน้าที่รัฐให้
เกี่ยวข้องกับการค้า
มนุษย์ทุกรูปแบบ 

- - - - งบปกติของหน่วยงาน 
สนง.ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.
จว.
สุรินทร์ 

กก.
สืบสวน 
สภ.ใน
สังกัด 

พัฒนา
มาตรฐานการ
ช่วยเหลือ

เพื่อพัฒนากลไกและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การช่วยเหลือ

- - - - งบปกติของหน่วยงาน 
สนง.ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.
จว.
สุรินทร์ 

กก.
สืบสวน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

คุ้มครอง
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์
และผู้เสียหาย
จากการบังคับ
ใช้แรงงานหรือ
บริการให้ได้รับ
การคุ้มครอง
ตามหลักสากล 

คุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์
และกลุ่มเสี่ยงอย่าง
เป็นระบบ 

สภ.ใน
สังกัด 

จัดทำ
ฐานข้อมูลคดี
ค้ามนุษย์เพื่อ
เป็นข้อมูลใน
การสืบสวน
จับกุมและ
ติดตามความ
คืนหน้าในการ
ดำเนินคดี 

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการค้า
มนุษย์ให้มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมมากที่สุด 

- - - - งบปกติของหน่วยงาน 
สนง.ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.
จว.
สุรินทร์ 

กก.
สืบสวน 
สภ.ใน
สังกัด 

สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
และความ
ตระหนักถึง
ปัญหาการค้า
มนุษย์แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

สามารถ
พัฒนา
กลไกและ
เพิ่ม
ประสิทธิภ
าพการ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือ
ผู้เสียหาย
จากการค้า
มนุษย์และ

1 
อำเภอ 
100 
คน 

4 
อำเภอ 
400 
คน 

4 
อำเภอ 
400 
คน 

4 
อำเภอ 
400 คน 

โครงการ
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและ
สร้างเครือข่าย
เด็กและ
เยาวชนใน
จังหวัดสุรินทร์
จากปัญหา
การค้ามนุษย์
ในสื่อสังคม
ออนไลน ์

1. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ทักษะและรู้เท่า
ทันกลยุทธการค้า
มนุษย์ในสื่อสังคม
ออนไลน์ 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้
กลุ่มเป้าหมายไม่
ตกเป็นเหยื่อของ

40,000 
1 รุ่น 

160,000 
4 รุ่น 

160,000 
4 รุ่น 

160,000 
4 รุ่น 

- กองทุนเพื่อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

พมจ.สร. 
ตร.ภ. 
จว.สร. 
ศธ.. 
สกร. 
จ.สร. 

แรงงาน 
จ.สร. 

- จัดหา
งาน จ.
สร. 

- องค์กร
เอกชน
ด้านการ
ป้องกัน
และ
ปราบปร
าม
การค้า
มนุษย์ 



96 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

กลุ่มเสี่ยง
ในจังหวัด
ได้อย่าง
เป็นระบบ 
ค่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 
100 

ขบวนการค้า
มนุษย์ 
3. เพื่อสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ปัญหาการค้า
มนุษย์ในชุมชนได้ 

พัฒนากลไก
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การคุ้มครอง
ช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์
และกลุ่มเสี่ยง 

สามารถ
พัฒนา
กลไกและ
เพิ่ม
ประสิทธิภ
าพการ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือ
ผู้เสียหาย
จากการค้า
มนุษย์และ
กลุ่มเสี่ยง
ในจังหวัด
ได้อย่าง
เป็นระบบ 
ค่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 
100 

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันและ
ปราบปราม
การค้ามนุษย์
ในพื้นที่จังหวัด
สุรินทร์ตาม
แนวกลไกการ
ส่งต่อ
ระดับชาติ 
(NRM) 

1. เพื่อใหค้วามรู้
ความเข้าใจ พรบ. 
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ พ.ศ. 2551 
และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม แก่
ผู้ปฏิบัติงานฯ 
2. เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ได้ทบทวน
ขั้นตอน 
กระบวนการ
ทำงาน ตาม
แนวทางกลไกการ
ส่งต่อระดับชาติ 
(NRM) 
 

70,000 
1 รุ่น 

70,000 
1 รุ่น 

70,000 
1 รุ่น 

70,000 
1 รุ่น 

- กองทุนเพื่อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

พมจ.สร. 
ตร.ภ. 
จว.สร. 

ตม.จ.สร. 
แรงงาน 
จ.สร

จัดหางาน 
จ.สร. 

สวัสดิการฯ 
จ.สร. 

บพด. 

- องค์กร
เอกชน
ด้านการ
ป้องกัน
และ

ปราบปร
าม

การค้า
มนุษย์ 

- กคม. 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนากลไก
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การคุ้มครอง
ช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์
และกลุ่มเสี่ยง 

สามารถ
พัฒนา
กลไกและ
เพิ่ม
ประสิทธิภ
าพการ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือ
ผู้เสียหาย
จากการค้า
มนุษย์และ
กลุ่มเสี่ยง
ในจังหวัด
ได้อย่าง
เป็นระบบ 
ค่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 
100 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100    
คน 

โครงการ
พัฒนา
กระบวนการ
สืบสวน
สอบสวนคดี
ค้ามนุษย์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การค้ามนุษย์
จังหวัดสุรินทร์ 

1. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของ
บุคลากรของ
ตำรวจภูธรจังหวัด
สุรินทร์ ด้านการ
ดำเนินคดีค้า
มนุษย์และการ
คุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ 
2. เพื่อพัฒนา
ทักษะความ
เชี่ยวชาญด้าน 
การสืบสวน 
สอบสวน คดีค้า
มนุษย์ 
 

115,000 
1 รุ่น 

115,000 
1 รุ่น 

115,000 
1 รุ่น 

115,000 
1 รุ่น 

- กองทุนเพื่อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

ตร.ภ. 
จว.สร. 

ตม.จ.สร.
อัยการ 
จ.สร. 

พมจ.สว. 
 

- องค์กร
เอกชน
ด้านการ
ป้องกัน
และ

ปราบปร
าม

การค้า
มนุษย์ 

- กคม. 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ฯ สู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผลเป็นองค์ประกอบท่ี
สำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการท่ี
กำหนดไว้ ส่ิงสำคัญ คือ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ และทุกหน่วยสังกัดกรม ใน
การถ่ายทอดแผนการปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยมีกลไก
และวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
3.1 กลไกและวิธีการติดตามและประเมินผล  
  1. คณะกรรมการจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดเป็นกลไก 
หลักในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯผ่านการประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื ่อน  
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจในการกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนฯ 
ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการรายปีโดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในฐานะฝ่าย
เลขานุการพิจารณากำหนดให้มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง  

 2. ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนฯ ตามรอบการตรวจราชการที่กำหนด รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำ
สำหรับการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมในพื้นท่ี  

 3. สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-11 ให้การสนับสนุนสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ในการดำเนินงานตามแผนฯ การขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่ และกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด  

 4. กองยุทธศาสตร์และแผนงานของทุกกรม/หน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ให้การสนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ  

 5. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ทำหน้าท่ีติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ ผ่านการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ จากสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยแ์ละสำนักงาน สสว. ในเขตพื้นท่ี เป็นรายไตรมาส  

 6. กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ โดยคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงาน 
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด ตามท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พิจารณาเห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
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ภาคผนวก ข 
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้น (Project brief) 
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1. ชื่อโครงการ การพัฒนากลไกและเสริมพลังความเข้มแข็งให้ครอบครัวแบบบูรณาการ  
2. ความสำคัญของ 
โครงการ หลักการ และ
เหตุผล 
 
 

ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปจัจุบันทำให้ครอบครัวต้องเผชิญกับ
ภาวการณ์เปลี่ยนแปลงอนัเป็นผลมาจากปัจจัยภายในครอบครัว รวมท้ังกระแส
โลกาภิวัฒน์และความก้าวหนา้อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ประกอบกับครอบครัวต้อง
ประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคมท่ีทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน ครอบครัวไทยมีแบบ
แผนการดำเนนิชีวิตแตกต่างไปจากอดีตเป็นอย่างมาก ครอบครัวไม่สามารถทำหน้าท่ี
ได้อย่างสมบูรณ์ สัมพันธภาพภายในครอบครัวเสื่อมถอย ซึ่งความหลากหลายและ
ซับซ้อนของปัญหาท่ีเกิดข้ึนมิได้ส่งผลกระทบกับปัจเจกบุคคลเท่านั้น แต่ยังส่งผล
กระทบต่อสังคมและการพัฒนาประเทศโดยรวมด้วย ภารกิจของสำนกังานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์นับเป็นการขับเคลื่อนงานด้านสังคม ท่ีมีความจ 
าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบบริการด้านสตรีและครอบครัว คุ้มครอง ช่วยเหลือ 
เยียวยา พิทักษ์สิทธิให้กับกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังการป้องกัน/ แก้ไข และพัฒนา
ศักยภาพครอบครัวให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี เพื่อให้หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนงานตาม
วิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

1. เพื่อพัฒนากลไกและเสริมพลังความเข้มแข็งให้ครอบครัวแบบบูรณาการ 
2. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 

4. ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ของโครงการ 

1. มีกลไกและเสริมพลังความเข้มแข็งให้ครอบครัวแบบบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ความเข้มแข็งของครอบครัวไทยเพิ่มข้ึนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของ โครงการ 

แนวทางการพัฒนา : สร้างกลไกท่ีมีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่าย
ในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะและสัมพนัธภาพท่ีดีของครอบครัว  
ตัวชี้วัดความเสร็จ : ค่าดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัวไทยเพิ่มข้ึนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 80 

6. ความเชื่อมโยงกับ
แผน ระดับต่างๆ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 
9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  
- เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรนิทร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรนิทร์ พ.ศ. 2556-
2570  
ประเด็น (หลัก) ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ความมั่นคงปลอดภัย 
เป้าประสงค์ 1) เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข และสังคมร่มเย็น 2) เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

7. ระยะเวลา กุมภาพัน์ – มนีาคม  2567 
8. กิจกรรมท่ีสำคัญ 
 
 

1. การบริหารจัดการส่งเสริมศักยภาพกลไกด้านครอบครัว 
2. สนับสนนุให้ครอบครัวทำกิจกรรมร่วมกันในวันสำคัญของครอบครัว 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 
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 4. จัดกิจกรรมส่งเสริม ศพค. เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายโรงเรียนครอบครัวป้องกันปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 

9. งบประมาณ 475,000.00 บาท 
10. ผู้รับผิดชอบ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ การส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวสัดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย 
และภาคประชาสังคม  

2. ความสำคัญของ 
โครงการ หลักการ และ
เหตุผล 
 
 

 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนา
สังคม และการสังคมสงเคราะห์ รวมถึงให้การคุ้มครอง ส่งเสริมสิทธิ และให้บริการ
สวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดสวสัดิการและการ
พัฒนาสังคมโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมตามโครงการ
พิเศษ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งตนเองและช่วยเหลือสังคมได้ โดย
กลุ่มเป้าหมายในการให้ความคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการท่ีจำเป็น โดยอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้าน
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สวัสดิการสังคมในระดับอำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน โดยมีบทบาทหน้าท่ีและภารกิจ 
ดังนี้ 1) ชี้เป้า – เฝ้าระวัง หมายถึง การสำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กลุ่มเป้าหมาย  และผู้รับบริการ การเฝ้าระวัง การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสังคม
เบื้องต้น และการายงานสถานการณ์ทางสังคมของชุมชน 2) เชื่อมกลุ่มเดิม – 
เสริมสร้างกลุ่มใหม่ หมายถึง การประสาน การส่งต่อผูร้ับบริการและการให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกจิของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ และ 3) ร่วมใจทำแผนชุมชน หมายถึง การผลักดันหรือกระตุ้น
ให้ชุมชนร่วมมือ ร่วมใจ ระดมความคิด เพื่อจัดทำแผนชุมชน โดยเฉพาะในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่นการจัดทำแผนสวัสดิการ
ชุมชน ดังนั้น การดำเนนิงานตามบทบาทหนา้ท่ีและภารกิจของอพม. เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นัน้ นอกจากจะต้องใชทั้กษะ ความรู ้ความสามารถใน
ด้านการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมแล้ว ยังต้องอาศัยเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในกระบวนการทำงานด้วย เช่น การจัดทำแผน
สวัสดิการชุมชน การเขียนโครงการ การสำรวจ รวบรวมข้อมูล รายงานผล เป็นต้น 
ประกอบกับ อพม. นั้น มีระดับอายุและการศึกษาท่ีแตกต่างกันทำให้เกิดช่องว่างใน
การปฏิบัติหน้าท่ี การประสานงาน การส่งต่อ รวมท้ังไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิด
ความเชื่อมโยงกับหน่วยงานราชการได้ 
             สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  มีภารกิจในการอบรมให้
ความรู้และพัฒนาศักยภาพ พร้อมท้ังเสริมสร้างความรูรู้ปแบบต่างๆ ให้แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมและสวสัดิการของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ รวมถึงอาสาสมัคร ภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
ความเข้มแข็งของชุมชน และการขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวสัดิการสังคมแห่งชาติ และด้วยภารกิจข้างต้น สำนักงานฯ จึงได้
จัดทำโครงการการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม 
อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคมข้ึน เพื่อพฒันาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เพื่อการจัดสวสัดิการน และเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคประชาสังคม อาสาสมัครและเครือข่ายให้มีส่วนในการพัฒนาสังคม โดย
กลุ่มเป้าหมาย อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน คณะกรรมการอพม. อำเภอ/ตำบล เครือข่าย และภาคประชาสังคม ผู้
ประกอบวิชาชพีสังคมสงเคราะห์ และภาคีเครือข่าย ซึ่งจะอำนวยประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการทำงานด้านสวสัดิการสังคมของสถาบันการพัฒนาความรู้ด้านการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อการจัด
สวัสดิการ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุภาคประชาสังคม อาสาสมัครและเครือข่ายให้มีส่วนใน
การพัฒนาสังคม 
3. เพื่อสร้างมาตรการ กลไก เครื่องมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
ส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม และ
ส่งเสริม ควบคุมการประกอบ 
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วิชาชพีสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ของโครงการ 

1. มีกลไกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เพื่อการจัดสวัสดิการท่ีมี
ศักยภาพ 
2. ประสิทธิภาพในระบบการให้บริการคนพิการเพิ่มข้ึน 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของ โครงการ 

แนวทางการพัฒนา : เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาคน
พิการเพื่อจัดบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดความเสร็จ :  ประสิทธิภาพในระบบการให้บริการคนพิการเพิ่มข้ึน ร้อยละ 20 

6. ความเชื่อมโยงกับ
แผน ระดับต่างๆ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 
9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  
- เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรนิทร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรนิทร์ พ.ศ. 2556-
2570  
ประเด็น (หลัก) ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ความมั่นคงปลอดภัย 
เป้าประสงค์ 1) เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข และสังคมร่มเย็น 2) เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

7. ระยะเวลา กุมภาพัน์ – กนัยายน  2567 
8. กิจกรรมท่ีสำคัญ 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  
2. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ระดับจังหวัด (กอพม.จังหวัด) 
3. ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ระดับอำเภอ 
4. จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ใน
พื้นท่ี  
5. ดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (อพม.)  ให้ สสว.1-11 

9. งบประมาณ 129,200.00 บาท 
10. ผู้รับผิดชอบ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัสุรินทร์ 
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1. ชื่อโครงการ การเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผูพ้ิการ 
2. ความสำคัญของ 
โครงการ หลักการ และ
เหตุผล 
 
 

ผู้พิการเป็นประชาชนกลุ่มเปราะบาง มีข้อจำกัดทางด้านร่างกายในการประกอบ
อาชีพ ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าถึงโอกาสทางด้านอาชีพได้อย่างหลากหลายเหมือนคน
ปกติท่ัวไป ผู้พิการจึงยังมีช่องว่างในเรื่องความเสมอภาคทางด้านอาชีพในสังคม ใน
ขณะเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวในปัจจุบันเนื่องจากปัจจัยท้ังภายนอกและ
ภายในประเทศ ส่งผลประชาชนต้องด้ินรนหาเลี้ยงชพีเพื่อความอยู่รอดของตนเองและ
ครอบครัว ผู้พิการจำนวนมากจึงประสบปัญหาความยากลำบากในการดำรงชีวิต ท้ัง
ในการเลี้ยงดูตนเองและเป็นการช่วยเหลือครอบครัว ท้ังนี้ แม้ว่าผู้พิการมีข้อจำกัด
ทางด้านร่างกาย แต่ผู้พิการจำนวนมากยังคงสามารถชว่ยเหลือและพึ่งพาตนเองได้
หากได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อจำกัดทางด้าน
ร่างกายท่ีมีอยู่ อีกท้ังยังเป็นช่วยให้สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อีกท้ังยัง
สามารถใช้ความรู้ไปประกอบอาชีพและเลี้ยงชพีตนเอง รวมท้ังช่วยเหลือครอบครัว 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ท่ีมุ่งเน้นให้คนพิการเข้าถึงสิทธิได้จริง ดำรงชีวิตอิสระอย่างมีศักด์ิศรีในสังคม
อย่างยั่งยืน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้พกิาร เพื่อให้ผู้พิการได้มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพอสิระท่ีเหมาะสมกับข้อจำกัดทางด้านร่างกายของ
ตนเอง สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว สามารถพึ่งพาตนเองได้และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

3. วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการประกอบอาชพีท่ีเหมาะสมสำหรับคนพิการ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการให้สามารถสร้างรายได้และพึ่งพาตนเองได้ 

4. ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ของโครงการ 

1. คนพิการมีความรู้และทักษะการประกอบอาชพีท่ีเหมาะสมสำหรับคนพิการ 
2. คนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนจากการประกอบอาชพี และพึ่งพาตนเองได้ 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของ โครงการ 

1. ผู้พิการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. ผู้พิการท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรูแ้ละทักษะในการประกอบอาชีพอย่างน้อย 1 
อาชีพ 
3. ผู้พิการท่ีเข้าร่วมโครงการมีการรวมกลุ่ม/เครือข่ายสร้างอาชีพของผูพ้ิการอย่าง
น้อย 1 กลุ่ม/เครือข่าย 

6. ความเชื่อมโยงกับ
แผน ระดับต่างๆ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 
9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  
- เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรนิทร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรนิทร์ พ.ศ. 2556-
2570  
ประเด็น (หลัก) ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ความมั่นคงปลอดภัย 
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เป้าประสงค์ 1) เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข และสังคมร่มเย็น 2) เพื่อ
สร้างความสัมพนัธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

7. ระยะเวลา พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 
8. กิจกรรมท่ีสำคัญ 
 
 
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และพัฒนาทักษะอาชพีแก่ผู้พิการ จำแนกเป็นด้าน
เกษตรกรรม อาหารและเครื่องด่ืม และศิลปะหัตถกรรม ในการวาดรูป  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการขายและการตลาดออนไลน ์
3. พัฒนาช่องทางการตลาดโดยประสานงานกับภาคส่วน/ห้างร้านต่าง ๆ ในการนำ
ผลิตภัณฑจ์ากผู้พิการไปจำหน่าย  
4. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑจ์ากผู้พิการท่ีเข้าร่วมโครงการ  

9. งบประมาณ 500,000.00 บาท 
10. ผู้รับผิดชอบ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัสุรินทร์ 
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 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ จัดโครงการจัดทำแผนปฏิบติั
การด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ.2567-2570 และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด
สุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สภาเด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ องค์กร
คนพิการ ศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมจำนวน 120 คน ณ ห้องรัตนสยาม 
โรงแรมทองธารินทร์  ตำบลในเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยมี นายวสันต์ ชิงชนะ รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดสุรินทร์ เป็นประธานในพิธีเปิดงาน และนางสาววีรินท์ นิตย์สุวรรณ พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ 
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