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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ของร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  (นายวราว ุธ  ศิลปอาชา)  
ภายใต้แนวคิด “พม. พอใจ ให้ทุกวัยพึงใจใน พม.” โดยมุ่งเน้นการทำงานแบบบูรณาการ (พม. หนึ่งเดียว)  
ที ่กำหนดให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  นโยบายของคณะรัฐมนตรีฯ   
และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จัดทำขึ้น
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และหน่วยงานด้านสังคมใน
จังหวัด ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติราชการและทำงานเชิงบูรณาการให้บรรลุผลสัมทธิ์ตามเป้าหมาย รวมถึงกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566 - 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อันนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีว ิต” โดยรายละเอียดของแผนฯ
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่ 1 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ส่วนที่ 2 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนท่ี 3 การติดตามและประเมินผล 
  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ มุ ่งหวังให้แผนปฏิบัติ 
การด้านการพัฒนาสังคมฯ ฉบับนี้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจงานของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
                                               สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ 
                                                                           เมษายน  2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบ
แนวทางการทำงานตามภารก ิ จของกระทรวงการพ ัฒนาส ั งคมและคว ามม ั ่ น คงของมน ุ ษย์  
 ในการพัฒนาสังคม สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต           
และความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน มุ่งยกระดับไปสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงบนฐาน 
ธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรหลักในการนำนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์        
สู่การปฏิบัติงานด้านสังคมโดยมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาคน ครอบครัว และชุมชน ให้มีศักยภาพและมีความมั่นคง
ในชีวิตรวมถึงสร้างสังคมแห่งโอกาสและมีความเท่าเทียมกัน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาระยะยาว  
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีกำหนดให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว รวมถึงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  การจัดทำแผนพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คำนึงถึงทิศทาง 
การพัฒนาระดับประเทศ ระดับภูมิภาค อันได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านความมั่นคงด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็น
ความมั่นคง ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 หมุดหมายการพัฒนาที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายการพัฒนาที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  
ท่ีเพียงพอเหมาะสม หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายการพัฒนาที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 4) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ซึ่งมีหลักการสำคัญด้านการพัฒนาสังคม สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาค ในสังคมรวมถึง
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัว และชุมชน แผนพัฒนาสังคมฯ ฉบับนี้จึง
ได้กำหนดวิสัยทัศน์คือ “ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต” และพันธกิจ
ที่ต้องขับเคลื่อน 4 ประการได้แก่ 1) เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 2) 
เสริมสร้างโอกาสและการคุ ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม 3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและ 
เป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 4) ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
  การขับเคลื ่อนแผนสู ่การปฏ ิบัต ิ ให ้สามารถบรรลุตามว ิส ัยทัศน ์อย่างเป็นร ูปธรรม                
และมีประสิทธิภาพ ได้กำหนดทิศทางไว้ 6 เรื่อง ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาเด็กและเยาวชน เป้าหมาย 1) เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มวัย        
มีพัฒนาการสมวัยและมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 2) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สุนทรียภาพ และมีความระเบียบวินัย  3) เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 4) เด็ก
และเยาวชน  และหน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  แนวทางการพฒันา 
1) เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิในการได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 2) เด็กและเยาวชนทุกคน
มีสิทธิในการรับการปกป้องคุ้มครองในการดำเนินชีวิตทุกรูปแบบ 3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญต่อ
การบูรณาการระดับนโยบายและดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
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      แผนปฏิบัติการเรื ่องการพัฒนาผู้สูงอายุ  เป้าหมาย 1) การดูแลสุขภาวะ สุขภาพ และมี
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ สามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 2) การเข้าถึงบริการสาธารณสุข    
3) มีสุขภาวะและมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น แนวทางการพัฒนา 1) เตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัยสูงอายุ
2) ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 3) ปฏิรูปและบูรณาการระบบบริหาร          
เพื่อรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
     แผนปฏิบัติการเรื ่องการพัฒนาสตรีและครอบครัว เป้าหมาย 1) ครอบครัวมีสุขภาวะ          
และสัมพันธภาพที่ดี 2) ครอบครัวมีหลักประกันที่มั่นคง และลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 3) กลไก 
มีความเข้มแข็ง และมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับ เพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว  4) มีระบบ
สนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายด้านครอบครัวที ่ม ีประสิทธ ิภาพ และเอื ้อต่อการทำงาน  แนวทาง 
การพัฒนา กำหนดยุทธศาสตร์ท่ีมีความสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสถาบันครอบครัวในอนาคต 

      แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาคนพิการ เป้าหมาย 1) เสริมพลังคนพิการและองค์กรด้าน     
คนพิการให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 2) พัฒนาคุณภาพการบริหาร ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อให้คนพิการ
เข้าถึงสิทธ ิได ้จร ิง 3) เสร ิมสร ้างความเข้าใจและเจตคติเช ิงสร้างสรรค์ต ่อคนพิการและความพิการ                        
4) สร้างสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 5) ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่าย 
และสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนา มุ่งพัฒนาคุณภาพ
การบริหาร ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อให้คนพิการเข้าถึงสิทธิได้จริงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
     แผนปฏิบัติการเรื่องการจัดสวัสดิการสังคม เป้าหมาย คนในสังคมทุกช่วงวัยได้รับหลักประกัน
ทางสังคมขั้นพื้นฐานโดยเสมอภาค แนวทางการพัฒนา 1) การสร้างหลักประกันทางการศึกษาแก่ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 2) การพัฒนาหลักประกันสุขภาพให้มีคุณภาพ 3) การสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 4) การสร้าง
หลักประกันด้านท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคง 
     แผนปฏิบัติการเรื ่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  เป้าหมาย 1) ด้านการ
ดำเนินคดีและบังคับใช้กฎหมาย 2) ด้านการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 3) ด้านการช่วยเหลือและคุ้มครอง
ผู้เสียหาย จากการค้ามนุษย์ 4) ด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์  แนวทางการพัฒนา 
วางแผนและปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
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ส่วนที ่1 บทนำ 
 1.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด                           1  
            1.2 ประเด็นท่ีเป็นปัญหา/ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด                 12  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด   
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
(1) เป้าหมาย  
 (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน    

เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 (1.3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ  

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 (2.3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 (2.4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 
(3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดมีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติโดยดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม 
เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตพัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบางแบบมุ ่งเป้าพัฒนา 
ระบบการคัดกรองและชี ้ เป ้ากลุ ่มเป้าหมายที ่แม่นยำและมีประสิทธ ิภาพเพื ่อสร้างความครอบคลุม  
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอขยายและพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ทางด้านการคุ ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุมถูกต้องและแม่นยำระบุตัวต น  
ได้อย่างชัดเจนผ่านการบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงานพร้อมทั้งเสริมสร้างพลังความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมของชุมชนผ่านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเองสนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน  
และเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
(1) เป้าหมาย  

(1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(2.1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2.3) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
  
 
 



2 

 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดมีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัวชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอด  
ช่วงชีวิตตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัยวัยเรียนวัยรุ ่นวัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุให้เป็นทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีศักยภาพส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัโดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะ 
ของครอบครัวสร้างครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดีเน้นการส่งเสริมความอบอุ่นภายในครอบครัว 
มีนโยบายสนับสนุนครอบครัวเพื่อสนับสนุนการดูแลคนในครอบครัวทุกช่วงวัยเผยแพร่ความรู้พื้นฐานท่ีจำเป็น 
สำหรับความเข้าใจสมาชิกในครอบครัววัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุในช่วงวัยต่าง ๆ ให้คนใน
ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ ผ่านส่ือต่าง ๆ ท้ังช่องทางหลักและส่ือ Social Media เป็นต้น  
   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(1) เป้าหมาย  
  (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

     (1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                         (1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคม ระหว่างประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

              แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดมีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
โดยส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพ       
การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบรวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ให้บูรณาการได้ในทุกมิติสนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน  
ภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน  
ภาคใต้ อีกทั้งสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเด็กเยาวชนในการให้ความรู้ความเข้าใจและปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

(1) เป้าหมาย 
    (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

 (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส  
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี       

 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
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 (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
 (2.5) บุคลากรภาคร ัฐเป็นคนดีและเก ่ง ย ึดหลักคุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก   

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 (2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ              
                           แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดมีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
โดยการพัฒนาระบบราชการ 4.0 เพื่อให้กระทรวงฯ เป็นหน่วยงานท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลางอำนวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างรวดเร็วและโปร่งใส  
มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยมีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
อาทิ ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการบริหารจัดการ ซึ่ง
ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ   สามารถให้บริการประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นพัฒนาและปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีการกำหนดและการบริหารท่ีชัดเจนมีความโปร่งใส 
รวมถึงนำนวัตกรรมเทคโนโลยีระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารและตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนา 
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ  ให้ทันสมัยพร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่ง        
การเรียนรู้  

1.1.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ประเด็น (หลัก) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ้น           

ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะ  
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ                     
                                   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอื ้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ตั ้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์  
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีความรู้และทักษะ     
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(1.2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยสร้างครอบครัว 
ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  แนวทางการพัฒนา 
ท่ีพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆโดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง  
สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิตเพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงาน  การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ 
 
 



4 

 

 
● เป้าหมายของแผนย่อย 

 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตสำนึกความเป็นไทยดำรงชีวิตแบบพอเพียง
มากขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
         แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์โดยส่งเสริม  
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัวมุ่งเน้นการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะของครอบครัว         
สร ้างครอบครัวให ้ม ีศ ักยภาพและสัมพ ันธภาพที ่ ดี  รวมทั ้งม ีการออกแบบนโยบายและมาตรการ ท่ี  
มีความเหมาะสม กับบริบทของแต่ละครอบครัวเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

 (1.3) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์  
จนถงึปฐมวัย 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ 
และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มต้ังครรภ์     
    แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดี และสมวัย  

  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย   
ตามแผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยกำหนด แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย          
มีกลไกในการคุ้มครองสิทธิเด็กตลอดจนการพัฒนากลไกที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพ่อแม่
ผู้ปกครอง ในการมีทักษะพ่อแม่ (Parenting Skills) 

(1.4) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
             แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน 
การเงินตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศการบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถ 
อยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

● เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นอย่างรอบด้าน  
มีความรู้และทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีทับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

(1.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย 
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 
 แนวทางการพัฒนาที ่ 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที ่พึงประสงค์ และความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะทางการเงิน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาการปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างศักยภาพ 
ให้ผู้ท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

● เป้าหมายของแผนย่อย 
  แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตมีทักษะอาชีพสูงตระหนักในความสำคัญ 
ที ่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ้ สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ 
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย   

ตามแผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานได้มีการดำเนินนโยบายเพื่อยกระดับผลิตภาพแรงงาน
ท่ีสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการ Upskill, Reskill และ New skill พร้อมท้ังสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผน
การเงินและการออมเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ 

(1.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
   แนวทางการพัฒนาที ่ 1 ส่งเสริมการมีงานทำของผู ้สูงอายุ  ให้พึ ่งพาตนเองได้  
ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ  
พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

● เป้าหมายของแผนย่อย  
  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย        
ตามแผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุโดยมุ่งเน้นการปรับกระบวนทัศน์วิธีคิดของคนในสังคมให้มอง
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้สังคมนำไปสู่การส่งเสริมการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุ  อีกทั้งให้
ความสำคัญกับการเสริมทักษะหรือเพิ่มทักษะสมัยใหม่ให้กับผู้สูงอายุ ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดช่วงชวีิต
เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเอื้อต่อการมีงานทำ สามารถพึ่งพาตนเองได้  

 (2) ประเด็นพลังทางสังคม (หลัก) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

เพิ่มขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนแม่บท ในประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม โดยพัฒนาและเสริมสร้างพลังทางสังคม ดึงพลังจากภาคส่วนต่างๆ               
ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ ในทุกระดับเข้ามามีส่วน
ร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการในระดับพื้นท่ีท่ีมีความแตกต่างกันบน
ฐานความรู้ ข้อมูลและหลักวิชาการท่ีมีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่างแท้จริง พร้อมท้ังส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนในสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู ้ที ่อยู ่ในวัยแรงงานได้ตระหนักถึงความสำคัญ  
ของการเตรียมตัว เข้าสู่วัยสูงอายุ ในมิติต่าง ๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการ

พึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
• เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
ตามแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีการส่งเสริมการดำเนินงานของอาสาสมัคร เครือข่าย และ  
ภาคประชาสังคมต่าง ๆ เพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มช่องทางและเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคมพัฒนาศักยภาพของ 
อาสาสมัคร ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื ่อให้สูงวัย  
ในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพิ่มบทบาทภาคส่วนอื่น ๆ ในการรองรับสังคมสูงวัย 
• เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1  

   ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
• เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2  

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
ตามแผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุกโดยให้ความสำคัญกับการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อม
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ เพื่อให้เป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีการสร้างทัศนคติของคนในสังคมให้มองผู้สูงอายุ
เป็นทุนทางสังคม ให้ความสำคัญกับกลุ่มผู้สูงอายุเปราะบาง เช่น เจ็บป่วย พิการ เป็นต้น ท่ียังไม่สามารถเข้าถึง
บริการ ส่งเสริม ให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ และอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้เครือข่าย
ชุมชนมีส่วนร่วม ดูแลผู้สูงอายุ 
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 (3) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื ่อนเพื ่อบรรลุเป้าหมาย          
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันทางสังคมที ่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงว ัย โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและ  
กลุ่มเปราะบาง ยกระดับการคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ บูรณาการ
ระบบฐานข้อมูลทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และแม่นยำ    
เพื่อนำไปสู่การดำเนินมาตรการช่วยเหลือและสร้างหลักประกันท่ีมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม  
• แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 
• เป้าหมายของแผนย่อย  

   คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและ กลุ ่มเปราะบางได้ร ับการคุ ้มครอง 
และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

•    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื ่อนเพื ่อบรรลุเป้าหมาย  

ตามแผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยมีการ
ดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ ่มผู ้ด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม              
เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสร้างหลักประกันทางสังคม  
ปรับรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบ /กฎหมายให้สอดคล้อง 
และไม่เป็นอุปสรรค ทันต่อสถานการณ์  

(3.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : มาตรการแบบเจาะจงกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อแก้ป ัญหา 
เฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนาที ่  1 จ ัดให ้ม ีระบบและกลไกในการให ้ความช ่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย     

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากร
กลุ่มต่าง ๆ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาที ่ 4 สนับสนุนให้ม ีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
                  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย ตามแผน
ย ่อยมาตรการแบบเจาะจงกล ุ ่ ม เป ้ าหมายเพ ื ่ อแก ้ป ัญหาเฉพาะเจาะจงโดยม ีระบบและกลไก  
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้นมุ่งเน้น  
การพัฒนากลไกสนับสนุนและช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบางหรือกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
ซึ่งมีความเสี่ยงและความท้าทายสูงในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนเพื่อให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจงและสอดคล้อง 
กับความต้องการและสภาพปัญหาของครัวเรือน 

4) ประเด็น ความม่ันคง (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย  ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 1 
ความมั่นคง โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
• เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความมั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
• เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย    
ตามแผนย่อยการป้องกันและแก้ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยหน่วยงานมีการดำเนินงาน เพื่อแก้ไข
ปัญหาความมั่นคง โดยการดำเนินงานแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มีการพัฒนา  และผลักดันการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
สำหรับการแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด เพื่อให้มีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันภัยจากยาเสพติด ในส่วนการขับเคลื ่อนการแก้ไ ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้            
ได้มีการดำเนินการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 5) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
 เป้าหมายที ่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผน 

แม่บทฯ ในประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีการพัฒนาบุคลากรให้พร้อม  
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีการพัฒนาองค์ความรู้ท้ังในด้านวิชาการและด้านเทคนิคให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน อีกทั้งมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานและการให้บริการ เพื่อปรับเปล่ียนหน่วยงานให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล  

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ใหบ้ริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับวิธีการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย   
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐโดยให้ความสำคัญกับการจัดทำและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสังคมเป็นที่ยอมรับ     
ในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มและสถานการณ์ทางสังคม          
องค์ความรู้และการเตือนภัยทางสังคม และเช่ือมโยงกับข้อมูลและสารสนเทศ ในระดับชุมชนและตำบล 

(5.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
                            แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                            แนวทางการพัฒนาท่ี 5 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/ โครงการ 

• เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนงาน/โครงการที่มีความสอดคล้อง    
กับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท อีกทั้งมีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ        
และหลังการดำเนินงาน ผ่านระบบ eMENSCR  

(5.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็น

องค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูล 

และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบ 
ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐโดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต้องใช้ให้กับบุคลากร        
ทุกระดับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ  
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(5.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลงัคน
ในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล ในภาครัฐ  
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
                              แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
                              แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐ ทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน 
เพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย ตามแผนย่อย
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยได้มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรฝึกอบรมเพื่อ  สร้างทักษะ        
การทำงานในด้านต่าง ๆ มีการจัดทำแผนการจัดการกำลังคนและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)  
วางระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สะท้อนศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้งปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวมและทำงานบนหลักคุณธรรม ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม และทำงานด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม  

1.1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(1) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 - วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที ่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  

โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที ่ เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความร ู ้ ทักษะ  
ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที ่มีคุณภาพสอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื ้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
ที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคง 
ในชีวิต  

- วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาท่ี3 การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม         
โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการ
สาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

- วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ 
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือ  
และแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาคร ัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบท              
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
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(2) หมุดหมายการพัฒนา 
       - หมุดหมายการพัฒนาที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 

เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
● เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืนมีความพร้อม  

ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบเพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดี                 
อย่างท่ัวถึง 
          - หมุดหมายการพัฒนาที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
   เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจ 
และสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากนได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที ่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้ร ับความคุ ้มครองทางสังคมที ่ เพียงพอ 
ต่อการดำรงชีวิต 

      - หมุดหมายการพัฒนาที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หมุดหมายการพัฒนาที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 
   เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
   เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 1.1.4 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์
  2) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาค้ามนุษย์ พ.ศ.2561 – 2580 และแผน             
ปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2566 - 2570  
  3) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570)  
  4) แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  5) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570  
  6) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 -2570  
  7) แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
  8) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 -2570)  
  9) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
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1.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.2.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2567) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
              1. ประเด็น (หลัก) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในกลุ่มจังหวัด 
 ทิศทางการพัฒนา  
  (1) ส่งเสริมและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพื่อป้องกันโรคท่ีไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 (2) ส่งเสริมการออม วางแผนการเงินอย่างเป็นระบบ  
 (3) ส่งเสริมการบริหารจัดการสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
                   เป้าประสงค์ : 1) ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย และ 2) ลดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

        การบรรลุเป้าหมายตามแผน : แนวทางการพัฒนาด้านสังคม        
                   แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก โดย 1) สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น คลังสมองของผู้สงูวัย 
และเผยแผ่ผ่านเทคโนโลยีออนไลน์ และ 2) สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยภาครัฐและเอกชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ โดยชุมชนเข้าถึงระบบแจ้งเตือนภัยทางธรรมชาติ เพื่อหลีกเลี ่ยง 
ความเสียหายจากภัยพิบัติแนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข โดย 1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อเพิ่ม
รายได้ 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ส่งเสริม และสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
ครอบครัวสู่ชุมชมเข้มแข็ง 4) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิ์ตามกฎหมาย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน โดย 1) ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี และ 2) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยในการดูแลสุขภาพในชุมชน 
 1.2.2 แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2567) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
      1) ประเด็น (หลัก) ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 
 (1) เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข และสังคมร่มเย็น 
 (2) เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 แนวทางการพัฒนา 
    (1) การเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน 
  (2) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน 
  (3) การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
  (4) จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย 
  (5) ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
  (6) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  (7) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน  
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 และแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ โดยให้ความสำคัญกับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย การจัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย และการจัดทำและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลด้านสังคมเป็นที่ยอมรับในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้  โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
แนวโน้มและสถานการณ์ทางสังคม ท้ังในระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ระดับตำบล และชุมชน 
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จ ำนวนเด็กและเยำวชนจ ำแนกกลุ่มอำย ุ(หน่วย : คน)

เด็ก 0 - 5 ปี

เด็ก 6 - 14 ปี

เยำวชน 15 - 18 ปี

เยำวชน 19 - 24 ปี

1.3 ประเด็นที่เป็นปัญหา/ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด 
1.3.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 

                   1) เด็กและเยาวชน 
   สถานการณ์ทั่วไปด้านเด็กและเยาวชน 
     (1) จำนวนเด็กและเยาวชนจำแนกกลุ่มอายุ 
                  ข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชนจำแนกกลุ่มอายุ ในจังหวัดสุรินทร์แสดงให้เห็นว่าในปี 
2565 เด็กและเยาวชน อายุ 0 – 5 ปี จำนวน 74,830 คน อายุ 6 – 14 ปี จำนวน 148,566 คน อายุ 
15 – 18 ปี จำนวน 71,340 คน และอายุ 19 – 24 ปี จำนวน 109,511 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
  (2) จำนวนและอัตราเด็กแรกเกิด  
อัตราเด็กแรกเกิดน้อยลงเป็นสถานการณ์ทางสังคมที่ประเทศไทย กำลังเผชิญอยู่ จำนวนเด็กแรกเกิดของ
ประเทศไทยในแต่ละปีลดน้อยลงอย่างเห็นได้ชัด โดยจำนวนเด็กแรกเกิดของจังหวัดสุรินทร์ในปี 2563 มีจำนวน 
9,962 คน ลดลงเหลือ 9,486 คน ในปี 2564 และเกิดลดน้อยลงอีก ในปี 2565 คือ 8,699 คน เมื่อเทียบอัตรา
การเกิดก็มีแนวโน้มลดลงเช่นกัน โดยอัตราเด็กแรกเกิดในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 – 4.8 ในขณะท่ีปี 2565 
ลดลง – 8.6  
  (3) อัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก 
การท่ีเด็กและเยาวชนมีจำนวนลดน้อยลง ส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงวัยเด็ก มีแนวโน้มลดลงตามไปด้วย อย่างไรก็
ตามเด็กและเยาวชนถือเป็นกำลังแรงงานของประเทศ หากจำนวนเด็กและเยาวชนของประเทศเทศไทยลดลง 
ย่อมส่งผลให้ในระยะยาวจำนวนกำลังแรงงานของประเทศลดลงตามไปด้วย วัยแรงงานจึงยังคงต้องแบกรับ
ภาวะพึ่งพิงวัยเด็กต่อไปในอนาคต ดังนั้น แม้ว่าจำนวนเด็กและเยาวชนจะลดน้อยลง แต่การส่งเสริมสวัสดิการ
สำหรับเด็กและเยาวชนจึงยังคงเป็นสิ่งที่จำเป็น และควรพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้นด้วย เพราะถือเป็น
นโยบายท่ีสามารถแก้ไขปัญหาทางประชากรในทางอ้อมได้ 
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รอ้ยละกำรตัง้ครรภซ์  ำ้ในสตรทีี่อำยตุ  ่ำกว่ำ 20 ปี (หน่วย : รอ้ยละ)

  สถานการณ์เชิงประเด็นของเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง 
 (1) เด็กในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 
     สำหรับจำนวนเด็กและเยาวชนในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุรินทร์  แนวโน้ม 
ของเยาวชนอายุ 18–25 ปี ในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด มีแนวโน้มลดลง ในขณะท่ีเด็กและเยาวชนอายุ 
0–17 ปี มีสถิติการใช้บริการบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพิ่มข้ึน 
 (2) เด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ 
     สำหรับสถานการณ์เด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ ในปี 2565 จังหวัดสุรินทร์มีครอบครัวอุปถัมภ์
ท้ังส้ิน 60 ครอบครัว และมีเด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ จำนวน 64 คน 
 สถานการณ์เชิงประเด็นของแม่วัยรุ่น/ แม่วัยรุ่นเลี้ยงเด่ียว 
 (1) จำนวนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี ท่ีต้ังครรภ์ (กบรส.) 
                         ข้อมูลป ี2566 แสดงให้เห็นจำนวนและสัดส่วนการเพิ่มขึ้นของเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 
15 ปีท่ีต้ังครรภ์ โดยมีจำนวนท้ังส้ิน 36 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 
 (2) อัตราการคลอดมีชีพในเด็กและเยาวชน 
      จำนวนเด็กและเยาวชนที่ตั ้งครรภ์ในปี 2566 จะมีจำนวนสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับปี 2565  
แต่เมื่อพิจารณาอัตราการคลอดมีชีพ จะพบว่ามีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ โดยในปี 2566 อัตราการคลอดมีชพีใน
เด็กอายุ 10–14 ปี ลดลงเหลือเพียง 0.73 และในหญิงอายุ 15–19 ปี ลดลงเหลือเพียง 18.34 ต่อประชากร 
1,000 คน แนวโน้มการเฝ้าระวังอัตราคลอดมีชีพในเด็กและเยาวชนท่ีลดลงเป็นผลมาจากการบังคับใช้ พ.ร.บ. 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 (ข้อมูลเปรียบเทียบไตรมาสท่ี 2 ของทุกปี) 
 (3) ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำในสตรีท่ีอายุต่ำกว่า 20 ปี 
                         ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ำในสตรีท่ีอายุต่ำกว่า 20 ปี มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยในปี 
2565 การตั้งครรภ์ซ้ำในสตรีท่ีอายุต่ำกว่า 20 ปี ร้อยละ 12.2 และในปี 2566 เพิ่มขึ้นเป็น 14.2 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 (4) แม่วัยใสและแม่วัยใสเล้ียงเด่ียวที่ได้รับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
ในภาพรวมแม้สถานการณ์แม่วัยใสอาจจะมีทิศทางที่ดีขึ้น จากอัตราคลอดมีชีพที่มีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ แต่
ยังคงต้องให้ความสำคัญต่อการสนับสนุนสวัสดิการเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด โดยเฉพาะกลุ่มแม่วัยใสและแม่
วัยใสเล้ียงเด่ียว ข้อมูลท่ีผ่านมาในปี 2563–2565 ช้ีให้เห็นว่าการเข้าถึงสวัสดิการของเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ มี
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แนวโน้มเพิ่มมากขึ้น โดยในป ี2565 มีแม่วัยใสและแม่วัยใสเล้ียงเด่ียว ได้รับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็ก
แรกเกิด จำนวน 7,099 คน 
 สถานการณ์เชิงประเด็นของความรุนแรงในเด็กและเยาวชน 
 (1) จำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจฯ 
      คดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจฯ มีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2564  
มีจำนวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีท้ังส้ิน 417 คดี แต่ในป ี2565 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 493 คดี และกลับมามี
แนวโน้มลดลงในปี 2566 ข้อมูลในไตรมาสท่ี 2 พบว่า มีจำนวนคดีท้ังส้ิน 313 คดี 
 (2) พฤติกรรมเด็กและเยาวชน และความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน 
     ความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนของจังหวัดสุรินทร์ หากเปรียบเทียบปี 2564 จะมีจำนวน
น้อยที่สุด อาจเป็นสาเหตุมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้โอกาสในการถูกกระทำ
ความรุนแรงนอกครอบครัวลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม เมื่อสถานการณ์กลับมาสู่ภาวะปกติ ความรุนแรงนอก
ครอบครัว ก็กลับมาเพิ่มขึ้น ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกับปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานการณ์เชิงประเด็นของเครือข่าย/ สวัสดิการด้านเด็กและเยาวชน 
 (1) เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 
       สวัสดิการเงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน พบว่า ในปี 2565 มีครอบครัวที่ได้รับ
เงินสงเคราะห์เด็ก 2,001 ครอบครัว ครอบคลุมเด็กและเยาวชนจำนวน 1,093 คน 
 (2) สภาเด็กและเยาวชน 
ข้อมูลจำนวนสภาเด็กและเยาวชน พบว่า ในปี 2565 จังหวัดสุรินทร์มีสภาเด็กและเยาวชนจำนวน 190 แห่ง 
และในปี 2566 มีจำนวน 190 แห่ง โดยมีสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน จำนวน 3,612 คน 

2) สตรีและครอบครัว 
    สถานการณ์ทั่วไปสตรีและครอบครัว 
  (1) สัดส่วนประชากรเพศหญิงจำแนกกลุ่มอายุ 
       ในประเด็นด้านสัดส่วนเฉพาะประชากรเพศหญิง  จำแนกตามกลุ ่มอายุ  พบว่า  
ในป ี2563–2565 สัดส่วนประชากรเพศหญิงวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยในป ี2565 มีสัดส่วนผู้สูงอายุ
เพศหญิง ร้อยละ 18.6 เพิ่มขึ้นเป็น 19.3 และในปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็น 20.0 ในขณะท่ีวัยเด็กและวัยแรงงาน 
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มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นไม่มากนัก ข้อมูลเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นถึงความทับซ้อนของประเด็นด้านเพศและความ
สูงอายุ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบูรณาการในประเด็นเหล่านี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
  (2) ครอบครัวที่จดทะเบียนสมรส หย่าร้าง และอัตราการหย่าร้าง 
     เมื่อเปรียบเทียบระหว่างการจดทะเบียนสมรสและการหย่าร้าง ข้อมูลจากสถิติแสดงให้
เห็นว่าอัตราการหย่าร้างต่อการสมรส มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น กล่าวคือ เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนแล้ว ครอบครัวมีการ
หย่าร้างเพิ่มขึ้น โดยในป ี2565 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 41 แปลความหมายได้ว่า ในการจดทะเบียนสมรส 100 
คู่ จะมีคู่ท่ีจดทะเบียนหย่าถึง 41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
  สถานการณ์เชิงประเด็นสตรีกลุ่มเปราะบาง 
  (1) อัตราการว่างงานในสตรี 
                           สำหรับอัตราการว่างงานในสตรี เปรียบเทียบกับกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ ในปี 
2564 - ปี 2565 อัตราการว่างงานในเพศหญิง ลดลงต่ำกว่าอัตราการว่างงานในเพศชาย ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของสตรีเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน 
  สถานการณ์เชิงประเด็นด้านความรุนแรงในสตรีและครอบครัว 
  สำหรับความรุนแรงในสตรีและครอบครัว ในป ี2563 – 2566 พบว่า ครอบครัวที่มีคนใน
ครอบครัวกระทำความรุนแรงต่อกัน มีแนวโน้มเพิ่ม โดยเป็นความรุนแรงด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และการถูก
ล่วงละเมิดทางเพศตามลำดับ 
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ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
  สถานการณ์เชิงประเด็นด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  (1) อัตราแรงงานในระบบหญิงต่อชาย 
       ในประเด็นด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ พบว่า อัตราแรงงานในระบบหญิงต่อชาย 
ในป ี2565 มีสัดส่วนของแรงงานในระบบเพศหญิง เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 52.7 ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นแนวโน้มท่ีดี
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 

  (2) สัดส่วนของสตรีท่ีเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
          จากข้อมูลพบว่า จำนวนสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดสุร ินทร์  
ประเภทบุคคล มีจำนวน 398,283 คน 

สตรีที่เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (หน่วย : คน)  จำนวน 
สตรีที่เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 398,283 

   
  สถานการณ์เชิงประเด็นเครือข่าย/ สวัสดิการด้านสตรีและสถาบันครอบครัว 
  สำหรับเครือข่าย/ สวัสดิการด้านสตรีและสถาบันครอบครัว พบว่า มีศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน (ศพค.) ทั้งสิ้น 158 แห่ง มาตรฐาน ศพค. 5 แห่ง โรงเรียนครอบครัว 6 แห่ง องค์กรสาธารณะ
ประโยชน์ 2 แห่ง และศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัว (ศปก.ต.) 6 แห่ง 
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 3) ด้านคนพิการ 
       สถานการณ์ท่ัวไปด้านคนพิการ 
     (1) สัดส่วนคนพิการต่อประชากร 
          ในปี 2563 – 2565 พบว่า มีคนพิการได้รับการจดทะเบียนลดลง โดยในป ี2565 มี
ผู้พิการได้รับการจดทะเบียน ทั้งสิ้น 64,876 คน เปรียบเทียบสัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียนต่อ
ประชากร คือ ร้อยละ 4.8 ลดลงจากปี 2563 และป ี2564 เล็กน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (2) จำนวนคนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ 
       เมื ่อพิจารณาสัดส่วนคนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ พบว่า ในปี 2565  
ส่วนใหญ่เป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย ร้อยละ 50.6 รองลงมาคือ ทางการเห็น ร้อยละ 
17.7 ทาง การได้ยินหรือสื่อความหมาย ร้อยละ 12.8 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ร้อยละ 6.8 และทาง
สติปัญญา ร้อยละ 5.2 
  สถานการณ์เชิงประเด็นด้านการศึกษาของคนพิการ 
    (1) จำนวนนักเรียนพิการท่ีเข้าเรียนในโรงเรียนแบบเรียนรวม 
                            ในปี 2565 มีจำนวนนักเรียนพิการที่เข้าเรียนในโรงเรียนแบบเรียนรวม ทั้งหมด 
21,062 คน โดยแบ่งเป็นอนุบาล 74 คน ประถมศึกษา 17,668 คน และมัธยมศึกษาตอนต้น 3,320 คน 
    (2) ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับการศึกษา 
         ในป ี2563–2565 พบว่าคนพิการท่ีได้รับการศึกษา มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในทุกๆ ปี จาก
ร้อยละ 98.26 ในปี 2563 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 98.39 ในปี 2566 แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคญัของ 
การได้รับการศึกษาสำหรับคนพิการ 
  สถานการณ์เชิงประเด็นด้านการทำงานของคนพิการ 
  (1) จำนวนสถานประกอบการและอัตราส่วนท่ีต้องรับคนพิการเข้าทำงาน 
                            ข้อมูลในป ี2566 ในจังหวัดสุรินทร์มีสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้น
ไป จำนวน 35 แห่ง เมื่อคำนวณอัตราส่วนท่ีต้องรับคนพิการเข้าทำงาน พบว่าจะต้องรับจำนวนท้ังหมด 96 คน 
   (2) สัดส่วนการรับคนพิการเข้าทำงาน 
                           สัดส่วนการรับคนพิการเข้าทำงาน จากจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัด
สุรินทร์ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่จะรับคนพิการเข้าทำงานตาม ม.33 ร้อยละ 30 
  สถานการณ์เชิงประเด็นด้านเครือข่าย/ สวัสดิการด้านคนพิการ 
   ข้อมูลในปี 2566 ในจังหวัดสุรินทร์มีศูนย์บริการคนพิการ จำนวน 35 แห่ง และองค์กร
ด้านคนพิการ จำนวน 32 แห่ง 
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  ในปี 2565 คนพิการในจังหวัดสุรินทร์ที ่ได้รับได้รับเบี้ยยังชีพ มีจำนวน 65,318 คน 
เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากปี 2563 - ปี 2564 ในขณะที่ปี 2566 แม้จะเป็นข้อมูลกลางปี ก็มีจำนวนสูงถึง 
63,265 คน แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อสวัสดิการด้านคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
 4) ด้านผู้สูงอายุ 
    สถานการณ์ทั่วไปด้านผู้สูงอายุ 
     (1) จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามเพศและกลุ่มอายุ 
           เมื่อจำแนกผู้สูงอายุตามกลุ่มอายุของจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ในปี 2565 ผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่มีอายุ 60–69 ปี จำนวน 135,057 คน รองลงมาคือ 70–79 ปี จำนวน 77,989 คน และ 80 ปีขึ้น
ไป จำนวน 38,604 คน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
  (2) สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร 
       ในช่วงปี 2563 – 2565 นั้น สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากรมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี 2563 มีผู้สูงอายุร้อยละ 17 ต่อประชากร มีอัตราเพิ่มขึ้นในปี 2564 เป็นร้อยละ 17.6 
และในปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 18.3 ด้วยสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องให้
ความสนใจต่อสถานการณ์ดังกล่าวและมีการเฝ้าระวังผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด 
  สถานการณ์เชิงประเด็นผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง 
   (1) ผู้สูงอายุ ติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคม 
      การคัดกรองผู้สูงอายุโดยสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ในปี 2563 - ปี 
2566 ท่ีผ่านมา พบว่า ในป ี2566 จังหวัดสุรินทร์มีผู้สูงอายุติดสังคม ร้อยละ 96.98 ติดบ้าน ร้อยละ 2.56 
และติดเตียง ร้อยละ 0.46 ท้ังนี้ ในอนาคตหากสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น อาจทำให้แนวโน้มผู้สูงอายุท่ีไม่
สามารถดูแลตนเองได้เพิ่มขึ้นเช่นกัน 
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  (2) ผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียว 
       ประเด็นหนึ่งท่ีควรให้ความสนใจเพิ่มมากขึ้น คือ รูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ ข้อมูล
ที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าแนวโน้มของผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวตามลำพัง  กำลังมีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้น โดยในปี 
2563 มีสัดส่วนร้อยละ 7.6 และในปี 2564 เพิ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 9.1 การอยู่คนเดียวของผู้สูงอายุใน
สถานการณ์ปกติอาจจะไม่ใช่ปัญหา แต่สิ ่งที ่จะตามมาคือ ถ้าหากผู้สูงอายุกลุ่มนี้ไม่สามารถดูแลตนเองได้ 
อาจจะเกิดความเส่ียงต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ 
  สถานการณ์เชิงประเด็นความรุนแรงในผู้สูงอายุ 
  เมื่อจำแนกความรุนแรงในผู้สูงอายุของจังหวัดสุรินทร์ พบว่าผู้สูงอายุถูกทำร้ายด้านร่างกาย
มากกว่าผู้สูงอายุถูกทำร้ายด้านจิตใจ โดยในป ี2566 พบผู้สูงอายุท่ีถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจ รวม 9 คน 
 
 

     
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
  สถานการณ์เชิงประเด็นการทำงานของผู้สูงอายุ 
   ในป ี2565 พบว่า จังหวัดสุรินทร์มีผู้สูงอายุท่ีกู้ยืมประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 
493 คน ในขณะที่ปี 2566 เพิ่มขึ ้นเป็น 828 คน การเพิ่มขึ ้นดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการเข้าถึงระบบ
สนับสนุน การทำงานและการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ 

 สถานการณ์เชิงประเด็นเครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ 
 (1) ผู้สูงอายุท่ีได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
               ในป ี2565 ผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการงานศพผู้สูงอายุ

ตามประเพณี มีจำนวน 1,640 คน เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากปี 2563 - ปี 2564 ในขณะท่ีป ี2566 แม้จะ
เป็นข้อมูลกลางปี ก็มีจำนวนสูงถึง 383 คน แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อการสงเคราะห์ในกรณี
ดังกล่าว 

 (2) เครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ 
               ในปี 2566 จังหวัดสุรินทร์ มีข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุ จำนวน 325 แห่ง ศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ (ศพอส.) จำนวน 38 แห่ง และผู้สูงอายุท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ จำนวน 
237,058 คน 
 5) ด้านกลุ่มคนเปราะบาง 
  สถานการณ์ทั่วไปด้านกลุ่มคนเปราะบาง 

   ในปี 2566 จากการสำรวจ จังหวัดสุรินทร์มีคนเร่ร่อน/ ไร้ที่อยู่อาศัย จำนวนทั้งสิ้น 8 คน 
อีกท้ังมีผู้แสดงความสามารถ จำนวน 187 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย จำนวน 139 คน และเพศหญิง จำนวน 
48 คน 

 
 



21 

 

 สถานการณ์ทั่วไปด้านเครือข่าย/ สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง 
   ในปี 2566 จังหวัดสุรินทร์ มีกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 114 แห่ง บ้านพอเพียง

ชนบท 75 แห่ง และผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์จำนวน 81 คน 
 
 
 
 
 

 6) ด้านภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 
     สถานการณ์ทั่วไปด้านภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 

   (1) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
                  ในปี 2566 ข้อมูลอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แสดงให้เห็นว่า

จังหวัดสุรินทร์ มีเป้าหมายความต้องการอาสาสมัคร จำนวนท้ังส้ิน 8,394 คน ในขณะเดียวกันก็มีอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวนทั้งสิ ้น 7,455 คน โดยสามารถคำนวณสัดส่วนการบรรลุ
เป้าหมายได้ ร้อยละ 88.8 

  (2) ภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 
       ในปี 2566 จังหวัดสุรินทร์ มีองค์กรสวัสดิการชุมชน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม จำนวน 107 แห่ง และองค์กรสาธารณประโยชน์ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
จำนวน 40 แห่ง 
  1.3.2 สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด 
          1. ข้อมูลจำนวนประชากร 

ประชากรรวม (แยกเพศ) ป ี2566 
ประชากรรวม  1,574,231  
จำนวนประชากร (ชาย)  779,678  
คิดเป็นร้อยละ (%)  49.53  
จำนวนประชากรรวม (ญ)  794,553  
คิดเป็นร้อยละ (%)  50.47  

ท่ีมา : สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 
 2. ช่วงอายุจำนวนประชากร 

ช่วงอายุจำนวนประชากร  ปี 2566  
จำนวนเด็ก (แรกเกิด-17 ปี) (คน)   
จำนวนเด็ก (แรกเกิด-17 ปี) (คน)  270,413  
คิดเป็นร้อยละ (%)  19.74  
จำนวนเด็ก (0-6 ปี) (คน)   
จำนวนเด็ก (0-6 ปี) (คน)  86,535  
คิดเป็นร้อยละ (%)  6.32  
จำนวนเด็ก (7-15 ปี) (คน)   
จำนวนเด็ก (7-15 ปี) (คน)  148,877  
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ช่วงอายุจำนวนประชากร  ปี 2566  
คิดเป็นร้อยละ (%)  10.87  
จำนวนเด็ก (16-17 ปี) (คน)   
จำนวนเด็ก (16-17 ปี) (คน)  35,001  
คิดเป็นร้อยละ (%)  2.56  
เยาวชน (18-25 ปี)  
จำนวนเยาวชน (18-25 ปี) (คน) 145,837 
คิดเป็นร้อยละ (%) 10.65 
จำนวนแม่วัยใส (อายุไม่เกิน 20 ปี) (คน) 
(ฐานเด็กแรกเกิด) 

1,300 

จำนวนสภาเด็กและเยาวชน (แห่ง) 190 
จำนวนสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน (คน) 3,612 
สตรี (15-59 ป)ี  
จำนวนสตรี (15-59 ปี) (คน) 439,989 
คิดเป็นร้อยละ (%) 32.12 
จำนวนแม่เล้ียงเด่ียว (คน) 211 
วัยแรงงาน (26-59 ปี)  
จำนวนวัยทำงาน (26-59 ปี) (คน) 693,254 
คิดเป็นร้อยละ (%) 50.61 
ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)  
จำนวนผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป (คน) 257,756 
คิดเป็นร้อยละ (%) 18.82 
จำนวนผู้สูงอายุติดสังคม (คน) 249,972 
คิดเป็นร้อยละ (%) 96.98 
จำนวนผู้สูงอายุติดบ้าน (คน) 6,599 
คิดเป็นร้อยละ (%) 2.56 
จำนวนผู้สูงอายุติดเตียง (คน) 1,186 
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.46 
รวมจำนวนผู้สูงอายุ ติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง 257,756 
จำนวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (คน) 237,058 

ท่ีมา : สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 
 สถานการณ์เชิงประเด็นทางสังคมและสถานการณ์เร่งด่วน (Hot Issues) ในระดับจังหวัด 
 สถานการณ์เชิงประเด็นในระดับพื้นที่ ด้านกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
                  จังหวัดสุรินทร์มีกลุ่มคนเป้าหมายตามฐานข้อมูลระบบการพัฒนาคนแบบชี ้เป้า  TPMAP  
แยกรายมิติ รวมทั้งหมด 15,850 คน โดยมีกลุ่มคนเปราะบางด้านรายได้มากที่สุด จำนวน 8,531 คน 
รองลงมาคือด้านความเป็นอยู่ 3,913 คน ด้านการศึกษา จำนวน 3,871 คน ด้านสุขภาพ จำนวน 1,528 
คน และด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ จำนวน 55 คน ตามลำดับ 

 ปี 2566 จังหวัดสุรินทร์มีข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง รวมทั้งหมด 15,259 ครัวเรือน และ
ครัวเรือนท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคง 8,403 ครัวเรือน 
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ข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง ปี 2566 
จำนวนครัวเรือนเปราะบาง 15,259 
ครัวเรือนที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคง 8,403 

ข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง ปี 2566 
ระดับความเปราะบางของครัวเรือน  
ระดับ 0 11 
ระดับ 1 4,962 
ระดับ 2 10,167 
ระดับ 3 98 

1.3.3 ประเด็นที่เป็นปัญหา/ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด 
         จากผลจัดทำดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) ซึ่งเป็นชุด

ข้อมูลด้kนสังคมที่มีความสำคัญของประเทศไทย โดยเป็นข้อมูลที่นำเสนอและเผยแพร่ดัชนีความก้าวหน้าของ
คนพร้อมผลการวิเคราะห์และการประเมินความก้าวหน้ำทุกคนในระดับประเทศ ภาค และจังหวัด ของ
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2566) ซึ่งในช่วงเวลาท่ีผ่านมาได้จัดทำไปแล้ว 5 ฉบับ
ในป ี2558 ปี 2560 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ตามลำดับ และ ปี 2565 เป็นฉบับท่ี 6 พบว่า จังหวัด
สุรินทร์เป็นจังหวัดท่ีมีความก้าวหน้าของคนน้อยท่ีสุด ในป ี2565 อาจเป็นเพราะเป็นจังหวัดท่ีมีอาณาเขตติด
บริเวณชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน หรืออีกกรณีหนึ่งคือ จังหวัดที่อยู่รอยต่อระหว่างภูมิภาค ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
พื้นที่ที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางการพัฒนา ดังนั้นการกระจายตัวของทรัพยากรสำหรับการพัฒนาเชิงพื้นที่จึงไม่
ครอบคลุมจังหวัดดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2566) 

  อย่างไรก็ตาม จังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดที่หลุดพ้นจากจังหวัดที่มีดัชนีความก้าวหน้าของคน
ต่ำสุด 5 อันดับแรก ในป ี2564 ได้กลับมาเป็นจังหวัดท่ีมีระดับความก้าวหน้าของคนต่ำท่ีสุดของประเทศในปี 
2565 เนื่องจากค่าดัชนีย่อยด้านชีวิตครอบครัวและชุมชนท่ีลดลงอย่างมาก เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของตัวช้ีวัด
เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนเดี่ยว และ การ
แจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ รวมทั้งดัชนีย่อยด้านเศรษฐกิจที่ต่ำลงจากการ
เพิ่มขึ้นของครัวเรือนท่ีมีหนี้สินเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 3. สถานการณ์ทางสังคมเชิงกลุ่มเป้าหมาย และเชิงประเด็นของจังหวัด 

   จากการประชุมกลุ่มย่อย และวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในจังหวัดสุรินทร์ ในประเด็นสถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชน ด้านการศึกษา ด้านผู้สูงอายุ ด้านสตรี
และครอบครัว ด้านคนพิการ ด้านยาเสพติดและการค้ามนุษย์ และสถานการณ์ขององค์กรภาคประชาสังคม 
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งานจิตอาสา และเครือข่ายในจังหวัด สรุปประเด็นที่เป็นปัญหา/ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด 
และแนวทางการแก้ไขได้ ดังนี้ 

สิ่งที่น่าห่วงใยในจังหวัดสุรินทร์ แนวทางแก้ไขปัญหา 
ประเด็นผู้สูงอายุ 
1. ผู้สูงอายุถูกทอดท้ิงให้อยู่อย่างโดดเด่ียว/
ดูแลบุตรหลานตามลำพัง 
- ขาดความรัก/การดูแลจากคนในครอบครัว 
- ขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ/นักบริบาล 
2. ผู ้ส ูงอายุม ีป ัญหาด้านสุขภาพ มีโรค
ประจำตัว/ภาวะติดเตียง 
- ขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
- ผู ้สูงอายุขาดความรู ้ในการดูแลตนเอง 
โดยเฉพาะด้านโรคภัย การใช้ยา อาหาร การ
ออกกำลังกาย 
- ปัญหาสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ 
- ความไม่สะดวกในการไปโรงพยาบาล 
3. ผู้สูงอายุประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
- มีรายได้ไม่ไม่เพียงพอ 
- ไม่มีอาชีพ 
4. ผู้สูงอายุขาดการรู้เท่าทันเทคโนโลยี /ตก
เป็นเหยื่อมิจฉาชีพออนไลน์ 
5. ปัญหาท่ีอยู่อาศัยไม่เหมาะสม 
6. ผู้สูงอายุเข้าไม่สามารถเข้าถึงบริการของ
ภาครัฐ 
7. ขาดความร่วมมือของส่วนราชการในการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

เชิงแก้ไข 
- มีหน่วยบริบาล (Care Giver; CG) ในการดูแลผู้สูงอายุ 
- เพิ่มหน่วยงานหรือสร้างความร่วมมือของภาครัฐในการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุในทุกมิติ เช่น ท่ีอยู่อาศัย รายได้ สุขภาพ 
เป็นต้น 
- เพิ่มส่ิงอำนวยความสะดวกด้านสุขภาพในชุมชน เพื่อให้
ผู้สูงอายุไม่ต้องเดินทางไกล 
เชิงส่งเสริม 
- พัฒนาผู้สูงอายุ/ผู้ดูแลผู้สูงอายุ/อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ให้สามารถบริบาลผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องตามหลักการ  
ในการดูแลสุขภาพ ท้ังการบริโภค ออกกำลังกาย อารมณ์ 
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างวัยในชุมชนเพื่อให้
ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมกับคนในครอบครัว/คนในชุมชน  
เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี  
เทศกาลต่าง ๆ 
- ส่งเสริมการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุให้มีรายได้ในการดูแล
ตัวเองด้วยหลักวิถีพอเพียงโดยจากจัดหาอาชีพท่ีเหมาะสม 
เชิงฟื้นฟ ู
- สร้างจิตสำนึกให้กับสมาชิกในครอบรัวในการดูแลกันใน
ครัวเรือนของตนเอง 
- ฟื้นฟูความสัมพันธ์ของคนในครอบครัวผ่านกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณี เทศกาลต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
เชิงป้องกัน 
- การสร้างส่ือออนไลน์ในการให้คำแนะนำทางสุขภาพและ
ให้บริการเชิงรุก 
- มีช่องทาง ตาสับปะรด ในชุมชน เฝ้าระวังความปลอดภัย
สูงอายุ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ทันส่ือและเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
- การบริการทางการแพทย์ท่ีอำนวยความสะดวกต่อผู้สูงอายุ 
(ฉลาก/ขนาดตัวอักษร/สี/สัญลักษณ์) 

ประเด็นกลุ่มคนพิการ 
1. ยาเสพติดระบาด อาจส่งผล ต่อ
ประชาชนโดยเฉพาะวัยรุ่น 
2. ปัญหาความยากจน ท่ีเกิดจากสภาพ
ความเป็นอยู่ ท่ีอยู่อาศัยไม่เหมาะสมและ

เชิงแก้ไข 
- ควรยกเลิกนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการใช้สารเสพติดเสรี 
- บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างเคร่งครัดและ
เข้มงวด 
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สิ่งที่น่าห่วงใยในจังหวัดสุรินทร์ แนวทางแก้ไขปัญหา 
ปลอดภัย เศรษฐกิจครัวเรือน/ รายได้ไม่
เพียงพอต่อรายจ่าย มีหนี้สินเพิ่มขึ้นในทุกปี 
ขาดโอกาศทางการศึกษา 
3. การส่ือสาร/และการสร้างความเข้าใจ
ของคนปกติต่อผู้พิการ และการสร้าง 
ความเป็นธรรมในสังคมท่ีมีต่อคนพิการ 
4. ผู้พิการมีปริมาณเพิ่มขึ้นรวดเร็ว 
5. ส่ิงอำนวยความสะดวกต่อคนพิการ  
ไม่ครอบคลุม ในทุกพื้นท่ี และบางพื้นท่ีไม่
เหมาะสมสำหรับการใช้ของคนพิการ 
6. พิการอันเกิดจากการต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ 
7. สังคมผู้สูงอายุถูกทอดท้ิง เส่ียงต่อการเข้า
สู่พิการซ้ำซ้อน 
8. รูปแบบการจัดการศึกษาของไทย  
ไม่เหมาะสมกับ วิถีชีวิตคนพิการ 
9. คนพิการสามารถผลิตสินค้าได้ แต่ไม่มี
ความรู้ ช่องทางการขาย และการจัดการ
ตลาดเพื่อรายได้ 
10. ความไม่เป็นธรรมในสังคมและโอกาส
ต่างๆ สำหรับคนพิการ 
11. การจราจรของไทยเส่ียงต่อการเกิด
ความพิการทางการเคล่ือนไหว 

- การแก้ไขหนี้สิน โดยให้มีการจัดตลาดหนี้เดือนละ 1 ครั้ง 
- กระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเข้มแข็งในการทำงาน 
เชิงส่งเสริม 
- ส่งเสริมกระบวนการ เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้แต่ละ
ครัวเรือนปลูกผักสวนครัวไว้ใช้เองในครัวเรือน 
- หน่วยงานรัฐต้องเพิ่มส่ิงอำนวย ความสะดวกให้ครอบคลุม
พื้นท่ี 
- ควรมีหลักสูตร บุคลากร ด้านคนพิการเฉพาะมากขึ้น 
- ส่วนราชการต้องจัดระบบพัฒนาตลาดช่วยคนพิการ และ
เพิ่มอัตราการจ้างงานคนพิการให้เพิ่มข้ึน 
เชิงฟื้นฟ ู
- สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงจุดบริการคนพิการ 
- หากครอบครัวมีประเด็นท้องก่อนวัย สมาชิกในบ้านต้องเปิด
ใจคุยกัน และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเพสภายใน
ครอบครัว 
เชิงป้องกัน 
- สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ ความเข้าใจ ถึงสภาพความพิการ ให้
สังคมได้รับรู้ 
- สร้างการรับรู้ เพื่อคนพิการได้รับโอกาสท่ีดี 

ประเด็นเด็ก/เยาวชน และการค้ามนุษย์ 
1. เด็ก/เยาวชน อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
2. พฤติกรรมเลียนแบบส่ือออนไลน์ในทางท่ี
ไม่เหมาะสม 
3. ยาเสพติดในสถานศึกษา และการเข้าถึง
ยาเสพติดได้ง่าย 
4. การตั้งครรภ์ในวัยเรียน/คุณแม่เล้ียงเด่ียว 
ขาดทักษะ 
5. การเล้ียงดูเด็กท่ีไม่เหมาะสม 
6. ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
7. การพนัน พนันออนไลน์เข้าถึงง่าย 
8. ความรุนแรงในครอบครัว / ครอบครัว
อ่อนแอ 
9. การช ่วยเหล ือเด ็กยากจนให ้ เข ้าถึง
การศึกษา/อาชีพ 
10. เด็ก/เยาวชนหลุดจากระบบการศึกษา 

- ครอบครัวต้องมีการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีต่อเด็กและเยาวชน 
- สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความเข้มแข็ง อาทิ เรื่องเพศ/การป้องกันอย่างถูกวิธี/
การตั ้งครรภ์ก่อนวัยอันควร คุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติ 
ศีลธรรม เวทีให้เด็กๆ/เยาวชน ได้แสดงออก ให้ความรู้/อาชีพ 
การอบรมให้ความรู้ยาเสพติด เป็นต้น 
- ปลูกฝังสถาบันครอบครัว เป็นพื้นฐานสำคัญ กิจกรรมใน
ครอบครัว/ปลูกฝังเด็กให้เคารพผู ้ใหญ่ บรรจุไว้ในระบบ
การศึกษา 
- กระจายศูนย์เรียนรู้ 
- การเข้าถึงการช่วยเหลือกับเหยื่อค้ามนุษย์ 
- ลงพื้นท่ีสำรวจพูดคุย ทำงานเชิงรุก 
- เข้มงวดในการตรวจบัตรประชาชนในสถานบันเทิง 
- สร้างอาชีพให้คนว่างงาน/สร้างรายได้จากสิ่งที่มีในชุมชน 
เช่น วัฒนธรรมในท้องถิ่น/ Otop สินค้าชุมชน 
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11. ความรุนแรงในสังคม 
12. ขาดทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
13. ความเหล่ือมล้ำทางสังคม 
14. การไม่เข้าถึงสิทธิ์ที่เด็กได้รับ 
15. ปัญหาการว่างงาน ไม่มีรายได้ 
16. เด็กมีนิสัยก้าวร้าว / อารมณ์รุนแรง 
17. ขอทาน และคนเร่ร่อน 
18. การเที ่ยวสถานบันเทิงของเด็กและ
เยาวชน 
19. การติดบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า 
20. ร ้านค้าน ้ำกระท่อมใกล้สถานที ่พัก
นักศึกษา 

- สร้างคลินิกให้คำปรึกษานักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์ 
- ร่างกฎหมายคุ้มครองผู้ค้าบริการและทำให้การค้าบริการถูก
กฎหมาย 
- สร้างศูนย์พักพิงท่ีเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต 
- การให้สัญชาติกับชนกลุ่มน้อย เพื่อได้รับการคุ้มครองจากรัฐ 
- สารเสพติดบางชนิด สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่นช่องทาง
ออนไลน์ หรือร้านขายยา (ยาที่ใช้รักษาบางชนิดเป็นสารเสพ
ติด)ควรจัดให้เป็นยาท่ีต้องจ่ายโดยแพทย์ 
- บังคับใช้กฎหมายยาเสพติดอย่างเข้มงวด 

ประเด็นการจัดสวัสดิการสังคม 
1. การจัดสวัสดิการในประเภทต่าง ๆ  
1.1 การศึกษา 
- ขาดแคลนทุนการศึกษา/ทุนเพื่ออาหาร
กลางวันท่ีมีคุณภาพสำหรับเด็กนักเรียน 
- เด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน 
- การศึกษามีความเหล่ือมล้ำ  
1.2 สุขภาพอนามัย 
- ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงอยู่กับบุตร
หลานลำพัง ไม่มีผู้ดูแล ถูกทอดท้ิง ผู้สูงอายุ
อยู่บ้านคนเดียว ไม่มีผู้ดูแล 
- เด็กถูกทอดท้ิง มีปัญหาสุขภาพและ
พฤติกรรม 
- เด็กตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร มีแม่วัยใส
จำนวนมาก 
- อัตราการเกิดต่ำ 
- ปัญหาด้านสุขภาพมีผู้ป่วยเรื้อรังจำนวน
มากเบาหวาน ความดัน เพิ่มขึ้น 
- ผู้ป่วยจิตเวชไม่ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลกระทบต่อครอบครัวและบุคคลท่ัวไป 
- ขาดสวัสดิการอาหารสำหรับเด็กเล็ก  
1.3 ท่ีอยู่อาศัย 
- ท่ีอยู่อาศัยของผู้พิการผู้สูงอายุไม่คงทน
ถาวรและไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการด้านท่ี
อยู่อาศัยได้ 
- ผู้สูงอายุผู้พิการถูกทอดท้ิง/ไม่มีท่ีอยู่อาศัย 

เชิงแก้ไข 
- คนจน คนท่ีีมีปัญหาต้องลุกขึ้นมาแก้ปัญหาด้วยตัวเอง 
- ผู้นำลงพื้นท่ีและพัฒนาแก้ไขปัญหา 
- ตรวจสอบหน่วยงานการดำเนินงานขององค์กรปอ้งกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 
- การเข้าถึงบัตรสวัสดิการควรให้ใส่รหัสบัตรประชาชนไม่ต้อง
สแกนหน้าผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุหรือผู้พิการและให้สามารถ
รับเงิน 
- มีการจัดการคนเร่ร่อนให้หมดไปเพื่อความปลอดภัย 
- สอนเด็กให้ทำงานเป็น 
- ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินงานให้จริงจังไม่ใช่มารับ
เอกสารแล้วเงียบไม่ลงไปดูแล 
- สนับสนุนงบประมาณให้ผู้พิการซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย 
- ซ่อม/สร้างบ้านผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
- เพิ่มทักษะอาชีพผู้สูงอายุ หาอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
- เพิ่มเบ้ียยังชีพให้ผู้สูงอายุให้มั่นคงตลอดไปเดือนละ 3,000 
บาท 
- รัฐบาลต้องให้ความสำคัญในการแก้ปัญหาสินค้าเกษตรท่ี
ตกต่ำเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ียังต้องพึ่งพาราคาสินค้า
เกษตรท่ีขายได้ 
- จัดสวัสดิการรถรับส่งนักเรียน 
- ส่งต่อนักเรียนท่ีออกกลางคันให้ สกร. 
- บริการท่ีพักให้แก่ผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง “บ้านสบาย
เพื่อยายตา” 
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- ท่ีอยู่อาศัยไม่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ 
- การซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยสำหรับกลุ่ม
เปราะบางไม่เพียงพอ 1.4 การทำงานและ
การมีรายได้ 
- เงินเดือนลูกจ้างถูก แต่ค่าครองชีพสูง 
- การว่างงาน คนพิการไม่มีงานทำ 
- ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ 
- ผู้สูงอายุขาดรายได้/ไม่มีงานทำ 
- ขาดแรงงานในพื้นท่ี 
- เกษตรกรมีรายได้ไม่ดี ราคาผลผลิตตกต่ำ 
- เด็กไม่มีอาชีพหลังจบการศึกษา 
 1.5 ความมั่นคงทางสังคม 
- ความปลอดภัยในชุมชนและครอบครัว 
- ปัญหายาเสพติดในชุมชน / เด็กวัยรุ่น 
ติดยา 
- ความปลอดภัยในชุมชนมีน้อย คนเร่ร่อนมี
มาก  
1.6 บริการสังคม 
- ขาดบริการทางสังคมสำหรับผู้พิการ เช่น 
ห้องน้ำ ทางลาด ป้ายบอกทางต่าง ๆ 
1.7 นันทนาการ 
- เด็กและเยาวชนไม่มีพื้นท่ีทำกิจกรรม 
- เด็กและเยาวชนสนใจแต่มือถือ/ติดเกม 
ออนไลน ์
- ผู้สูงอายุไม่มีพื้นท่ีทำกิจกรรม 
2. การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
- กองทุนได้รับงบสมทบจากรัฐบาลน้อยลง
มาก ทำให้กองทุนบางกองทุนล้ม แทนท่ีจะ
หนุนเสริมกองทุนท่ีมีความเข้มเข็ง 
- บางกองทุนขาดการบริหารจัดการท่ีดี 
- การสมทบกองทุนสวัสดิการตำบล รัฐบาล
ให้การสมทบไม่เต็มท้ังปี และมีการปรับลด
งบประมาณจำนวนลงเรื่อย ๆ 
- ชุมชนตำบลยังไม่สามารถจัดสวัสดิการได้
เต็มท่ี 
3. ระบบการจัดสวัสดิการของภาครัฐ 

- เพิ่มงบประมาณด้านสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุและกลุ่ม
เปราะบาง เช่น ทำธนาคารเวลาดูแลผู้สูงอายุและกลุ่ม
เปราะบาง 
- รัฐบาลสมทบสวัสดิการชุมชนมากกว่านี้โดยสมทบทุน
สวัสดิการให้ครบ 1 ปีคือ 365 บาท/คน/ปี ต่อเนื่อง 
- แก้ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยส่งเสริมให้มีผู้นำด้านการออก
กำลังกายอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและคนในชุมชน 
- จัดสวัสดิการด้านสาธารณสุขเพื่อเข้าถึงผู้สูงอายุท่ีไร้ผู้ดูแล 
เชิงส่งเสริม 
- การสร้างเครือข่ายให้เกิดขึ้น 
- ระดมความคิดเห็นของทุกคนในชุมชนองค์กรในการประชุม
จัดทำแผนการจัดสวัสดิการเป็นประจำทุกปี 
- หางานให้ผู้พิการทำ 
- เพิ่มวงเงินด้านอาหารเพื่อส่งเสริมสุขภาพสำหรับเด็ก 
-อปท. อบต. อสม. ร่วมกันตรวจสอบกลุ่มเปราะบางด้านท่ีอยู่
อาศัยท่ีชำรุดเพื่อหาแนวทางจัดการงบประมาณประสาน 
CSR บริษัทต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ 
- ส่งเสริมการมีบุตร ให้ความช่วยเหลือและบริการการดูแล
บุตรและครอบครัวอย่างถูกต้อง 
- เพิ่มขยายช่องทางผู้สูงอายุท่ีเกษียณมากขึ้นเพื่อทำงานรับใช้
สังคมของผู้สูงอายุ 
- ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในภูมิลำเนา 
- หยุดโครงการโครงสร้างพื้นฐานมาเน้นโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
- สร้างกระบวนการรายได้ให้ครอบครัวด้วยความรู้ภูมิปัญญา 
- การแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่า 
- พัฒนาให้คนมีอาชีพหางานทำในชุมชน 
- จัดตลาดนัดในชุมชน 1 ตำบล 1 ตลาดนัด 
- ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
- ส่งเสริมให้เด็กท่ีกำลังเข้าสู่วัยรุ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์และให้ความรู้และโทษของยาเสพติด 
- รัฐบาลส่งเสริมการอ่าน/ทำลานกิจกรรมนันทนาการในทุก
ชุมชน/ทุกหมู่บ้านเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสาธารณะในชุมชน 
เชิงป้องกัน 
- รัฐบาลต้องกระจายอำนาจลงสู่ชุมชนในการจัดการเรื่อง
สวัสดิการ เรื่องท่ีอยู่อาศัย ให้ชุมชนลุกขึ้นมาจัดการตนเอง 
เพราะชุมชนรู้ดีท่ีสุดว่ามีปัญหาอะไร 
- ให้ชุมชน สังคมดูแลกัน สร้างชุมชนให้ดูแลกัน ความเอื้อ
อาทรเพราะเข้าถึงคนในชุมชนได้ดีท่ีสุด 
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สิ่งที่น่าห่วงใยในจังหวัดสุรินทร์ แนวทางแก้ไขปัญหา 
- การใช้สิทธิ์สวัสดิการส่ิงท่ีน่าห่วงใยใน
จังหวัดสุรินทร์บัตรสวัสดิการ 300 บาท
ต้องสแกนหน้าผู้สูงอายุผู้พิการ 
- คนยังเข้าไม่ถึงสวัสดิการสวัสดิการท่ีมีอยู่
ยังไม่เพียงพอ 
- ผู้ท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิงยงัเข้าไม่ถึงสิทธิ์
สวัสดิการ 
- ฐานข้อมูลควรมีควรถูกต้องก่อน 
- หน่วยงานต่างคนต่างอยู่ ต่างคนต่างทำ 
- ข้อมูลไม่ตรงกันไม่ว่าจะอยู่ในฐานไหน 

- การทำฐานข้อมูลให้เป็นข้อมูลเดียวกัน 
- กระจายอำนาจสู่ลงท้องถิ่นแลัวให้ชุมชนดูแลกันเอง 
- บริการฝังเข็ม บริการถุงยางอนามัย บริการยาคุมท่ีโรงเรียน 
- รัฐกระจายอำนาจให้ชุมชนสามารถดูแลจัดการสวัสดิการ
พื้นฐานด้วยตัวเอง 
- ชุมชนมีระบบดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
- สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือติดตามนักเรียนท่ีออก
กำลังกายเยี่ยมบ้าน 
- ควรมีศูนย์ผู้สูงอายุทุกชุมชนเป็นท่ีรวมกลุ่มผู้สูงอายุมา
พบปะกันเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และให้ความช่วยเหลือ
ดูแลกันและกันมากขึ้น 
- ควรมีศูนย์เยาวชน ศูนย์ 3 วัยในทุกพื้นท่ีมีบุคลากรขอให้
บริการ 
- เน้นดำเนินชีวิตตามภูมิลำเนา 
- สร้างความรักความอบอุ่นความเข้าใจในครอบครัว 
- ให้ความรู้ด้านโภชนาการ ลดอาหารท่ีทำร้ายสุขภาพ เค็ม 
หวาน ฟาสต์ฟู้ด อาหารจานด่วน อาหารขยะ 
เชิงฟื้นฟ ู
- ฟื้นฟูวัฒนธรรมภูมิปัญญาส่งเสริมการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
- ให้มีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุท่ีไม่มีผู้ดูแลและมีกิจกรรม
นันทนาการท่ีส่งเสริมสุขภาพกายและใจเหมาะสมสำหรับ
ผู้สูงอายุ 
- ฟื้นฟูวัฒนธรรมภูมิปัญญาแซนโฎนตา/ประเพณีไหว้บรรพ
บุรุษเพื่อสร้างความสัมพันธ์ให้ครอบครัว 

ประเด็นสตรีและครอบครัว 
1. สิทธิสตรี (ความไม่เท่าเทียม) 
2. บทบาทสตรีในครอบครัว 
3. ปัญหาแม่เล้ียงเด่ียว 
4. ครอบครัวแตกแยก ไม่อบอุ่น 
5. ครอบครัวแหว่งกลาง มีช่องว่างระหว่าง
วัย และฝากลูกหลานให้ผู้สูงอายุเล้ียงดู 
6. ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 

เชิงป้องกัน 
- การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในด้านการวางแผน
ครอบครัว/การดูแลครอบครัว/จิตว ิทยา/การวางแผน
ครอบครัว 
- ส่งเสริมค่านิยมในการแยกครอบครัวให้มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน 
- เสริมสร้างทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิต 
- จัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือ/เฝ้าระวังกลุ่มเสียง (ครอบครัว
ท่ีมีปัญหา) 
- พัฒนาระบบ/ช่องทางการแจ้งเหตุ และกลไกความคุ้มครอง 
เชิงแก้ไข 
- จัดตั้งศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้ถูกกระทำ/ให้คำปรึกษา/ให้
ความช่วยเหลือทางสังคม เช่น ช่วยเหลือบุตร 
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สิ่งที่น่าห่วงใยในจังหวัดสุรินทร์ แนวทางแก้ไขปัญหา 
- สร้างเครือข่ายสตรี/แม่เล้ียงเด่ียวเพื่อสนับสนุนและดูแลกัน
และกัน 
- สร้างกฎและดำเนินคดีอย่างเด็ดขาด 
 
เชิงฟื้นฟู 
- เสริมสร้างความสัมพันธ์/สร้างบรรยากาศอันอบอุ ่นใน
ครอบครัว 
- ฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย/จิตใจ/สร้างความมั่นใจในการ
กลับมาใช้ชีวิตในสังคม 
เชิงส่งเสริม 
- ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ทุกช่วงวัย 
- ความสัมพันธ์ในครอบครัวบนฐานทุกวัฒนธรรม 
- สิทธิของสตรี/แม่เลี้ยงเดี่ยวให้ได้รับความคุ้มครอง/ปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม 
- การบูรณาการในทุกกระบวนการต้ังแต่ ป้องกัน แก้ไข ฟื้นฟู 
ส่งเสริม 
- ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสตรี 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดนสุรินทร์  

ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
2.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ 

2.1.1 ภาพรวม 
       1) วิสัยทัศน์  :  ครอบครัวคนสุรินทร์อบอุ่น เข้มแข็ง นำสู่สังคมคุณภาพ เป็นฐานการพัฒนา
เศรษฐกิจเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

2) พันธกิจ  : 
            2.1 ฟื้นฟูภูมิสังคมคนสุรินทร์ให้เอื้อต่อการพัฒนาคนและสังคม 
          2.2 ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของคนในสังคอย่างเท่าเทียม 
         2.3 ผนึกพลังทางสังคมให้มีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการคุ้มครองคนสุรินทร ์
                   2.4 พัฒนาการบูรณาการขององค์กรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาสังคมคนสุรินทร์ให้อบอุ่น 

3) วัตถุประสงค์ 
                   3.๑ เพื่อฟื้นฟูภูมิสังคมคนสุรินทร์ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างเต็มท่ี 
            3.2 เพ ื ่อส่งเสร ิมให้คนสุร ินทร์ทุกช่วงว ัยได้ร ับการคุ ้มครองทางสังคมที ่ เพียงพอต่อ  
การดำรงชีวิต 
            3.3 เพื่อพัฒนาองค์กรเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่าง
เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
            3.4 เพื่อพัฒนาระบบกลไก และบูรณาการข้อมูลสำหรับขับเคล่ือนงานพัฒนาสังคมให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงอย่างเป็นรูปธรรมโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
   4) ประเด็นการพัฒนา 
       ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
       ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิอย่างเป็นธรรม และเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายกลไกทางสังคมเข้มแข็งมีศักยภาพขับเคลื ่อน              
การพัฒนาคนและสังคม 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการองค์กรและระบบการพัฒนากลไก 
              5) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรายปี  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายป ี
1. จำนวนของประชาชนเป้าหมายเข้าถึงโอกาส และได้รับการ
คุ้มครองทางสังคม (คน) 

5,500 

2. จำนวนประชาชนเป้าหมายได้รับความช่วยและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (คน) 

600 

3. ดัชนีการพัฒนาคนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน (HAI) และถูกจัด
อันดับดีขึ้น (ปี 2565 อยู่ในลำดับท่ี 77) 

76 
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2.1.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2567 - 2570  
1) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

1.1) เป้าหมาย 
       เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน มีพัฒนาการสมวัยและมีการ

เจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
1.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
        1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาตามช่วงวัยและมีทักษะต่อการเป็น

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ (ร้อยละ 80) 
        2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนมท่ีมีส่วนร่วมและบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านเด็กและ

เยาวชน (ร้อยละ ๘๐) 
 3. ประสิทธิภาพของระบบและขับเคลื่อนกลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

(ร้อยละ 80) 
1.3) แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
       2. ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เข้าถึงสิทธิในการรับการปกป้องคุ้มครองในการดำเนินชีวิต

ทุกรูปแบบ 
       3. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบกลไก และมาตรการการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ

เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 

2) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาผู้สูงอาย ุ
2.1) เป้าหมาย 

                     ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์สามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ
ขั้นพื้นฐานได้อย่างครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 

2.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
                     1. ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
                     2. จำนวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3,000 คน 
                     3. ประสิทธิภาพของระบบในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ   

ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
2.3) แนวทางการพัฒนา  

          1 เตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัยสูงอายุ 
       2. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
       3. กำหนดนโยบาย มาตรการในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ

อย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 

3) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
3.1) เป้าหมาย  
       สตรี และครอบครัวมีความเข้มแข็ง และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มท่ี

และมีประสิทธิภาพ 
3.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย  
       1. จำนวนสตรีท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 
       2. ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (ร้อยละ 80) 
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3.3) แนวทางการพัฒนา  
         1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว  

 2. สร้างกลไกที่มีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับ  เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะและสัมพันธภาพท่ีดีของครอบครัว    

 3. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ
สตรีให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายด้านครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ 

4) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาคนพิการ 
4.1) เป้าหมาย 
       คนพิการมีศักยภาพและความเข้มแข็ง สามารถเข้าถึงสิทธิ์ได้อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม

กัน ดำรงชีวิตร่วมกับคนในสังคมอย่างมีความสุข 
4.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย  
       1. ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  2. ร้อยละของคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบการดูแลสุขภาพ และสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ 
  3. ร้อยละของคนพิการท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึน 
  4. ร้อยละของจำนวนกิจกรรมที่บูรณาการการพัฒนาคนพิการร่วมกับภาครัฐ  เอกชน 

ประชาสังคมเพิ่มขึ้น 
  5. ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลและการจัดการข้อมูลของคนพิการให้เป็นปัจจุบัน 
4.3) แนวทางการพัฒนา  

       1. ส่งเสริมให้คนพิการท่ีได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
2. สร้างสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะท่ีคนพิการสามาถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 
3. ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่าย และสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนคนพิการอย่างยั่งยืน 
4. เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบข้อมูลของคนพิการเพื่อจัดบริการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5) แผนปฏิบัติการเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคม 
5.1) เป้าหมาย  
       คนในสังคมทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมข้ันพื้นฐานโดยเสมอภาค 
5.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

                          ๑. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพและมีความมั่นคงในชีวิต (ร้อยละ 80) 
                ๒. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย  (ร้อยละ 80) 
                ๓. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการของกองทุนอย่างมีประสิทธภิาพ 
(ร้อยละ 90) 
                   ๔. ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต (ร้อยละ 90) 
                ๕. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 10) 
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5.3) แนวทางการพัฒนา  

                         ๑. สร ้างโอกาสในการประกอบอาชีพที ่ตรงตามความต้องการและศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 
      ๒. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกิน และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การดำรงชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัย 
       ๓. ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์เพื่อขับเคล่ือนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
     ๔. คุ้มครองสวัสดิภาพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้สามารถ
เข้าถึงบริการทางสังคม และสวัสดิการพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ 
     5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

   6) แผนปฏิบัติการเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  6.1)  เป้าหมาย 

                            ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ และพัฒนากลไกและ
เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ 
  6.2)  ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 

          1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(ร้อยละ 100) 

   2. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและ
มาตรฐาน (ร้อยละ 100) 

  3. ประสิทธิภาพของระบบกลไกการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และ
กลุ่มเส่ียงในจังหวัดท่ี (ร้อยละ 80) 

 6.3) แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
        2. พัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
        3. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและ

มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2567-2570 กับแผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

 
2.3 รายละเอียดโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แนวทางการพิจารณาบรรจุโครงการ มีดังนี้ 
 1. เป็นโครงการตามงบประมาณปกติของกระทรวง พม.  
 2. เป็นโครงการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีดำเนินการในจังหวัด  
 3. เป็นโครงการตามแผนจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด ท่ีตอบสนองปัญหาและความต้องการของพื้นท่ี  
 4. เป็นโครงการสำคัญท่ีได้รับงบประมาณจากแหล่งอื่นๆ เช่น กองทุนต่างๆ งบกลาง หรืองบประมาณท่ีจัดสรรตามความต้องการของประชาชน 
 5. เป็นโครงการท่ีริเริ่มใหม่ ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีงบประมาณรองรับ แต่เป็นโครงการท่ีคิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมของประชาชน ตอบโจทย์ปัญหาหรือความต้องการ  
 *** ทั้งนี้ ให้ระบุที่มาของงบประมาณ ในแต่ละโครงการด้วย  
 
1) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    1.1) เป้าหมาย 
           เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน มีพัฒนาการสมวัยและมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
    1.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
           1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาตามช่วงวัยและมีทักษะต่อการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ (ร้อยละ 80) 
           2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนมที่มีส่วนร่วมและบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านเด็กและเยาวชน (ร้อยละ 80) 
  3. ประสิทธิภาพของระบบและขับเคล่ือนกลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ร้อยละ 80) 
    1.3) แนวทางการพัฒนา 
          1. พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
          2. ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เข้าถึงสิทธิในการรับการปกป้องคุ้มครองในการดำเนินชีวิตทุกรูปแบบ 
          3. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบกลไก และมาตรการการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 



๓๖ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

1. พัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและ
เยาวชนให้มีทักษะ
ชีวิตอย่างรอบด้าน 

ผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมในพ้ืนที่จังหวัด
ได้รับการคุ้มครองสวัสดิ
ภาพและจัดบริการ
สวัสดิการ 

119 ราย 1. โครงการเด็กและ
เยาวชนได้รับการ
คุ้มครองและสวัสดิการ
ตามมาตรการคุ้มครอง
ทางสังคม 

เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มและ
สวัสดิการตามมาตรการคุ้มครอง
ทางสังคม กจิกรรมหลักคุ้มครอง
สวัสดิภาพและจัดสวัสดิการใน
บ้านพักเด็กและครอบครัว 

347,000 บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

- อปท.  
- โรงเรียน  
- รพ.สต.  
- อพม.  
- อสม.  
- ผู้นำชุมชน
เครือข่าย 

ความสำเร็จในการขยาย
พ้ืนที่ระบบคุ้มครองเด็ก
ในระดับตำบล 

17 อำเภอ 2. โครงการพัฒนา
ระบบและขับเคลื่อน
กลไกปกป้องคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน 
กิจกรรมการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
คุ้มครองเด็กในระดับ
ตำบล 

เพ่ือจัดอบรมโครงการขยาย
เครือข่ายคุ้มครองเด็กในระดับ
ตำบลในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ 
ความสำเร็จในการขยายพ้ืนที่
ระบบคุ้มครองเด็กในระดับตำบล 
CPIS 

 

20,600 บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

- จังหวัด 
- อำเภอ 
- สนง.พมจ.สร-
- อปท. 

จำนวนเด็กแรกเกิดใน
จังหวัดที่ได้รับสวัสดิการ
เงินอุดหนุนตามโครงการ 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ลงทะเบียนฯ ที่มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วนได้รับเงิน
อุดหนุนตาม
โครงการเงิน
อุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

3. โครงการเงิน
อุดหนุนเพ่ือเลี้ยงดูเด็ก
แรกเกิด 

จำนวนเด็กแรกเกิดในจังหวัดที่
ได้รับสวัสดิการเงินอุดหนุนตาม
โครงการ 

- สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  



๓๗ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

จำนวนเด็กนักเรียนใน
ครอบครัวยากจนที่ได้รับ
การช่วยเหลือเป็น
ค่าใช้จ่ายที่จำเป็น 

ร้อยละ 100 ของ
การเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์เด็กใน
ครอบครัวยากจน 

4. เงินสงเคราะห์เด็ก
ในครอบครัวยากจน 

จำนวนเด็กนักเรียนยากจนที่ได้ งวดที ่1 
1,555,000  

สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

จำนวนเด็กนักเรียน
ยากจน 

เด็กและครอบครัว
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
รายบุคคล และ
องค์กรได้รับเงิน
อุดหนุนการจัด
โครงการจาก
กองทุนคุ้มครอง
เด็ก 

5. ประชุม
คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุน
คุ้มครองเด็กจังหวัด
สุรินทร์ (2 ครั้งต่อปี) 

จำนวนเด็กนักเรียนยากจนที่
ได้รับทุนการศึกษา 

- สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการพัฒนา
ตามช่วงวัยและมีทักษะ
ต่อการเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ 

ร้อยละ 65 โครงการ ฝึกอบรม 
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย 
เฉพาะเพ่ือ เพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

1. เพ่ือฝึกอาชีพ เพ่ิมทักษะให้กับ 
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะฝีมือ แรงงาน
และการเตรียม ความพร้อม 
ทางด้าน จรรยาบรรณในวิชาชีพ
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการทำงาน 

2. เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการ
ประกอบ อาชีพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และสังคมให้ การยอมรับ
ในศักยภาพการทำงาน 

38,000 กรมพัฒนฝีมือ
แรงงาน 

กรมพัฒนฯ  



๓๘ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นกำลัง
แรงงานตาม ความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และสามารถนำไป
ประกอบ อาชีพอิสระ 

4. เพ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะ
เข้าสู่ ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพที่
เข้มแข็ง มี รายได้ที่มั่นคง และมี
ทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิม
มากข้ึน 

โครงการแนะแนว
อาชีพให้นักเรียน
นักศึกษา 

เพ่ือแนะแนวอาชีพให้นักเรียน
นักศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ 

21,000 กรมการจัดหางาน 
(สจจ.สร.) 

สจจ.สร.  

โครงการจัดกิจกรรม
สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในจังหวัด
สุรินทร์มีศักยภาพการเรียนรู้ มี
ทักษะและขีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน 

200,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  

โครงการฝึกอบรม
ป้องกันการต้ังครรภ์ไม่
พร้อมในเด็กวัยรุ่น 

เพ่ือให้เด็กวัยรุ่นมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการป้องกันการ
ต้ังครรภ์ไม่พร้อม 

250,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของเด็ก สนใจการเลี้ยง

300,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  



๓๙ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ดู อบรมสั่งสอนเด็ก ช่วยสงเคราะห์
เด็กเป็นพิเศษ 

2. เพ่ือให้เด็กยึดมั่นในสถานบัน
ชาติ ศาสนา มหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3. เสริมสร้างทักษะชีวิตเด็กให้รู้จัก
หน้าที่ตนเองและอยู่ในระเบียบ
วินัย 

โครงการเยาวชนรวม
พลังป้องกันพฤติกรรม
เสียง 

1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันตนเอง
จากพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการ
กระทผิดกฎหมายและผิดจริยธรรม 

2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและปลูก
จิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 
ครอบครัวและสังคม 

3. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน
เรียนรู้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายแกนนำเด็ก
และเยาวชนในการเผยแพร่ความรู้
สู่ชุมชนและโรงเรียนและเป็น

300,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  



๔๐ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

อาสาสมัครช่วยงานราชการ สังคม 
และสาธารณะประโยชน์ต่างๆ  

โครงการจัดค่ายกีฬา
ภาคฤดูร้อนสำหรับเด็ก
และเยาวชนจังหวัด
สุรินทร์ 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้ฝึก
และพัฒนาทักษะด้านกีฬาตามที่
ตนเองชื่นชอบ 

350,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  

โครงการจัดประกวด
ตนตรีร้องเพลงสำหรับ
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัดสุรินทร์ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และพัฒนา
ความสามารถด้านร้องเพลงและ
ดนตรีอย่างสร้างสรรค์ 

200,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  

โครงการเป็นเจ้าภาพ
จัดแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติครั้งที่ 39 
รอบคัดเลือกตัวแทน
ภาค 3 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักกีฬา
เยาวชนภาค 2 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติต่อไป 

2. เพ่ือกระตุ้นให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความต่ืนตัวในการออก
กำลังกาย ตลอดจนเป็นการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของ
จังหวัดสุรินทร์ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 

3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการแข่งขัน
กีฬาในระบบที่มีมาตรฐานใน

500,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  



๔๑ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

จังหวัดสุรินทร์ให้มีการพัฒนาไปสู่
ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 

4. เพ่ือสนับสนุนเด็ก เยาวชนได้
แสดงออกถึงความสามารถทางด้าน
การกีฬาอย่างถูกวิธี เป็นพ้ืนฐาน
การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
อาชีพในอนาคต 

โครงการยุวอาสาสมัคร
แรงงาน 

เพ่ือสร้างแกนนำยุวอาสาสมัคร
แรงงานในโรงเรียนในจังหวัด
สุรินทร์ 

50,000 ยังไม่มีงบประมาณ
รองรับ 

สนง.แรงงาน จ.
สุรินทร์ 

 

โครงการแข่งขันด้าน
พลังงานเพ่ือค้นหา “กู
รูพลังงาน” รุ่นที่ 3 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การพัฒนาพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ในทุกมิติแก่นักเรียนในจังหวัด 

2. เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศไทย
บรรลุเป้าหมายการเข้าสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2050 
และการเปลี่ยนผ่านพลังงานสู่
ความย่ังยืน 

450,000 สนง.พลังงาน จ.
สุรินทร์ 

สนง.พลังงาน  

สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
อบายมุขและการ
แสวงหาประโยชน์ทาง
เพศแก่เด็กและเยาวชน
กลุ่มเสี่ยง 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชน
และสร้างสภาพแวดล้อมมิให้เด็ก
เข้าสู่การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวร้ายทุกรูปแบบ 

- งบปกติของหน่วยงาน 
สนง.ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.จว.
สุรินทร์ 

กก.สืบสวน 

สภ.ในสังกัด 



๔๒ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

สร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาน
บันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพ
กษัตริย์ไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
และสามารถน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง และมีคุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศ
อย่างย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนที่
ตนเอง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน มี
จิตสำนึกรัก และภูมิใจในท้องถ่ิน
และชุมชนของตนเอง 

100,000 สนง.ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

สนง.ศึกษาธิการ  

จ.สุรินทร์ 

 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะเพ่ือรับมือภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

30,000 สพม.สร. สพม.สร. สถานศึกษาใน
สังกัด 



๔๓ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนที่มีแนวโน้มความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาที่แหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

20,000 สพฐ. สพม.สร. สถานศึกษาใน
สังกัด 

โครงการสร้างทายาท
หม่อนไหม (กิจกรรม
หลักสนับสนุนโครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริและ
โครงการพิเศษ
ฝึกอบรมทายาทหม่อน
ไหมในโรงเรียน 
หลักสูตร การฟอกย้อม
สีธรรมชาติและ
หลักสูตรการมัดย้อมสี
ธรรมชาติ 

1. เพ่ือส่งเสริมอาชีพด้านการปลูก
หม่อนเลี้ยงไหม การสาวไหม ฟอกสี
เส้นไหม การทอผ้าและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์หม่อนไหม ให้แก่เด็กและ
เยาวชนทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

2. เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกให้
เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งการสร้าง
รายได้และอาชีพที่ย่ังยืนด้วย
ตนเองให้แก่เยาวชน และผู้ที่สนใจ 

48,000 กรมหม่อนไหม กรมหม่อนไหม  

2. ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนให้เข้าถึง
สิทธิในการรับการ
ปกป้องคุ้มครองใน                 
การดำเนินชีวิตทุก
รูปแบบ 

จำนวนเด็กและเยาวชน
ในจังหวัดได้รับรู้การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ต้ังครรภ ์

100 คน 1. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 

เพ่ือให้ความรู้กับเยาวชนใน
จังหวัดสุรินทร์ได้รับรู้และการ
ป้องกันและการแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 

15,000 บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

- อปท. 
- รพ.สต. 
- อสม. 
- ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ปกครองเด็ก 
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
และมีการอบรมเลี้ยงดู

40 คน 2. โครงการพัฒนา
ระบบและขับเคลื่อน

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจและมี
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยไม่ใช่
ความรุนแรงและใช้วินัยเชิงบวก

10,000 บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 



๔๔ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

เด็ก โดยไม่ใช่ความ
รุนแรงและใช้วินัยเชิง
บวกและการจัดการ
อารมณ์ของตนเองอย่าง
เหมาะสม 

กลไกปกป้องคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน 

และการจัดการอารมณ์ของ
ตนเองอย่างเหมาะสม 

- โรงเรียน 

จำนวนเด็กได้รับความรู้
กับเยาวชนในจังหวัด
สุรินทร์ ได้รู้เท่าทันพิษ
ภัย และโทษทันของยา
เสพติด 

ร้อยละ 80 3. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพ่ือให้ความรู้กับเยาวชนใน
จังหวัดสุรินทร์ ได้รู้เท่าทันพิษภัย 
และโทษทันของยาเสพติด 

15,000 บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด 

 

จำนวนเด็กและเยาวชน
เป็นพลเมืองที่ดีการ
เคารพสิทธิผู้อื่น 

ร้อยละ 80 4. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทุจริต
คอรัปชั่น 

1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดีการเคารพ
สิทธิผู้อื่นการรับผิดชอบต่อสังคม 

2. เพ่ือส่งเสริมให้สภาเด็กและ
เยาวชน เครือข่ายมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริตคอรัปชั่น มีทัศนคติ 
จิตสำนึกค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต 

15,000 บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว 

สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด 

 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนมที่มีส่วนร่วมและ
บทบาทสำคัญในการ

ร้อยละ 65 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษา
ร่วมกับเครือข่ายในการ

เพ่ือบูรณาการป้องกันการกระทำ
ผิดของเด็กและเยาวชน 

10,000 สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน จ.สุรินทร์ 

สถานพินิจฯ หน่วยงาน พม.
สร. 

ตร.ภ. 



๔๕ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

พัฒนาด้านเด็กและ
เยาวชน 

ป้องกันปัญหา
พฤติกรรมการกระทำ
ความผิดของเด็กและ
เยาชนอย่างย่ังยืน 

จว.สร. 
 
 

 

โครงการพัฒนาระบบ
และขับเคลื่อนกลไกการ
ปกป้องคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

เพ่ือพัฒนาระบบและขับเคลื่อน
กลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

49,300 พมจ.สร. พมจ.สร.  

ยกระดับคุณภาพระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตใน
สถานศึกษา 

เพ่ือให้สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

54,000 สพม.สร. สพม.สร. สถานศึกษาใน
สังกัด 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการ
พัฒนาตามช่วงวัยและมี
ทักษะต่อการเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ 

533 ราย โครงการ  “พม. ช่วย
น้อง” ประจำปี
งบประมาณ 2567 

- ช่วยเหลือเด็กในครอบครัว
ยากจนไม่ให้หลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

1,555,000 กรม ดย. พมจ. 
บพด. 
สธ. 

สถาบัน 
การศึกษา 
อปท. 
อพม. 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการ

250 ราย โครงการติดตามเพ่ือ
ป้องกัน/แก้ไข ปัญหา

1. เพ่ือติดตามผลการช่วยเหลือ
เงินอุดหนุนแก่เด็กในครอบครัว

100,000 1.กองทุนคุ้มครอง
เด็ก  

พมจ. 
สร. 

สถาบัน 
การศึกษา 



๔๖ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

พัฒนาตามช่วงวัยและมี
ทักษะต่อการเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ 

เด็กในครอบครัว
ยากจนเชิงรุก 

ยากจน จ.สุรินทร์ จากฐานข้อมูล 
MSO Logbook  
2. นำผลการติดตามมาวางแผน
ให้ความช่วยเหลือแบบบูรณาการ
ให้ครอบคลุมทุกมิติของสภาพ
ปัญหา 

กรม ดย. 
2.เงินอุดหนุนเด็กใน
ครอบครัวยากจน 

สธ. อปท. 
อพม. 
ชุมชน 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการ
พัฒนาตามช่วงวัยและมี
ทักษะต่อการเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ 

61 ราย โครงการ  
เงินอุดหนุนช่วยเหลือ
เด็กแบบครอบครัว
อุปถัมภ์ 

1. จัดบริการครอบครัวทดแทน
ชั่วคราวให้กับเด็กที่ประสบปัญหา
ทางสังคม 
2 ป้องกันการเข้าสู่สถานรองรับ
เด็ก 
3. ป้องกันการเกิดปัญหาสังคม 

1,464,000 กรม ดย. พมจ. 
สร. 

บพด. 

ระดับการมีส่วนร่วมของ
เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม
และบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาด้านเด็กและ
เยาวชน 

ร้อยละ 80 โครงการเด็กสะเร็น 
Smart  

1. เพ่ือให้ความรู้และทักษะในการ
ป้องกันตนเองแก่เด็กจากยาเสพ
ติด 
2. เพ่ือให้ความรู้และทักษะในการ
คิดวิเคราะห์แก่เด็กเพ่ือป้องกัน
ตนเองจากการถูกล่อลวงทางเพศ 

100,000 พมจ.สร. พมจ. 
สร. 
 

หน่วยงาน 
มท. 
สธ. 
สถาบัน 
การศึกษา 
ตร.ภ. 
จว.สร. 
ชุมชน 

3. หน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้
ความสำคัญต่อการ
บูรณการระดับ

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการพัฒนา
ตามช่วงวัยและมีทักษะ

100 ราย โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเด็กและขจัดการใช้

1. เพ่ือเพ่ิมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานพิทักษ์/
คุ้มครองเด็ก 

140,000 กองทุน 
คุ้มครองเด็ก กรม 
ดย. 

ภูธร 
จ.สร. 

หน่วยงาน พม.
สร. 
แรงงาน 
จ.สร. 
สถาบัน 



๔๗ 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดของแนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

นโยบายและดำเนิน
กิจกรรมร่วมกันอย่าง
ต่อเน่ืองและจริงจัง 

ต่อการเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ 

แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้าย 

2. เพ่ือไม่ให้เด็กเข้าสู่วงจรการใช้
แรงงานเด็ก 

การศึกษา 
กท.สธ. 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการพัฒนา
ตามช่วงวัยและมีทักษะ
ต่อการเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ 

17 อำเภอ โครงการพัฒนา
ศักยภาพการคุ้มครอง
เด็กระดับอำเภอ 

- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแก่อนุกรรมการ
คุ้มครองเด็กระดีบอำเภอ 

80,000 กองทุนคุ้มครองเด็ก 
กรม ดย. 

พมจ. 
สร. 
สธ. 

หน่วยงานมท. 
อปท. 
ผู้นำชุมชน 
อาสา 
สมัคร 

 ระดับการมีส่วนร่วมของ
เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม
และบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาด้านเด็กและ
เยาวชน 

ร้อยละ 80 โครงการ  
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น จ.สุรินทร์ 

1. ส่งเสริมทักษะชีวิตของวัยรุ่น 
2. มีเครือข่ายเฝ้าระวังวัยรุ่น และ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง 
3. ป้องกันและลดพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านเพศสัมพันธ์ และการต้ังครรภ์
ที่ไม่พร้อม 
4. เพ่ือช่วยเหลือดูแลวัยรุ่น
ต้ังครรภ์ไม่พร้อม 

68,180 กองทุน 
คุ้มครองเด็ก กรม 
ดย. 

สสจ. 
สร. 

หน่วยงาน พม.
สร. 
สถาบัน 
การศึกษา 
อปท. 
เครือข่ายชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

2) แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาผู้สูงอาย ุ
    2.1) เป้าหมาย 
           ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพงึประสงค์สามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐานได้อย่างครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
       1. ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ สุขภาพ และมีพฤติกรรมอันพงึประสงค์ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
       2. จำนวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3,000 คน 
       3. ประสิทธิภาพของระบบในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
2.3) แนวทางการพัฒนา  
       1 เตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัยสูงอายุ 
       2. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
       3. กำหนดนโยบาย มาตรการในการคุ้มครอง และการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ 
 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

1. เตรียมความพร้อม
ของประชากรก่อนวัย
สูงอาย ุ

ภาคีเครือข่ายตระหนัก
และเข้าร่วมโครงการ
รองรับสังคมสูงวัย 

100 คน โครงการสง่เสริมภาคี
เครือข่ายเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

เพ่ือส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมี
ความพร้อมในการรองรับสังคม
สูงวัยตามบริบทของตน 

20,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ 
สุขภาพ และมี
พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
65 

โครงการเสริมสร้างพัฒนา
กลไกเครือข่ายสร้างความ
มั่นคงทางสังคมเพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 

เพ่ือส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ 

70,000 กรม.ผส พมจ.สร. หน่วยงาน 
พม. 
สธ. 
อปท. 
เครือข่าย 
ชุมชน 

 



๔๙ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

2. ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ
อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

ผู้สูงอายุได้แสดง
ศักยภาพ และมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้ และ
สร้างประโยชน์ให้
สังคมและคนทุกวัยได้
ร่วมสืบสานภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุ 

25 คน 1. โครงการเสริมพลังคลงั
ปัญญาเพ่ือคนทุกวัย 
(กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุ) 

เพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายุแสดง
ศักยภาพ นำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมแลกเปลี่ยน
องค์ความรูจ้ากภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ 

15,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

การเพ่ิมจำนวนศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 

38 แห่ง 2. โครงการเสริมสร้าง
กลไกการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
สูงอายุ 

เพ่ือส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

45,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับ
การปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวก
ของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

157 หลัง 

 

3. โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกของผู้
สุงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีฐานะ
ยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัย 
ได้รับการปรับปรงุ/ซ่อมแซมที่
อยู่อาศัย 

6,280,000 - สนง.พมจ.สร- 
- อปท. 

- สนง.พมจ.สร 
- อปท. 
 

 

จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับ
การส่งเสริมความรู้เพ่ือ

2 แห่ง 100 คน 4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมการ

จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ส่งเสริมความรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพจากโรงเรียนผู้สูงอายุ 

40,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  



๕๐ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพจาก
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
(โรงเรียนผู้สงูอายุ) 

ร้อยละของการอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินทุนกู้ยืม
เพ่ือประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 100       
(81 คน) 

5. เงินทุนกุ้ยืมประกอบ
อาชีพกองทุนผู้สูงอายุ 

เพ่ือสนับสนุนเงินทุนให้แก่
ผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ 

2,430,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ร้อยละความสำเร็จการ
เร่งรัดติดตามหน้ีของ
ลูกหน้ี 

ร้อยละ 100 
(165 ราย) 

 

6. ติดตามเร่งรัดหน้ีเงิน
กู้ยืมประกอบอาชีพกองทุน
ผู้สูงอายุ  

เพ่ือติดตามทวงหน้ี  13,289 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ร้อยละความสำเร็จของ
การส่งจดหมายยืนยัน
ยอดลูกหน้ี 

3,095 คน 7. การยืนยันยอดลูกหน้ี
กองทุนผู้สูงอายุ 

เพ่ือส่งจดหมายยืนยันยอด
ลูกหน้ี 

2,200 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

จำนวนความช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในภาวะ
ยากลำบาก 

140 คน 8. เงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ในภาวะยากลำบาก 

เพ่ือสงเคราะห์เงินให้ผูสู้งอายุ
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

420,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

จำนวนความช่วยเหลือ
ค่าจัดการศพผู้สงูอายุ 

1,406 คน 9. เงินสงเคราะห์ค่าจัดการ
ศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

เพ่ือสงเคราะห์เงินให้แก่ญาติ
ของผู้สูงอายุที่เสียชีวิตนำไปใช้
ในการจัดการศพของผู้สูงอายุ 

4,218,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

จำนวนผู้สูงอายุที่เข้าถึง
สิทธิสวัสดิการข้ัน

1,500 โครงการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถการ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 55,000 กรม ผส. พมจ.สร. หน่วยงาน 
มท. 
แรงงาน 
อปท. 



๕๑ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

พ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 
3,000 คน 

ทำงานและการเป็นผู้สูงอายุ
ที่มีพลัง (Active Ageing) 

เครือข่าย 
ชุมชน 

โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัย
และสถานที่สาธารณะที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุและ
ทุกวัย 

เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมและปลอดภัย 

4,000,000 กรม ผส. พมจ.สร. อปท. 
ชุมชน 

โครงการ ฝึกอบรม แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

1. เพ่ือฝึกอาชีพ เพ่ิมทักษะ
ให้กับ กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะให้มี 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ฝีมือ แรงงานและการเตรียม 
ความพร้อม ทางด้าน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการทำงาน 

2. เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการ
ประกอบ อาชีพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และสังคมให้ การ
ยอมรับในศักยภาพการทำงาน 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เป็นกำลังแรงงานตาม ความ
ต้องการของ ตลาดแรงงาน และ

38,000 กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

สนง.พัฒนา
ฝีมือ แรงงาน
สุรินทร์ 

 



๕๒ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

สามารถนำไปประกอบ อาชีพ
อิสระ 

4. เพ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อมที่
จะเข้าสู่ ตลาดแรงงาน สร้าง
อาชีพที่เข้มแข็ง มี รายได้ที่
มั่นคง และมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ 

2,000,000 อปท. อปท.  

โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 

เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้สูงอายุ 

17,000 กรมการจัดหา
งาน
  

สจจ.สร. หน่วยงาน พม.สร. 

 

โครงการพัฒนาผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 

26,000 กรมการจัดหา
งาน
  

สจจ.สร. หน่วยงาน พม.สร. 

 

โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา
กาย จิต สังคม 

100,000 อบจ.สร. อบจ.สร.  



๕๓ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะของประชากร 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 60 

20 
แห่ง 

โครงการ  
ศพอส. อัพเกรด 
 

เพ่ือยกระดับการดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอส.) 
ในพ้ืนที่ จ.สุรินทร์ ให้เป็น เกรด 
A 

50,000 พมจ.สร. พมจ. 
สร 
อปท. 

 

อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะของประชากร 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 60 

17 
อำเภอ 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
สัญจร  

เพ่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
โรงเรียนผู้สูงอายุ โดยดำเนิน
กิจกรรมในโครงการ “จังหวัด
สุรินทร์สร้างสุข สร้างรอยย้ิม” 

340,000 จังหวัดสุรินทร์ 
พมจ.สร. 
อปท. 

อปท. 
พมจ.สร. 
สสจ. 

 

อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะของประชากร 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 60 

40 
แห่ง 

โครงการขับเคลื่อนการ
จัดต้ัง ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ(ศพอส.) ในพ้ืนที่ จ.
สุรินทร์ 

เพ่ือการตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของ 
ประเทศไทยและการจัดต้ังศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ เพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุให้มี 
คุณภาพชีวิตที่ดี 

45,000 พมจ.สร. พมจ. 
สร 
อปท. 

 

อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะของประชากร 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 60 

10 
ตำบล 

การคัดเลือก ผู้สูงอายุที่เป็น
แบบอย่างของสังคม ระดับ
ตำบล 
“1 ตำบล 1 ต้นแบบ” 

เพ่ือยกย่องเชิดชู ผู้สูงอายุที่เป็น
แบบอย่างชองสังคมในระดับ
ตำบล เพ่ือสร้างความตระหนัก
ถึงคุณค่าและความสำคัญของ
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และการเข้า
สูงสังคมผู้สูงอายุของประเทศ
ไทย 

15,000 จังหวัดสุรินทร์ 
พมจ.สร. 
อปท. 

พมจ. 
สร 
อปท. 

 



๕๔ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

3. กำหนดนโยบาย 
มาตรการในการ
คุ้มครอง และการจัด
สวัสดิการสังคม
สำหรับผู้สูงอายอุย่าง
ทั่วถึง ครอบคลุม 
และเป็นธรรมในทุก
มิติ 

ประสิทธิภาพของระบบ
ในการคุ้มครอง และการ
จัดสวัสดิการสังคม
สำหรับผู้สูงอายุค่า
เป้าหมายร้อยละ 80 

ร้อยละ 
65 

โครงการพัฒนาระบบการ
คุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ 

1. เพ่ือระบบดูแลคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
2. เพ่ือเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

52,000 พมจ.สร. พมจ.สร.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

3) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
    3.1) เป้าหมาย  
           สตร ีและครอบครัวมีความเข้มแข็ง และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพฒันาสังคมอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
 3.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย  
           1. จำนวนสตรีท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 
        2. ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (ร้อยละ 80) 
    3.3) แนวทางการพัฒนา  
           1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว 
           2. สร้างกลไกท่ีมีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะและสัมพันธภาพท่ีดีของครอบครัว    
           3. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสตรีให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
        4. พัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายด้านครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ 
 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

1. พัฒนา
ศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตเพื่อ
สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่
สถาบัน
ครอบครัว 

มีครอบครัวที่อยู่ร่วมกัน
อย่างอบอุ่นและบุคคล
ดีเด่นด้านการพัฒนา
ครอบครัวมีผลงานโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์ 

มี 1 ครอบครัว
ร่มเย็น และ 1 
บุคคลดีเด่น 

การคัดเลือกครอบครัว
ร่มเย็นและบุคคลดีเด่นด้าน
การพัฒนาครอบครัวระดับ
จังหวัด 

- เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครอบครัวและบุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดี  
- เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิก
ครอบครัวมีความรักความสามัคคี 
อยู่กันอย่างร่มเย็นเป็นสุข 

5,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  



๕๖ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

 ร้อยละสตรีที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับความ
ต้องการ (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 80 โครงการเสริมพลังสตรีและ
ขับเคลื่อนความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

เพ่ือเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

40,000 กรม สค. พมจ.สร. หน่วยงาน พม.
สร. 
พช. 
อปท. 

2. สร้างกลไกที่มี
ความเข้มแข็ง
และมีการบูรณา
การภาคีเครือขา่ย
ในทุกระดับ เพื่อ
เสริมสร้างสุข
ภาวะและ
สัมพันธภาพที่ดี
ของครอบครัว    

สังคมเกิดความตระหนัก 
ไม่ใช้ความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

100 คน 1. กิจกรรมรณรงค์ยุติ  
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี
และบุคคลในครอบครัว 
ภายใต้แนวคิด “รวมพลัง
หยุดความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว”  

เพ่ือสร้างความตระหนักการไม่ใช้
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว  

 

15,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ประชาชนผู้ตกทุกข์ได้ยาก
ได้รับการช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

5 ราย 2. การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับ
ภูมิลำเนา 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย          
ข้ันพ้ืนฐาน ในการช่วยเหลือ
เบื้องต้นแก่ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับ
สู่ภูมิลำเนา  

5,000  สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ค่าดัชนีความเข้มแข็งของ
ครอบครัวไทยเพ่ิมข้ึน 

ศพค.172 แห่ง 
180 คน 

โครงการ ศพค. Smart 1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ศพค. 
ให้เข้มแข็งทุกพ้ืนที่ 
2. เพ่ือให้ ศพค.เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการช่วยเหลือ ป้องกัน
แก้ไขปัญหาครอบครัวในชุมชน 
 

80,000 กรม สค พมจ.สร. 
อปท. 
 
 

สสจ.สร 
รพสต. 
ศาสนสถาน 
(วัด) 
เครือข่ายชุมชน/
ผู้นำชุมชน 



๕๗ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ค่าดัชนีความเข้มแข็งของ
ครอบครัวไทยเพ่ิมข้ึน 

5 อำเภอ 
60 คน 

โครงการ สรุินทร์ Family 
Strong 

1. เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวแม่
เลี้ยงเด่ียวให้มีอาชีพและรายได้ที่
มั่นคง 
2. สร้างเครือข่ายสตรีแม่เลี้ยง
เด่ียวเพ่ือสนับสนุนและดูแลกัน
และกัน 
3. เพ่ือให้ครอบครัวแม่เลี้ยง
เด่ียวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

40,000 กรม สค พมจ.สร. 
แรงงาน จ.สร 
พช.สร 
อปท. 
 
 

ศาสนสถาน 
(วัด) 
เครือข่ายชุมชน/
ผู้นำชุมชน 

3. ส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนา
ศักยภาพที่
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของสตรีให้
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้
  

- จัดประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนการดำเนินงานด้าน
ครอบครัวในระดับจังหวัด 

1 ครั้ง 1. งานคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ครอบครัวจังหวัด 

-เพ่ือทบทวนการดำเนิน  
งานด้านครอบครัว รวมทั้งการ
ดำเนินงาน ตาม พรบ.คุ้มครอง
ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ.2550 และ
กำหนดแผนการดำเนินงานเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของครอบครัว  

40,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว ภายใต้กิจกรรม
โรงเรียนครอบครัว 

26 พ้ืนที่ 2. การพัฒนากลไก 
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้ครอบครัว โดยศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
(ศพค.) กิจกรรมโรงเรียน
ครอบครัว 
ประจำปี 2567 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลไกการ
ดำเนินงานด้านครอบครัวในระดับ
พ้ืนที่  
-เพ่ือให้ ศพค.เป็นศูนย์กลาง  
ในการเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไข
ปัญหาด้านครอบครัวในระดับ
พ้ืนที่ 

390,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  



๕๘ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ครัวเรือนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 3. การสำรวจสถานการณ์ 
ความเข้มแข็งของครอบครัว 
ประจำปี 2567 

เพ่ือประเมินมาตรฐานความ
เข้มแข็งของครอบครัวในจังหวัด
สุรินทร์   
จากกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 750 
ครอบครัว 

29,750 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

ร้อยละสตรีที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการ 

ร้อยละ 60 4. พัฒนาฝีมือ แรงงานสตรี 
เพ่ือยกระดับ ศักยภาพวัย 
แรงงาน 

1. เพ่ือฝึกทักษะด้านอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพแก่สตรีซึ่งเป็นกลุ่ม
เปราะบางให้ได้รับการพัฒนาและ 
ส่งเสริมความรู้ในสาขาอาชีพต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และ สามารถนำไป
ประกอบอาชีพ ได้จริง  

76,000 สนง.พัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

สนง.พัฒนาฝีกมือ
แรงงาน 

 

5. โครงการจัดงานวันสตรี
ไทย วันสตรีสากล 

1. เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมตระหนักถึงความสำคัญของ
สตรีสนับสนุนและร่วมกันจัด
กิจกรรมให้เป็นที่รู้จักกว้างขวาง
มากข้ึน 
2. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความเข้มแข็ง
ที่แสดงถึงความพร้อมในการรวม
พลังการประสานงานและทำงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพของ
องค์กรสตรี 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สตรีมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสังคมแห่ง
ความเสมอภาค ความเท่าเทียม 

300,000 อบจ.สุรินทร์ อบจ.สร.  



๕๙ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ความยุติธรรม และสันติภาพของ
สตรีได้พบปะเชื่อมความสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อนด้านอาชีพเป็นการ
ชั่วคราว โดยการจ้างให้ทำงาน
สาธารณประโยชน์หรือฝึกอาชีพตาม
ความต้องการ 

100,000 สนง.แรงงาน สนง.แรงงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

4) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาคนพิการ 
4.1)  เป้าหมาย 
        คนพิการมีศักยภาพและความเข้มแข็ง สามารถเข้าถึงสิทธิ์ได้อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ดำรงชีวิตร่วมกับคนในสังคมอย่างมีความสุข 
4.2)  ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
   1. ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
   2. ร้อยละของคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบการดูแลสุขภาพ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ 
   3. ร้อยละของคนพิการท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึน 
  4. ร้อยละของจำนวนกิจกรรมท่ีบูรณาการการพัฒนาคนพิการร่วมกับภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมเพิ่มขึ้น 
  5. ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลและการจัดการข้อมูลของคนพิการให้เป็นปัจจุบัน 
4.3)  แนวทางการพัฒนา  
       1. ส่งเสริมให้คนพิการท่ีได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 2. สร้างสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะท่ีคนพิการสามาถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 
 3. ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่าย และสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนคนพิการอย่างยั่งยืน 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบข้อมูลของคนพิการเพื่อจัดบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

1. ส่งเสริมให้คน
พิการที่ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคม 

คนพิการที่ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคม และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพ่ิมข้ึน 
   

ร้อยละ 80 โครงการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
อาชีพที่เหมาะสม
สำหรับคนพิการ 
2. เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

500,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร.  



๖๑ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน 

โครงการคุ้มครองสวัสดิภาพ
และส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคน
พิการ 

 

เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
สิทธิและสวัสดิการคน
พิการ 

  

200,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ 

พมจ.สร.  

โครงการ ฝึกอบรม แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะเพ่ือ 
เพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

1. เพ่ือฝึกอาชีพ เพ่ิม
ทักษะให้กับ 
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะ
ให้มี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ฝีมือ แรงงานและการ
เตรียม ความพร้อม 
ทางด้าน จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการทำงาน 

38,000 กรมพัฒนฝีมือ
แรงงาน 

สนง.พัฒนาฝีมือ 
แรงงานสุรินทร ์

 

โครงการดนตรีเพ่ืออาชีพ เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ 
หารายได้ด้วยตนเอง 
และมีรายได้เลี้ยง
ครอบครัวอยู่ในสังคม
ได้ 

- ยังไม่มีงบประมาณ
รองรับ 

สมาคมคนพิการ
ตาบอด 

 

โครงการเย็บผ้า เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ 
หารายได้ด้วยตนเอง 
และมีรายได้เลี้ยง

- ยังไม่มีงบประมาณ
รองรับ 

สมาคมคนพิการ
ฯ 

 



๖๒ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ครอบครัวอยู่ในสังคม
ได้ 

โครงการทำเปลในระดับ
อำเภอ 

เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ 
หารายได้ด้วยตนเอง 
และมีรายได้เลี้ยง
ครอบครัวอยู่ในสังคม
ได้ 

- ยังไม่มีงบประมาณ
รองรับ 

สมาคมคนพิการ
ฯ 

 

โครงการอบรมเพ่ือสิทธ์ิคน
พิการ 

เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ 
หารายได้ด้วยตนเอง 
และมีรายได้เลี้ยง
ครอบครัวอยู่ในสังคม
ได้ 

- ยังไม่มีงบประมาณ
รองรับ 

สมาคมคนพิการ
ฯ 

 

โครงการสานตะกร้า
พลาสติก/สานเปล/ทอพรม
เช็ดเท้า 

เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ 
หารายได้ด้วยตนเอง 
และมีรายได้เลี้ยง
ครอบครัวอยู่ในสังคม
ได้ 

- ยังไม่มีงบประมาณ
รองรับ 

สมาคมตาบอด
และคนพิการ  อ.
ท่าตูม 

 

จำนวนองค์กรคนพิการที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

1 
องค์กร 

โครงการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมองค์กรคนพิการสู่
องค์กรมาตรฐาน  
จ.สุรินทร ์

เพ่ือขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมองค์กรคน
พิการสู่องค์กร
มาตรฐาน จ.สุรินทร์ 

50,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

องค์กรคนพิการ พมจ. 



๖๓ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

จำนวนกลุ่มอาชีพด้านคน
พิการจังหวัดสุรินทร ์

2 โครงการสง่ 
เสริมอาชีพและการรวมกลุ่ม
อาชีพคนพิการใน 
จ.สุรินทร ์

ส่งเสริมอาชีพคนพิการ
และการรวมกลุ่ม
อาชีพคนพิการใน 
จ.สุรินทร ์

100,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. -พัฒนาชุมชน 

ร้อยละคนพิการที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และเสริม
ช่องทางการตลาด 

ร้อยละ 
80 

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
เสริมช่องทางการตลาดแก่
คนพิการ 

ร้อยละคนพิการที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
เสริมช่องทางการตลาด 

100,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. พัฒนาชุมชน 
-พาณิชย์ 
-กศน. 
-พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

จำนวนผู้ช่วยคนพิการ
จัดบริการให้แก่คนพิการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
โดยลดการพ่ึงพิงระบบ
สถาบันและสถาน
สงเคราะห์เพ่ิมมากข้ึน 

-ผู้ช่วยคนพิการ 
48 คน ดูแลคน
พิการ 240 คน 

2. การจัดบริการผู้ช่วยคน
พิการ 

- เพ่ือให้คนพิการได้รับ
การจัดบริการผูช้่วยคน
พิการ พัฒนาศักยภาพ
โดยการลดการพ่ึงพิง
ระบบสถาบันและ
สถานสงเคราะห์  

- คนพิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

๕,๑๒๐,๐๐๐ กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

 

สนง.พมจ.สร รพ.สต. 

ร้อยละของคนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมายที่ขอรับบริการ
ล่ามภาษามือ ได้รับบริการ
ล่ามภาษามือ 

-คนพิการทางการ
ได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย 

3. การจัดบริการล่ามภาษา
มือ 

- เพ่ือให้คนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย สามารถ
เข้าร่วมประชุม 
สัมมนาหรือฝึกอบรมที่
หน่วย งานภาครัฐหรือ

12,100 

 

 

60,000 

- เบิกจ่ายแทนกรม 
พก. 

 

สนง.พมจ.สร องค์กรคนพิการ 



๖๔ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

เอกชนจัดข้ึน
เช่นเดียวกับคนทั่วไป 
- เพ่ือให้คนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมายเข้าถึง
บริการสาธารณะและ
ติดต่อหน่วยงาน
ราชการ/องค์กรเอกชน
ทั้งด้านการแพทย์ 
การศึกษา อาชีพและ
อื่นๆที่จำเป็น 

- กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

 

จำนวนคนพิการที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน 
ได้รับความช่วยเหลือ
บรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนเบื้องต้น 

คนพิการ 45 คน 4. การสนับสนุนเงิน
สงเคราะห์และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ 

- เพ่ือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อน
เบื้องต้นให้กับคนพิการ
ที่ประสบปัญหาในการ
ดำรงชีวิต  

135,000 เบิกจ่ายแทนกรม 
พก. 

 

สนง.พมจ.สร  

จำนวนคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกายได้รับการช่วยเหลือ
กายอุปกรณ์   

คนพิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือ
ทางร่างกาย 15 

คน 

5. สนับสนุนกายอุปกรณ์
สำหรับช่วยคนพิการ 
(รถสามล้อชนิดมือโยก) 

- เพ่ือให้การช่วยเหลือ
คนพิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกายที่จำเป็นต้องใช้
กายอุปกรณ์สำหรับ
ช่วยคนพิการ อำนวย
ความสะดวกในการ

105,000 -เบิกจ่ายแทนกรม 
พก. 

 

สนง.พมจ.สร  



๖๕ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ดำรง ชีวิตประจำวัน
และการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละของคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการได้รับการ
กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการเพ่ือเป็นทุนประกอบ
อาชีพ   

คนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ 

6. การให้บริการกู้ยืม
เงินกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
สำหรับคนพิการและผู้ดูแล
คนพิการ 

- เพื ่อสนับสนุนให้คน
พิการและผ ู ้ด ูแลคน
พิการกู ้ยืมเงินกองทุน
เพื ่อเป็นทุนประกอบ
อาชีพหรือขยายกิจการ 
- เพ่ือให้คนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ
สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงดูตนเอง ไม่
เป็นภาระต่อครอบครัว 
มีอาชีพ มีความเป็นอยู่
ที่ดีข้ึน 

35,000,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

 

สนง.พมจ.สร  

ร้อยละผู้สงูอายุ คนพิการ 
ผู้ดูแลคนพิการมีทักษะ
และความรู้ด้านการ
ป้องกันและลดความ
รุนแรงในครอบครัว 

ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ดูแลคนพิการ 

9. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ดูแลคนพิการ 

- เพ่ืออบรมให้ความรู้
แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ดูแลคนพิการด้าน
การป้องกันและลด
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

๒๕๐,๐๐๐ อบจ.สุรินทร ์ อบจ.สุรินทร ์  



๖๖ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ร้อยละคนพิการ ผู้สงูอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะที่จำเป็น
ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะ
ที่จำเป็นต้องได้รับ

การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

10. โครงการให้ยืมอุปกรณ์
ทางการแพทย์รวมถึงการ
จัดหาซ่อมแซมการ
เคลื่อนย้ายอุปกรณ์ 

- เพ่ือให้คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จำเป็นต้อง
ได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

1,683,031 งบกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจังหวัด
สุรินทร ์

อบจ.สุรินทร ์  

-ร้อยละคนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะที่จำเป็น
ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะ
ที่จำเป็นต้องได้รับ

การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

14. สนับสนุนและส่งเสริม
การจัดบริการสาธารณสุข
ตามมติคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

- เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดบริการ
สาธารณสุขให้แก่คน
พิการ ผู้สูงอายุ และผู้
ที่อยู่ในระยะที่
จำเป็นต้องได้รับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

219,525 งบกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจังหวัด
สุรินทร ์

อบจ.สุรินทร ์  

จำนวนศูนย์สาธิต/ยืม/
ผลิต/ซ่อมแซม/ดัดแปลง
ชิ้นส่วนอุปกรณ์ด้าน
การแพทย์และกายอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการ
จังหวัดสุรินทร ์

คนพิการทุก
ประเภท 

16. การจัดต้ังและ
ดำเนินการในศูนย์สาธิต/ยืม/
ผลิต/ซ่อมแซม/ดัดแปลง
ชิ้นส่วนอุปกรณ์ด้าน
การแพทย์และกายอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการจังหวัด
สุรินทร ์

- เพ่ือขจัดอุปสรรค 
และสนับสนุนให้คน
พิการสามารถ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติ
กิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันได้โดยมี
สภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยที่เอื้อต่อคน
พิการ รวมถึงมีสุข 

 งบกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

สนง.สสจ.สร. - อบจ.สุรินทร์ 
- วิทยาลัย 
เทคนิคสุรินทร ์
- รพ.สุรินทร์ 



๖๗ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

อนามัยและความ
มั่นคงปลอดภัย 

จำนวนรูปแบบการส่งเสริม
การจัดบริการมาตรฐานสิ่ง
อำนวยความสะดวกของ
สภาพแวดล้อมและ
มาตรฐานการให้บริการ 
(Ranking Disabilities 
Friendly) 

คนพิการทุก
ประเภท 

18. ส่งเสริมการจัดบริการ
มาตรฐานสิ่งอำนวยความ
สะดวกของสภาพแวดล้อม
และมาตรฐานการให้บริการ 
(Ranking Disabilities 
Friendly) 

- เพ่ือให้คนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย สามารถ
เข้าร่วมประชุม 
สัมมนาหรือฝึกอบรมที่
หน่วย งานภาครัฐหรือ
เอกชนจัดข้ึน
เช่นเดียวกับคนทั่วไป 
-เพ่ือให้คนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมายเข้าถึง
บริการสาธารณะและ
ติดต่อหน่วยงาน
ราชการ/องค์กรเอกชน
ทั้งด้านการแพทย์ 
การศึกษา อาชีพและ
อื่นๆที่จำเป็น 

- 
 

-NA- - สนง.สสจ.สร. 
- สนง.พมจ.สร 

 

จำนวนศูนย์บริการคน
พิการที่มีการบูรณาการใน
การพัฒนา คุณภาพชีวิต
คนพิการในจังหวัดสุรินทร ์

20 19. โครงการขับเคลื่อนการ
จัดต้ังศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไปจังหวัดสุรินทร์ 

เพ่ือส่งเสริม 20,000 กรม พก สนง.พมจ.สร  



๖๘ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

จำนวนองค์กรคนพิการที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

1 20. โครงการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมองค์กรคนพิการสู่
องค์กรมาตรฐาน จ.สุรินทร ์

เพ่ือขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมองค์กรคน
พิการสู่องค์กร
มาตรฐาน จ.สุรินทร์ 

50,000 กรม พก องค์กรคนพิการ สนง.พมจ.สร 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
สร้างเจตคติเชงิสร้างสรรค์
แก่ประชาชนและคนพิการ
ในพ้ืนที่ 

5 24. โครงการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและสร้างเจตคติ
เชิงสร้างสรรค์แก่ประชาชน
และคนพิการในพ้ืนที่ 

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและ
สร้างเจตคติเชงิ
สร้างสรรค์แก่
ประชาชนและคน
พิการในพ้ืนที่ 

50,000 50,000 กรม พก  

2. สร้าง
สภาพแวดล้อมและ
บริการสาธารณะที่คน
พิการสามาถเขา้ถึง
และใช้ประโยชน์ 

1. คนพิการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากระบบการ
ดูแลสุขภาพ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 

2. คนพิการที่เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

โครงการอบรมเพ่ือการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากสิทธิ
ต่างๆ สำหรับคนพิการ 
 

1. เพ่ือให้ผู้พิการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
สิทธิต่างๆ สำหรับคน
พิการ 
2. เพ่ือส่งเสริมการ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากสิทธิต่างๆ สำหรับ
คนพิการ 

50,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร.  

โครงการแนะแนวการ ศึกษา
ต่อสำหรับคนพิการ 

เพ่ือแนะแนวการ ศึกษา
ต่อและสร้างการรับรู้ใน

50,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

 



๖๙ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

การเข้าถึงการศึกษา
สำหรับคนพิการ 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่
อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ 

เพ่ือปรับสภาพแวดล้อม
ที่อยู่อาศัยสำหรับ  คน
พิการ 

2,680,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 
งบประมาณ
เบิกจ่ายแทน กรม 
พก. 

พมจ.สร. 
อปท. 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ของ  คนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะที่
จำเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตปรับปรุงซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยของคน
พิการ ผู้สูงอายุ และผู้
ที่อยู่ในระยะที่
จำเป็นต้องได้รับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

4,390,517 

 

งบกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจังหวัด
สุรินทร ์

อบจ.สุรินทร ์  

ร้อยละหน่วยงานรัฐและ
เอกชนที่ร่วมบูรณาการสร้าง
สภาพแวดล้อมและบริการ
สาธารณะทีทุกคนเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 
80 

โครงการสง่เสริมหน่วยงาน
รัฐและเอกชนจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกและบริการ
สาธารณะที่เป็นมิตรกับคน
พิการ 

เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานรัฐและ
เอกชนจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกและ
บริการสาธารณะที่
เป็นมิตรกับ 
คนพิการ 

50,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. องค์กรคนพิการ 



๗๐ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

จำนวนที่อยู่อาศัยของคน
พิการได้รับการปรับ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับสภาพความ
พิการ 

17 หลัง 
 
 

50 หลัง 

1. โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
สำหรับคนพิการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

-เพ่ือขจัดอุปสรรค 
และสนับสนุนให้คน
พิการสามารถ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติ
กิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันได้โดยมี
สภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยที่เอื้อต่อคน
พิการ รวมถึงมีสุข 
อนามัยและความ
มั่นคงปลอดภัย 

680,000 
 
 

2,000,000 

- เบิกจ่ายแทนกรม 
พก. 
 
- กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 
 

- สนง.พมจ.สร 
 
  
- สนง.พมจ.สร
  

อปท. 

 

อปท. 

ร้อยละคนพิการ ผู้สงูอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะที่จำเป็น
ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิต/
ปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่
อาศัย 

คนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะ
ที่จำเป็นต้องได้รับ

การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

13. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต/ปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยของคนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะที่
จำเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

- เพ่ือให้คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จำเป็นต้อง
ได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพได้รับ
พัฒนาคุณภาพชีวิต/
ปรับปรุง/ซ่อมแซมที่
อยู่อาศัย 

4,390,517 งบกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
จังหวัดสุรินทร ์

อบจ.สุรินทร ์  

ร้อยละหน่วยงานรัฐและ
เอกชนที่ร่วมบูรณาการ
สร้างสภาพแวดล้อมและ
บริการสาธารณะทีทุกคน
เข้าถึงและใช้ประโยชน์  

ร้อยละ 80 23. โครงการสง่เสริม
หน่วยงานรัฐและเอกชนจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกและ
และบริการสาธารณะที่เป็น
มิตรกับคนพิการ 

เพ่ือส่งเสริมหน่วยงาน
รัฐและเอกชนจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
และและบริการ
สาธารณะที่เป็นมิตร
กับคนพิการ 

50,000 กรม พก สนง.พมจ.สร  



๗๑ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

3. ส่งเสริมการบูรณา
การเครือข่าย และ
สร้างการมีส่วนร่วม
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนคนพิการอย่าง
ยั่งยืน 

จำนวนกิจกรรมที่บูรณาการ 
การพัฒนาคนพิการร่วมกับ
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 โครงการส่งเสริมการสร้าง
เครือ ข่ายร่วม 
พัฒนา 
คนพิการ 

1. เพ่ือสร้างการมีส่วน
ร่วมของภาคส่วนต่างๆ
ในการพัฒนาคนพิการ 
2. เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายร่วมพัฒนาคน
พิการ 

50,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. องค์กรคนพิการ 

จำนวนศูนย์บริการคน
พิการที่มีการบูรณาการใน
การพัฒนา คุณภาพชีวิต
คนพิการในจังหวัดสุรินทร ์

20 
แห่ง 

โครงการขับเคลื่อนการจัดต้ัง
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป
จังหวัดสุรินทร ์

เพ่ือส่งเสริมการจัดต้ัง
ศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไปจังหวัดสุรินทร์ 
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ในจังหวัดสุรินทร์ 

20,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ. อปท. 
องค์กร 
คนพิการ 
โรงพยา 
บาลชุมชน 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐมีความ
เข้าใจเรื่องการปฏิบัติตาม
กฎหมายการจ้างงานคน
พิการ 

สถานประกอบการ 
และหน่วยงานรัฐ  

7. โครงการส่งเสริมให้รัฐ
และเอกชนปฏิบัติตาม
กฎหมายการจ้างงาน คน
พิการในสถานประกอบการ
และหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

- เพ่ือสร้างความเข้าใจ
แก่นายจ้างหรือสถาน
ประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐด้าน
การส่งเสริมการจ้าง
งานคนพิการในสถาน
ประกอบการและ
หน่วยงานของรัฐได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
- เพ่ือติดตามผลการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
การจ้างงานคนพิการ 
และติดตามการทำงาน

50,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

 

สนง.พมจ.สร  



๗๒ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ของคนพิการใน
หน่วยงานของรัฐและ
สถานประกอบการ 

-ร้อยละของคนพิการได้มี
โอกาสแสดงศักยภาพ และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์

600 คน 8. โครงการงานวันคนพิการ
สากลประจำปี 2566 

- เพ่ือจัดงานวันคน
พิการสากลประจำปี 
2566 เพ่ือเป็นการ
สร้างความตระหนักรู้
และสร้างเจตคติที่ดีต่อ
คนพิการและความ
พิการ รวมทั้งเป็นการ
แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพของคนพิการ
ให้เป็นที่ประจักษ ์

300,000 
 
 
 

100,000 

- กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 
- อบจ.สุรินทร์ 
 

- สนง.พมจ.สร 
 
 
 
- อบจ.สุรินทร์ 

- สภาคนพิการ
ทุกประเภทฯ 

- องค์กรคน
พิการ 

ร้อยละคนหูหนวกที่เข้ารับ
การอบรมได้มีความรู้และ
ทักษะการใช้ภาษามือ 

ร้อยละ 80     
ของคนหูหนวกที่

เข้ารับการอบรมได้
มีความรู้และทักษะ

การใช้ภาษามือ 

11. โครงการสอนภาษามือ
ไทยให้กับคนหูหนวกที่ไม่รู้
หนังสือ 

- เพ่ือสนับสนุนการ
สอนภาษามือให้กับ       
คนหูหนวกที่ไม่ได้
เรียนภาษามือใน
สถานศึกษา 

500,000 กองทุนส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

คนพิการ 

ชมรมคนหูหนวก
จังหวัดสุรินทร ์

 

ร้อยละคนพิการ ดูแล
ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูใน
ระดับชุมชนและที่บ้าน 

คนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่อยู่ในระยะ
ที่จำเป็นต้องได้รับ

การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

12. โครงการจัดบริการ การ
พัฒนารูปแบบการดูแล
ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูในระดับ
ชุมชนและที่บ้าน 

- เพ่ือให้คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จำเป็นต้อง
ได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

1,024,454 งบกองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
จังหวัดสุรินทร ์

อบจ.สุรินทร ์  



๗๓ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ร้อยละคนพิการ ผู้สงูอายุ
อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลันผู้
ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

คนพิการ ผู้สูงอายุ
อยู่ในระยะกึ่ง
เฉียบพลันผู้ที่มี

ภาวะพ่ึงพิง 

15. การจัดบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในชุมชน 

- เพ่ือจัดบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในชุมชน
ให้แก่คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จำเป็นต้อง
ได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

 งบจัดสรรตาม
ผลงานสำนักงาน
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

สนง.สสจ.สร.  

จำนวนศูนย์บริการคน
พิการทั่วไปในโรงพยาบาล
(นำร่อง)    

คนพิการทุก
ประเภท 

17. การดำเนินการใน
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป
ในโรงพยาบาล(นำร่อง)    

- เพ่ือให้คนพิการได้รับ
การจัดบริการผู้ช่วยคน
พิการ พัฒนาศักยภาพ
โดยการลดการพึ่งพิง
ร ะ บ บ ส ถ า บ ั น และ
สถานสงเคราะห์  
-คนพิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

- 

 

งบจัดสรรตาม
ผลงานสำนักงาน
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

สนง.สสจ.สร.  

จำนวนกลุ่มอาชีพด้านคน
พิการจังหวัดสุรินทร ์

2 21. โครงการสง่เสริอาชีพ
คนพิการและจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพคนพิการในจ.สุรินทร์ 

ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 100,000 กรม พก สนง.พมจ.สร - พัฒนาชุมชน 
- พาณิชย์ 

 

ร้อยละคนพิการที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และเสริม
ช่องทางการตลาด 

ร้อยละ 80 22. โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และเสริมช่องทางการตลาด
แก่คนพิการ 

ร้อยละคนพิการที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์
และเสริมช่องทาง
การตลาด 

100,000 กรม พก สนง.พมจ.สร - พัฒนาชุมชน 
- พาณิชย์ 
- กศน. 
- พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 



๗๔ 

 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี  

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพ
และปรับปรุงระบบและ
กลไกการพัฒนาคน
พิการเพื่อจัดบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อมูลและการจัดการ
ข้อมูลของคนพิการมีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
เพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมประสิทธิภาพ
และปรับปรุงระบบ

และกลไกการ
พัฒนาคนพิการเพ่ือ
จัดบริการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการข้อมูลเพ่ือการใช้
ประโยชน์ของคนพิการ  

โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการข้อมูลเพ่ือ
การใช้ประโยชน์ของคน
พิการ  

50,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ.สร. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ 

2. ประสิทธิ ภาพในระบบ
การให้บริการคนพิการ
เพ่ิมข้ึน 
 

ร้อยละ 20 โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานและการจัดบริการ
ของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน ของ
ศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไป 

930,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ. ศูนย์ 
บริการคนพิการ
ทั่วไป 

โครงการอบรม อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ เชี่ยวชาญด้านคน
พิการ 
(อพมก.) 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพของ
อาสาสมัคร พัฒนา
สังคมฯ เชี่ยวชาญด้าน 
คนพิการ (อพมก.) ใน
การพัฒนาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการใน
ชุมชน 
 

50,000 กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

พมจ. สสจ. 

 
 
 



๗๕ 

 

5) แผนปฏิบัติการเรื่องการจัดสวัสดิการสังคม 
5.1)  เป้าหมาย 
        คนในสังคมทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมข้ันพื้นฐานโดยเสมอภาค 
5.2)  ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
        ๑. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพและมีความมั่นคงในชีวิต (ร้อยละ 80) 
        ๒. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย  (ร้อยละ 80) 
        ๓. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าถึงบริการของกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 90) 

            ๔. ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 90) 
        ๕. ร้อยละของภาคีเครือข่ายท่ีเข้าร่วมการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 
 5.3)  แนวทางการพัฒนา  
        ๑. สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีตรงตามความต้องการและศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย 

            ๒. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงท่ีอยู่อาศัยและท่ีดินทำกิน และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัย 
        ๓. ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เพื่อขับเคล่ือนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
        ๔. คุ้มครองสวัสดิภาพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้สามารถเข้าถึงบริการทางสังคม และสวัสดิการพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

1. สร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพที่ตรง
ตามความต้องการและ
ศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เป้า หมายมีอาชีพและมี
ความมั่นคงในชีวิต  

ร้อยละ 65 โครงการ ฝึกอบรม แรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

1. เพ่ือฝึกอาชีพ เพ่ิม
ทักษะให้กับ 
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะให้มี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ แรงงานและ
การเตรียม ความพร้อม 
ทางด้าน จรรยาบรรณใน

38,000 สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

สนง.พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

 



๗๖ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

วิชาชีพเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการทำงาน 
2. เพ่ือสร้างความย่ังยืนใน
การประกอบ อาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
และสังคมให้ การยอมรับ
ในศักยภาพการทำงาน 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเป็นกำลังแรงงาน
ตาม ความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และ
สามารถนำไปประกอบ 
อาชีพอิสระ 
4. เพ่ือพัฒนาตนเองให้
พร้อมที่จะเข้าสู่ 
ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพ
ที่เข้มแข็ง มี รายได้ที่
มั่นคง และมีทางเลือกใน
การประกอบอาชีพเพ่ิม
มากข้ึน 

กิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู
โปรแกรมพ้ืนฐาน 
(โปรแกรมใจพร้อม) 

1. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้รู้จัก เข้าใจ
ตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง
และคนรอบข้าง 

495,000 กรมคุมประพฤติ กรมคุม
ประพฤติ 

 



๗๗ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

2. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้ทบทวน
ตนเอง ตระหนักในต้นทุน
ชีวิต รวมถึงแหล่ง
สนับสนุนต่างๆ ที่ตนเองมี 
3. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้ตระหนักใน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ที่นำมาสู่การกระทำผิดใน
ครั้งน้ี 
4. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้แนวทางใน
การริเริ่มเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์
และมีแนวในการพัฒนา
ตนเอง 

กิจกรรมอบรมป้องกันการ
เสพติด 

1. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้รู้จักและเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่นมากข้ึน 
2. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้ตระหนักและ
ทราบถึงความสำคัญของ
สิ่งที่มีคุณค่าในชีวิต 
3. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้ฝึกการ

120,000 กรมคุมประพฤติ กรมคุม
ประพฤติ 

 



๗๘ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

กำหนดเป้าหมายและ
วางแผนวิธีการที่จะไปถึง
เป้าหมายที่วางไว้ 
4. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้รู้ถึงการ
รับผิดชอบร่วมกัน 
5. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้รับความรู้
เก่ียวกับโรคสมองติดยา
และความสามารถในการ
วิเคราะห์ตัวกระตุ้น 
6. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้เรียนรู้วิธีการ
สร้างปฏสิัมพันธ์ภายใน
ครอบครัวที่เหมาะสม 

กิจกรรมค่ายพัฒนาพฤติ
นิสัย (สานสัมพันธ์น้องพ่ี
เสริมพลังต้านยาเสพติด 

1. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้สำรวจตนเอง 
รู้จักทรัพยากรภายในตน
และความสามารถของ
ตนเองนำไปสู่การสร้าง
ความเข้มแข็งทางใจใน
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
2. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติเห็นคุณค่าใน

1,021,500 กรมคุมประพฤติ กรมคุม
ประพฤติ 

 



๗๙ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ตนเอง มีความคิดเชิงบวก 
นำไปสู่การสร้างความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับระดับ
แรงจูงใจของตนเองใน
การติดสารเสพติด 
3. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤติได้รับการ
เสริมสร้างทักษะในการ
ตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหาและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ต่อเน่ืองจากทุกภาคส่วน
ในพ้ืนที่ นำไปสู่การ
เสริมสร้างแรงจงูใจใน
การเลิกสารเสพติดอย่าง
ต่อเน่ือง 

3. ยกระดับการ
บริหารจัดการกองทุน
ในสังกัดกระทรวง
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์เพื่อขับเคลื่อน

จำนวน 18 ศูนย์ /จำนวน 
17 อำเภอ  

100 คน โครงการขับเคลื่อนศูนย์
ประสานงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (ศปง.อพม.) 
ระดับอำเภอ จังหวัดสุรินทร์  

1. เพ่ือให้อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
มีทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ และพัฒนา
ศักยภาพให้สามารถสอบ
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์

50,000 กรม พส. พมจ.สร. หน่วยงาน 
พม. 



๘๐ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

การคุ้มครองทาง
สังคมคนทุกช่วงวัย 

ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย
ได้  
2. เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค การปฏิบัติงาน
ของศูนย์ประสานงาน
อพม. รายอำเภอ 

จำนวน เด็กและเยาวชน  
520  คน 

130 คน โครงการอบรม อพม. น้อย        
ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์  

-เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่มีความรู้ความ
เข้าใจในงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ และมี
ทักษะความรู้ด้าน
สวัสดิการสังคม   
-เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ 
ในการเฝ้าระวังปัญหาทาง
สังคมในระดับพ้ืนที่ 

50,000 กรม พส. พมจ.สร.  หน่วยงาน 
พม. 

4. คุ้มครองสวัสดิ
ภาพ และเสริมสรา้ง
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายให้
สามารถเข้าถึงบริการ
ทางสังคม และ

จำนวนเครือข่ายที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ จำนวน 
120 คน  

30 
คน   1 พ้ืนที่ 

โครงการ“ชุมชนตาเบา ป่วย
จิต พิชิตได้ ” จังหวัด
สุรินทร์ (ตำบลต้นแบบ) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และขยายเครือข่ายในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 
ในการเข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการ            - 
2. เพ่ือบูรณาการความ
ร่วมมือเครือข่ายในชุมชน 
ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

50,000 กรม พส. -ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง

จังหวัดสุรินทร์  
-อบต.ตาเบา       

พมจ.สร. 

-รพสต. 
-ผู้นำชุมชน 
-ศพค. 
-อปท. 
 
 



๘๑ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

สวัสดิการพื้นฐานได้
อย่างมีคุณภาพ 

ให้อยู่ร่วมกันในชุมชนได้
อย่างมีความสุข  

5. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สังคมและการจัด
สวัสดิการสังคมโดย
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือขา่ยทุกภาค
ส่วน 

ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่
เข้าร่วมการพัฒนาสังคม 
และการจัดสวัสดิการเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 4 โครงการ จัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านสวัสดิการ
สังคมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม 

เพ่ือจัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบายเพ่ือนการสร้าง
โอกาสและความเสมอ
ภาคทางสงัคม 

38,0000 กรม พส. พมจ.สร.  

จำนวนองค์กร
สาธารณประโยชน์องค์กร
สวัสดิการชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและได้รับ
การสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัด 

15 แห่ง 2. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพองค์การสวัสดิการ
สังคม และเวทีระดมความ
คิดเห็นกำหนดกรอบการ
ขับเคลื่อนงานกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปี 2568 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้
องค์การสวัสดิการสังคม 
มีความรู้ความเข้าใจใน
การเขียนโครงการขอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม 

15,000 สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  

จำนวนองค์กรภาคธุรกิจภาค
ประชาสงัคมภาคประชาชน
และภาคีต่างๆเข้ามามีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางในสังคม 

71 แห่ง 3. ศูนย์ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR) 

 

จำนวนองค์กรภาคธุรกิจ
ภาคประชาสังคมภาค
ประชาชนและภาคีต่างๆ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
ในสังคม 

- สนง.พมจ.สร สนง.พมจ.สร  



๘๒ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 

แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2567  หลัก สนับสนุน 

ร้อยละการจัดประชุม  1 ครั้ง 5. จัดประชุม
คณะอนุกรรมการควบคุม
การขจอทาน พ.ศ.2550 

- เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินด้านการควคุมการ
ขอทานระดับจังหวัด 

25,900 กรมพัฒนา
พัฒนาสังคมฯ 

สนง.พมจ.สร  

ร้อยละการจัดประชุม 1 ครั้ง 6. จัดประชุม
คณะอนุกรรมการคุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึงจังหวัดสุรินทร ์

- เพ่ือดำเนินงาน
ขับเคลื่อนงานคณะ
อนุกรรมฯระดับจังหวัด 

26,600 กรมพัฒนา
พัฒนาสังคมฯ 

สนง.พมจ.สร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

6) แผนปฏิบัติการเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ 
    6.1) เป้าหมาย 
           ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ และพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ  
     6.2) ตัวชี้วัด (Outcome) และค่าเป้าหมาย 
            1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ (ร้อยละ 100) 
 2. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐาน (ร้อยละ 100) 
 3. ประสิทธิภาพของระบบกลไกการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงในจังหวัดท่ี (ร้อยละ 80) 
     6.3) แนวทางการพัฒนา 
            1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2. พัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
  3. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและแรงงานไทยให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567   2567  หลัก สนับสนุน 
1. สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความ
ตระหนักถึงปัญหา
การค้ามนุษย์แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเองจากการค้า
มนุษย์ (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 80 1. โครงการเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้แก่เด็ก
และเยาวชนให้รู้เท่าทัน
ภัยการค้ามนุษย์รูปแบบ
ใหม่ 

เพ่ือเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้แก่เด็กและ
เยาวชนให้รู้เท่าทันภัย
การค้ามนุษย์รูปแบบใหม ่

80,000 สป.พม. พมจ.สร. สถาบัน 
การศึกษา 

2. โครงการ D.A.R.E. 2 
C.A.R.E. เพ่ือต่อต้าน
การล่วงละเมิดทางเพศ
ต่อเด็กในกลุ่มนักเรียน 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันภัย
ออนไลน์ “รู้เท่ากันภัยล่วง
ละเมิดทางเพศออนไลน์” 

- งบปกติของ
หน่วยงาน สนง.
ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.จว.
สุรินทร ์

กก.สืบสวน 

สภ.ในสังกัด 



๘๔ 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567   2567  หลัก สนับสนุน 
3. โครงการขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันปัญหาการใช้
แรงงานบังคับ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การว่าด้วยการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) 

4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การตรวจคัดกรองเบื้องต้น
ในสถานประกอบการกลุ่ม
เสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานโดยใช้
แบบคัดกรอง (รบ.1) 

17,300 สนง.แรงงาน จ.
สุรินทร ์

สนง.แรงงาน จ.
สุรินทร ์

 

4. การตรวจสอบ ปิด
ล้อม ตรวจค้น จับกุม
ดำเนินคดีการล่วงละเมิด
ทางเพศต่อเด็กทาง
อินเตอร์เน็ต และ

เพ่ือปราบปรามการล่วง
ละเมิดทางเพศต่อเด็กทาง
อินเตอร์เน็ต (TICAC) 

- งบปกติของ
หน่วยงาน สนง.
ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.จว.
สุรินทร ์

กก.สืบสวน 

สภ.ในสังกัด 



๘๕ 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567   2567  หลัก สนับสนุน 
สืบสวนขยายผล คดีที่
อยู่ในความรับผิดชอบ
ของชุดปฏิบัติการ 
TICAC เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาดำเนินคดี
ค้ามนุษย์ 

สามารถพัฒนากลไกและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
คุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงใน
จังหวัดได้อย่างเป็นระบบ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

1 อำเภอ 
100 คน 

โครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและสร้าง
เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนในจังหวัด
สุรินทร์จากปัญหา
การค้ามนุษย์ในสื่อสังคม
ออนไลน์ 

1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
ทักษะและรู้เท่าทันกล
ยุทธการค้ามนุษย์ในสื่อ
สังคมออนไลน์ 
2. เพ่ือเสริมสร้างภูมคิุ้มกัน
ให้กลุ่มเป้าหมายไม่ตกเป็น
เหย่ือของขบวนการค้า
มนุษย์ 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังปัญหาการค้ามนุษย์ใน
ชุมชนได้ 

40,000 
1 รุ่น 

- กองทุนเพ่ือการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

พมจ.สร. 
ตร.ภ. 
จว.สร. 
ศธ.. 
สกร. 
จ.สร. 
แรงงาน จ.สร. 
- จัดหางาน จ.
สร. 

- องค์กรเอกชน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การค้ามนุษย์ 

สามารถพัฒนากลไกและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
คุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงใน
จังหวัดได้อย่างเป็นระบบ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

1 รุ่น 
80 คน 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ในพ้ืนที่
จังหวัดสุรินทร์ตามแนว
กลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 

1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ 
พรบ. ป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม แก่ผู้ปฏิบัติงานฯ 
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ได้ทบทวน
ข้ันตอน กระบวนการทำงาน 

70,000/ 
1 รุ่น 

- กองทุนเพ่ือการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

- สนง.พมจ.สร 
- ตร.ภ.จว.สร 
- ตม.จ.สร. 
- แรงงาน จ.สร 
- จัดหางาน  
จ.สร 
- สวัสดิการฯ  
จ.สร 
- บพด 

- องค์กรเอกชน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การค้ามนุษย์ 
- กคม. 



๘๖ 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567   2567  หลัก สนับสนุน 
ตามแนวทางกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 

สามารถพัฒนากลไกและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
คุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงใน
จังหวัดได้อย่างเป็นระบบ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

1 รุ่น 
100 คน 

2.โครงการพัฒนา
กระบวนการสืบสวน
สอบสวนคดีค้ามนุษย์
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์จังหวัด
สุรินทร ์

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรของตำรวจภูธร
จังหวัดสุรินทร์ ด้านการ
ดำเนินคดีค้ามนุษย์และการ
คุ้มครองผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญด้าน 
การสืบสวน สอบสวน คดีค้า
มนุษย์ 

115,000/ 
1 รุ่น 

- กองทุนเพ่ือการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

- ตร.ภ.จว.สร 
- ตม.จ.สร 
- อัยการ จ.สร 
 

- องค์กรเอกชน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การค้ามนุษย์ 
- กคม. 

2. พัฒนากลไกและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
คุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ 

สามารถพัฒนากลไกและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
คุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงใน
จังหวัดได้อย่างเป็นระบบ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

80 คน โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ในพ้ืนที่
จังหวัดสุรินทร์ตามแนว
กลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 

1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ 
พรบ. ป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม แก่ผู้ปฏิบัติงานฯ 
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ได้ทบทวน
ข้ันตอน กระบวนการทำงาน 
ตามแนวทางกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 

70,000 
1 รุ่น 

- กองทุนเพ่ือการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

พมจ.สร. 
ตร.ภ. 
จว.สร. 
ตม.จ.สร. 
แรงงาน จ.สร
จัดหางาน 
จ.สร. 
สวัสดิการฯ จ.
สร. 
บพด. 

- องค์กรเอกชน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การค้ามนุษย์ 
- กคม. 

สามารถพัฒนากลไกและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
คุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้า

100 คน โครงการพัฒนา
กระบวนการสืบสวน
สอบสวนคดีค้ามนุษย์

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรของตำรวจภูธร
จังหวัดสุรินทร์ ด้านการ
ดำเนินคดีค้ามนุษย์และการ

115,000 
1 รุ่น 

- กองทุนเพ่ือการ
ป้องกันและ

ตร.ภ. 
จว.สร. ตม.จ.
สร.อัยการ จ.สร. 
พมจ.สว. 

- องค์กรเอกชน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การค้ามนุษย์ 



๘๗ 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567   2567  หลัก สนับสนุน 
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงใน
จังหวัดได้อย่างเป็นระบบ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์จังหวัด
สุรินทร ์

คุ้มครองผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญด้าน 
การสืบสวน สอบสวน คดีค้า
มนุษย์ 

ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

 - กคม. 

3. บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวและ
แรงงานไทยใหไ้ด้รับ
การคุ้มครองตาม
กฎหมายและ
มาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพของระบบ
กลไกการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์และกลุ่ม
เสี่ยงในจังหวัดที่ (ร้อยละ 
80) 

ร้อยละ 65 1. ตรวจค้นจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องทุกฉบับอย่าง
เคร่งครัด สืบสวนจับกุม
เครือข่ายขบวนการค้า
มนุษย์ โดยจัดชุด
ปฏิบัติการสืบสวน
สอบสวนลงพ้ืนที่เพ่ือ
สืบสวนจับกุมอย่าง
ต่อเน่ืองและประสาน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

เพ่ือสืบสวน ปราบปราม 
จับกุมการค้ามนุษย์ที่มี
ลักษณะเป็นเครือข่าย
ขบวนการ รวมถึงการขยาย
ผลไปยังผู้นำพา ผู้ค้า ผู้ให้
พักพิง นายจ้าง นายหน้า 
นายทุน ผู้ให้การสนับสนุน
และผู้อยู่เบื้องหลัง 
โดยเฉพาะการแสวงหา
ประโยชน์จากการบงัคับ
ขอทาน การค้าประเวณี 
แรงงานทาส และการ
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมาย 

- งบปกติของ
หน่วยงาน สนง.
ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.จว.
สุรินทร ์

กก.สืบสวน 

สภ.ในสังกัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแล
กำกับการปฏิบัติ มิให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้าไป
เก่ียวข้องกับการค้า
มนุษย์และการนำพา
บุคคลเข้ามาใน
ราชอาณาจักรโดยไม่ได้

เพ่ือป้องกันเจ้าหน้าท่ีรัฐให้
เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์
ทุกรูปแบบ 

- งบปกติของ
หน่วยงาน สนง.
ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.จว.
สุรินทร ์

กก.สืบสวน 

สภ.ในสังกัด 



๘๘ 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดของ 
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567   2567  หลัก สนับสนุน 
รับอนุญาตตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมือง ซึ่ง
อาจมีผลเก่ียวข้องหรือ
นำไปสู่การกระทำ
ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

3. จัดทำฐานข้อมูลคดี
ค้ามนุษย์เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการสืบสวนจับกุม
และติดตามความคืน
หน้าในการดำเนินคดี 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
การค้ามนุษย์ให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
มากท่ีสุด 

- งบปกติของ
หน่วยงาน สนง.
ตำรวจแห่งชาติ 

ศพดส.ภ.จว.
สุรินทร ์

กก.สืบสวน 

สภ.ในสังกัด 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
กลไกและวิธีการติดตามและประเมินผล  

 1) คณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด เป็นกลไกหลัก           
ในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ ผ่านการประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื ่อน 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจในการกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนฯ 
ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการรายปี โดยสำนักงานพมจ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ พิจารณากำหนดให้มี 
การประชุม อย่างต่อเนื่อง  

 2) ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานอื่นๆ   
ที่เกี่ยวข้อง ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนฯ ตามรอบการตรวจราชการที่กำหนด รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำ
สำหรับการขับเคล่ือน การพัฒนาสังคมในพื้นท่ี  

 3) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 ให้การสนับสนุนสำนักงาน พมจ. ในการ
ดำเนินงาน ตามแผนฯ การขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่ และกำกับติดตามการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด  

 4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ของทุกกรม/ หน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคม และความมั่นคงของมนุษย์ ให้การสนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ  

 5) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ทำหน้าที่ติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ ผ่านการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ จากสำนักงาน พมจ. 
และสำนักงาน สสว.ในเขตพื้นท่ี เป็นรายไตรมาส  

6) กำกับและติดตามการดำเน ินงานตามแผนฯ โดยคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ/ 
คณะทำงาน อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด ตามท่ีสำนักงานพมจ. พิจารณาเห็นสมควร  
 

------------------------------------------------------ 
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