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กรอบในการจัดทำโครงการเชิงประเด็น/โครงการเชิงพื้นที่ การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม ๒๕๖4 ใน ๔ ประเด็น 

๑. ด้านการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ด้านเด็กเยาวชนและผู้สูงอายุ  
๓. ด้านยกระดับพื้นท่ีต้นแบบการสวัสดิการสังคม 
๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพลังงาน 

 
***กรณีกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ควรมี 2 กลุ่มเป้าหมายข้ึนไป เช่น 1)กลุ่มเป้าหมายเด็กเยาวชนและผู้ปกครอง, 2)กลุ่มเป้าหมายเด็กเยาวชน
และผู้สูงอายุ 
 
การจัดทำรายละเอียดโครงการเชิงประเด็น 
การยื่นเสนอโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐองค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน และองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ยื่นเสนอโครงการได้ที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ โดยแนบเอกสาร
ประกอบอย่างครบถ้วน เอกสาร หลักฐานประกอบการเสนอโครงการ ได้แก่ 

๑. โครงการตามแบบ กสส.๐๑ ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด พร้อมไฟล์โครงการ 
๒. หนังสือรับรององค์กร และแผนท่ีต้ังองค์กร 
๓. เบอร์โทรติดต่อ และอีเมล์ ให้ชัดเจน 

 
การจัดทำรายละเอียดโครงการเชิงพื้นที่ 
การยื่นเสนอโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน และองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ยื่นเสนอโครงการได้ที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ โดยแนบเอกสาร
ประกอบอย่างครบถ้วน เอกสาร หลักฐานประกอบการเสนอโครงการ ได้แก่ 

๑. โครงการตามแบบ กสส.๐๑ ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด พร้อมไฟล์โครงการ 
๒. รายงานการประชาคม/รายช่ือผู้เข้าประชาคมจัดทำโครงการของตำบล 
๓. หนังสือยินยอมของ อบต./เทศบาลในการสมทบงบประมาณโครงการ  
๔. เบอร์โทรติดต่อ และอีเมล์ ให้ชันเจน 

 
 
 

เกณฑ์การพิจารณาโครงการ... 
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เกณฑ์การพิจารณาโครงการ 
1. โครงการท่ีเสนอขอต้องสอดคล้องกับกรอบ ๔ ประเด็น 
2. ต้องมีวิธีดำเนินการ กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนองต่อหลักการเหตุผลวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมายได้ชัดเจน 
3. มีการบูรณาการการดำเนินการกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีการวัดผลสัมฤทธิ์โครงการมีตัวชี ้วัด คือ ผลผลิต ผลลัพธ์ ที ่ชัดเจน ตลอดจนแบบเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลโครงการ 
5. มีกลไกท่ีแสดงให้เห็นถึงความยั่งยืนขอโครงการ 
6. ศักยภาพขององค์กรท่ีจะบริหารโครงการ 
7. กรณีสมทบโครงการที่ดำเนินการมาแล้วซึ่งมีทุนอยู่แล้วบางส่วนพิจารณาอนุมัติให้สนับสนุนสมทบไม่เกนิร้อยละ 
๑๐ ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดตามโครงการเฉพาะกรณีกิจกรรมที่มีผลต่อการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่สมาชิกของ
องค์กรสวัสดิการชุมชนและหรือกลุ่มบุคคลท่ีอยู่ในสภาวะยากลำบากหรือจำต้องได้รับความช่วยเหลือ 
8. กรณี อบต./เทศบาล จะต้องมีเงินสมทบของหน่วยงานของท่านด้วย ไม่น้อยกว่า ๑๕ % ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ตามโครงการ 
 

สถานที่ติดต่อ  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ 
๘๐๐ หมู่ ๒๐ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
โทร. ๐๔๔ ๕๕๘๔๐๘ โทรสาร. ๐๔๔ ๕๕๘๔๑๒  Email. surin@m-society.go.th 
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
นางสาวกฤตยา  บุญทวี ตำแหน่ง พนักงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 089 930 1264  Email. tiffany.sai.soshi@gmail.com 
 
หมายเหตุ แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (แบบ กสส.๐๑) 
สามารถดาวน์โหลดที ่ www.surin.m-society.go.th ไปท่ี ดาวน์โหลด และไปที ่ เอกสารเกี ่ยวกับองค์กรด้าน
สวัสดิการสังคม 
 
 
 

 
 

 



แบบ กสส.๐๑ 

                  แบบเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวสัดิการสังคม 
ประจ าป…ี…… 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
--------------------------- 

         ระบบปกติ                ระบบกระจายกองทุนสู่ภูมิภาคและท้องถ่ิน 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑   ช่ือองค์กรท่ีขอสนับสนุน (ภาษาไทย) ..……………………………...........................…......……………………………. 
        (ภาษาอังกฤษ) ถ้ามี ................................................................................................................................. 
๑.๒   องค์กรของท่าน จัดอยู่ในประเภทองค์กรใด (เลือกเพียง ๑ ข้อ) 
         หน่วยงานของรัฐ  สังกัดกรม........................................................ กระทรวง............................................ 
          …..............................................................ปีท่ีจดทะเบียนก่อตั้งองค์กร ................................................... 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 

 องค์กรสาธารณประโยชน์ ปีท่ีจดทะเบียนก่อตั้งองค์กร ............................................................................ 
 หมายเลขการจดรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์.............................................................................. 
องค์กรสวัสดิการชุมชน ปีท่ีจดทะเบียนก่อตั้งองค์กร ................................................................................. 
หมายเลขการจดรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

๑.๓ ช่ือประธานองค์กรหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีขอสนับสนุนเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
        ต าแหน่ง ..............................................................โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ............................................ 
๑.๔   ท่ีต้ังส านักงาน (พร้อมแผนท่ี) .....…………...…….……………………………………………………........................... 
        ............................................................................ โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ.......................................... 
        โทรสาร ............................................................. E-Mail ………………………………………………….............. 
๑.๕ วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังองค์กร 
    ……………………………………………………………………………................................................................................... 
    ……………………………………………………………………………................................................................................... 
๑.๖  ช่ือผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ.............................................................. โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ 
       ................................................................................................................................................................... 
๑.๗  กิจกรรมหรือโครงการด้านสวัสดิการสังคมท่ีองค์กรด าเนินการในรอบ ๑ ปีท่ีผ่านมา (โดยสรุป)  
    ……………………………………………………………………………................................................................................... 
   ……………………………………………………………………………..................................................................................... 
๑.๘ แหล่งความช่วยเหลือท่ีองค์กรได้รับในปัจจุบันทั้งในและต่างประเทศ (ถ้าม)ี   
      ๑.  .……………………….................................................. จ านวน.........................................................บาท 
      ๒. ………………………...................................................... จ านวน........................................................บาท 
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ส่วนที่ ๒ รายละเอียดข้อมูลโครงการขอรับการสนับสนนุเงินกองทุน 
๒.๑   ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) ........................................................................................................................ 
๒.๒   สาขาของโครงการที่ขอรับการสนับสนุน โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 
        เป็นหลัก (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) ค าอธิบายเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้ายแบบ กสส.๐๑ 
              สาขาการบริการสังคม                        สาขาแรงงาน การฝึกอาชีพ และการประกอบอาชีพ 
      สาขาการศึกษา          สาขานันทนาการ 
      สาขาสุขภาพอนามัย          สาขากระบวนการยุติธรรม 
      สาขาท่ีอยู่อาศัย  
      ด้านอื่น ๆ ท่ีโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
                โปรดระบ.ุ................... 
                       ด้านการรักษาส่ิงแวดล้อม                 ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
                       ด้านคุณธรรม จริยธรรม                   ด้านสวัสดิการชุมชน 
                       โปรดระบ.ุ.................................................................. 
๒.๓  ลักษณะโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
      ก. องค์กรสาธารณประโยชน์            ข. องค์กรสวัสดิการชุมชน 
            โครงการใหม่    (โครงการท่ีไม่เคยด าเนินการในพื้นท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายนั้น มาก่อน) 
            โครงการ ท่ีด าเนินงานมาแล้ว (โครงการท่ีได้ด าเนินการในพื้นท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายนั้นแล้ว 
โดยต้อง  
            มีทุนเพื่อใช้ในการด าเนินงานตามโครงการนี้อยู่แล้วบางส่วน ซึ่งต้องไมน่้อยกว่า ๒๕%) 
             ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการและแหล่งทุนอื่นๆ หรือได้รับแต่ไม่
เพียงพอ 

              ค. หน่วยงานของรัฐ   

         โครงการริเริ่มใหม่ (โครงการท่ีมีแนวคิดหรือนโยบายใหม่ ไม่เคยท ามาก่อน) 
   ไม่สามารถของบประมาณปกติได้ 
    ได้รับแต่ไม่เพียงพอ (ได้รับงบประมาณปกติ .......................... บาท) 
 

๒.๔ โปรดระบุรายชื่อบุคคลที่น่าเชื่อถือที่สามารถอธิบายถึงผลงานของท่านที่ผ่านมา จ านวน ๒ ท่าน 
       (๑) ช่ือ .......................................................ท่ีอยู่/หน่วยงาน................................................. .................  
   ...........................................................................................โทรศัพท์............................................... ... 
       (๒) ช่ือ ........................................................ท่ีอยู่/หน่วยงาน..................................................... ............ 
       ........................................................โทรศัพท์........................................................................................ 
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หมายเหตุ  ในกรณีงบประมาณโครงการท่ีเสนอต่อกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท    
 ให้แนบหนังสือรับรองผลงานและให้บุคคลท่ีองค์การสวัสดิการสังคมอ้างอิงลงนามมาพร้อมกับ 
 แบบเสนอโครงการ 
๒.๕  หลักการและเหตุผล 
       (๑)  ความส าคัญที่จัดท าโครงการ   
              ควรแสดงข้อมูลสภาพปัญหาสังคมท่ีเกิดในพื้นที่ที่องค์กรจะด าเนินโครงการ (โดยอาจหาข้อมูล
จากหน่วยงานในพื้นท่ี เช่น อบต. เทศบาล สถานีอนามัย สาธารณสุขจังหวัด องค์กรพัฒนาเอกชน) หรือเหตุผลท่ี
ควรจัดท าโครงการดังกล่าว และ 
              กรณีเป็นโครงการประเภทต่อเนื่อง หรือโครงการใหม่ หรือความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ควรอธิบายเหตุผลเพิ่มเติม เช่น  
               - โครงการต่อเนื่อง เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากโครงการ........................................................................... 
เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมาย หรือพื้นท่ีด าเนินการ หรือเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
               - โครงการใหม่ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในเรื่อง......................................................................  
ซึ่งยังไม่เคยมีการด าเนินการในพื้นท่ีจังหวัดท่ีองค์การขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน  
               - โครงการนวัตกรรมในเรื่อง.......................................................................................................  
(การจัดการความคิด กระบวนการ ผลผลิตและ/หรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มาใช้งานให้เกิดประสิทธิผล 
และ/หรือประสิทธิภาพมากกว่าเดิม) 
       (๒)  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการด าเนินโครงการ เช่น การร่วมคิดร่วมท า การวางแผน
งาน การสนับสนุนงบประมาณ/ วิชาการ หรือสถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น 
 

๒.๖  วัตถุประสงค์  ควรระบุวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลส าเร็จ
โครงการได้ ท้ังนี้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังองค์การและวัตถุประสงค์ของกองทุน  
 

๒.๗  กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ด าเนินงาน  โปรดระบุประเภทกลุ่มเป้าหมายและจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
วิธีการหรือหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มและพื้นท่ีด าเนินการโครงการ (โดยระบุ หมู่บ้าน 
ต าบล อ าเภอ จังหวัด) อย่างชัดเจน  
 

๒.๘  วิธีการด าเนินการ  ควรแสดงถึงกิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
โครงการ  รายละเอียดกิจกรรม  และระยะเวลาในการท างานของแต่ละกิจกรรมท่ีสมเหตุสมผล  และควรมี
กิจกรรมต่อเนื่อง อนึ่ง โครงการท่ีมีการฝึกอบรม  ดูงาน  จะต้องมีกิจกรรมต่อเนื่องท่ีจะส่งผลต่อการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม  หากเป็นกิจกรรมของชุมชน ควรแสดงให้เห็นว่าชุมชนมีส่วนร่วมคิดร่วมท ามากน้อย
เพียงไร กรณีท าหลายกิจกรรม ควรอธิบายแต่ละกิจกรรมจะเช่ือมโยงกันอย่างไร  กิจกรรมหนึ่ง ๆ จะส่งผลต่อ
กิจกรรมอื่น ๆ อย่างไร  
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ทั้งนี้ ข้อ ๒.๕ – ๒.๘  ต้องแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกัน 
 

๒.๙  ระยะเวลาด าเนินการ ต้ังแต่เริ่มโครงการ - ถึงส้ินสุดโครงการ  
 

หมายเหตุ การก าหนดระยะเวลาเริ่มโครงการ – สิ้นสุดโครงการ ตามข้อ ๒.๙ องค์กรที่เสนอขอรับการ
สนับสนุน ควรประมาณการเรื่องของระยะเวลาตั้งแต่ยื่นโครงการ แจ้งผลการพิจารณา  การรับเงิน และ
ระยะเวลาจริงท่ีต้องด าเนินโครงการ (ระยะเวลาด าเนินโครงการและการประเมินผลส าเร็จของโครงการ ) 
 
๒.๑๐ ปฏิทินกิจกรรมหรือปฏิทินงานในโครงการแสดงแผนการด าเนินงาน/ปฏิทินงานในแต่ละเดือน(Gantt 
chart) 
 

 

๒.๑๑ ค่าใช้จ่ายโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน 
           ๑. เงินกองทุน                                    จ านวน......................บาท 
           ๒. เงินสมทบ                                      จ านวน......................บาท 
 

๒.๑๒  การประเมินผลส าเร็จของโครงการ  ท่านจะใช้เครื่องมืออะไรวัดความส าเร็จ  ท้ังนี้ ในการวัดความส าเร็จ
ต้องสามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ท้ังระดับผลผลิตและผลลัพธ์  เช่น แบบสอบถาม แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ
ก่อนและหลัง แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
           ผลความส าเร็จของโครงการ ต้องประกอบด้วย 

     ๑. ผลผลิตที่ได้จากโครงการ (Output) เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนผู้ผ่านการอบรมด้าน
ความรู้ในเรื่องต่าง เป็นต้น 

    ๒ . ผลลัพธ์ (Outcome) ท่ี เกิดขึ้นภายหลังโครงการส้ินสุด เช่น  การน าความรู้ ท่ี ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  หรือการท างาน  การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ เป็นต้น 

    ๓. ผลกระทบ (Impact) ของโครงการ (ถ้ามี) เช่น การลดลงของปัญหาคุณแม่วัยใส ความรุนแรงใน
ครอบครัว การเกิดสวัสดิการสังคมแบบยั่งยืน เป็นต้น 

 
 
 
 
 

กิจกรรมและ
รายการภายใต้

กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ 

กับใครท่ี
ไหน 

ระบุเวลา กี่วัน 
เมื่อไร 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

งบประมาณท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุน

ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

งบประมาณจาก
แหล่งอื่น 

      
      
      



~ 5 ~ 
 
๒.๑๓  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  แสดงผลท่ีจะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  หลังจากเสร็จส้ินโครงการ ได้แก่ 
          (๑)  ความต่อเนื่องยั่งยืน แสดงข้อมูลให้ชัดเจนว่าจะเกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในชุมชน/ท้องถิ่นได้
อย่างไร เมื่อโครงการท่ีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสนับสนุนจบลง และใครจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการต่อไป ชุมชนจะท าต่อ หรือใช้แหล่งทุนใดในชุมชน 
     (๒)  การขยายผล ท่านจะมีวิธีการขยายผลการด าเนินโครงการนี้อย่างไร และชุมชนหรือผู้อื่นจะใช้
ประโยชน์จากผลของโครงการของท่านอย่างไร 
          เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาโครงการของท่าน กรุณาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารท่ี
ก าหนดให้จัดส่งทุกรายการ โดยท าเครื่องหมาย  ⁄  หน้าหัวข้อเอกสารท่ีท่านจัดส่งมา พร้อมกับแนบ
รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.  เอกสารโครงการ ๓  ชุด  พร้อมแผ่น C.D. จ านวน ๑ แผ่น (ถ้ามี) โดยแต่ละชุดประกอบด้วย 
 รายละเอียดโครงการ ตามแบบฟอร์มเสนอโครงการ 
   

 รายช่ือคณะกรรมการขององค์กร 
  

 ๒.  เอกสารประกอบการพิจารณาโครงการอย่างละ ๓  ชุด   
   แผนท่ีองค์กรของท่าน 
 

   แผนท่ีของพื้นท่ีด าเนินงาน 
 

   อื่น ๆ  (ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาโครงการ)........................................ 
 
 

       ๓.  กรณีเป็น         องค์กรสาธารณประโยชน์             องค์กรสวัสดิการชุมชน 
ให้แนบเอกสารเพิ่มเติมประกอบ อย่างละ ๓ ชุด ดังนี ้
        (ก) ส าเนาตราสารหรือระเบียบข้อบังคับ 
 

       (ข) งบดุลหรืองบแสดงรายรับ-รายจ่ายส าหรับรอบปีท่ีผ่านมา 
 

       (ค) กรณีเป็นโครงการต่อเนื่องให้แนบฐานะเงินทุนตามโครงการด้วย 
 

   (ง) ส าเนาใบส าคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ /องค์กรสวัสดิการ
ชุมชน (ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ)  
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการและวงเงินท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมนี้ ไม่ซ้ าซ้อนกับเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนอื่นๆ 

 
 
 
 
 
    ลงช่ือ............................................................................ 
       ต าแหน่ง................................................................. 
            ผู้เสนอโครงการ 
                             (หัวหน้าองค์การสวัสดิการสังคมท่ีขอรับการสนับสนุน) 

                                                           วันท่ียื่นโครงการ………../เดือน......................../พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ   ผู้ลงช่ือต้องเป็นหัวหน้าองค์กรท่ีขอเงินสนับสนุน 
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แบบแสดงฐานะทางการเงินขององค์กร 
 

ช่ือองค์กรสาธารณประโยชน์ ………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือ (หัวหน้าองค์กร) .............................................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .............................................................................................................................................................. 

ท่ีอยู่ ...................................................................................ประเทศ.................................................................... 

โทรศัพท์ ......................................................Email………………………………………………………………………………….. 

ขอแจ้งฐานะทางการเงินท่ีมีอยู่แล้วขององค์กร ................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

..................................................................................... จ านวน ..................................................................บาท 
 
 
 
        (ลงช่ือ) ................................................. 
        ต าแหน่ง ............................................... 
                .......... / ......... / .......... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ผู้ลงช่ือต้องเป็นหัวหน้าองค์กรท่ีขอเงินสนับสนุน 

 
 



~ 8 ~ 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับสวัสดิการสังคม ๗ ด้าน 
 

สวัสดิการด้านการศึกษา ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพืน้ฐานในด้านการศึกษา การเข้าถึงบริการด้าน
การศึกษา การช่วยเหลือนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีประสบปัญหาด้านต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบท าให้ไม่สามารถเข้า
รับการศึกษาหรือท าให้ไม่สามารถศึกษาได้ในสภาวะปกติ การส่งเสริมจิตอาสา ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และการด าเนินงานสังคมสงเคราะห์ในสถานศึกษา เป็นต้น 

สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย ได้แก ่ การให้หลักประกันขั้นพืน้ฐานด้านสุขภาพอนามัย การเข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพอนามัยของประชาชน การช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการรักษาพยาบาลได้อย่างปกติสุข การ
ด าเนินงานสังคมสงเคราะห์ฝ่ายกายและฝ่ายจิต เป็นต้น 

สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย ได้แก ่ การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานในเรื่องท่ีอยู่อาศัย การปรับปรุงชุมชนเมืองและ
ชนบท 
โดยเฉพาะชุมชนแออัด การช่วยเหลือผู้ท่ีไม่มีท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 

สวัสดิการด้านการท างานและการมีรายได้ ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานในเรื่องการท างานและการมี
รายได้ของประชาชน สวัสดิการด้านการจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครองแรงงานและการ
ประกันสังคม รวมทั้งการออมในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น 

สวัสดิการด้านนันทนาการ ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชนให้ได้รับการพักผ่อนหย่อนใจ 
การมีสวนสาธารณะ สนามกีฬา สถานท่ีออกก าลังกาย สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจท่ีเพียงพอ การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวโดยเฉพาะการท่องเท่ียวในราคาถูก การท่องเท่ียงเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 

สวัสดิการด้านกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชนในเรื่องสิทธิ การ
สืบพยานเด็ก การคุมประพฤติ การดูแลผู้ต้องขังและครอบครัวในกระบวนการราชทัณฑ์ รวมทั้งการยุติธรรม
สมานฉันท์ และการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เป็นต้น 

สวัสดิการด้านบริการทางสังคม  ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความ
จ าเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ คนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกกระท าความ
รุนแรง ผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน อาสาสมัคร องค์การ
สวัสดิการสังคม องค์กรชุมชน องค์การธุรกิจให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม ตลอดจนผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 
 



รายการและเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายโครงการในประเทศที่กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสนับสนุน 
ลำดับที่ รายการ อัตราค่าใช้จ่ายที่กองทุนฯ 

สนับสนนุ 
หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ  
พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(ในประเทศ) 
(1) วิทยากรเป็นบุคลากรของรัฐ 
(2) วิทยากรท่ีมิใช่บุคคลตามข้อ 

(1) 

 
 

ไม่เกินช่ัวโมง 600 บาท/คน 
ไม่เกินช่ัวโมง 1,200 บาท/คน 

 

1.2 ค่าอาหารในการฝึกอบรม 
(1) กรณีจัดฝึกอบรมในสถานท่ี
ของส่วนราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เช่น วัด 
ชุมชน หมู่บ้าน เป็นต้น 
 จัดครบทุกมื้อ 
 จัดไม่ครบทุกมื้อ 
(2) กรณีจัดฝึกอบรมในสถานท่ี
ของเอกชน 
 จัดครบทุกมื้อ 
 จัดไม่ครบทุกมื้อ 
(3) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 จัดในสถานท่ีราชการ 
 จัดในสถานท่ีเอกชน 

 
 
 
 
 

ไม่เกินช่ัวโมง 600 บาท/คน/วัน 
ไม่เกินช่ัวโมง 400 บาท/คน/วัน 

 
 

ไม่เกินช่ัวโมง 950 บาท/คน/วัน 
ไม่เกินช่ัวโมง 400 บาท/คน/วัน 

 
ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค.
0406.4/840 ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2556 เรื่อง มาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และเพิ่ม
ความสามารถของผู้ประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

1.3 ค่าที่พัก 
(1) กรณีห้องพักคนเดียว 
(2) กรณีห้องพักคู่ 

 
ไม่เกิน 1,450 บาท/คน/วัน 
ไม่เกิน 900 บาท/คน/วัน 

 
หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0406.4/ว5 ลงวันท่ี 14 
มกราคม 2556 เรื่องมาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2556 
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1.4 ค่าพาหนะ  (ยกเว้นค่าเครื่องบิน) 
(1) ค่าพาหนะรถรับจ้างเหมาจ่าย 
 
 
 
(2) ค่าเช่ารถตู้ 
 
(3) ค่าเช่ารถบัส 

 
เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ตามความ
จำเป็นเหมาะสมและประหยัด 
โดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ไม่เกิน 1,800 บาท/คัน/วัน 
ไม่รวมค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
ไม่เกิน 15,000 บาท/วัน 

ไม่รวมค่าน้ำมัน 

 
ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 
 
 
ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 

1.5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การจัดประชุม/สัมมนา/อบรม 
(1) ค่าเช่าสถานท่ี/ค่าบำรุง
สถานท่ีเพื่อจัดประชุมและพิธีเปิด 
 
 
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดและ
ตกแต่งสถานท่ีอบรม รวมดอกไม้
ธูป เทียน เวที 
(3) ค่าเช่าเครื่องเสียง 
 
(4) ค่าเช่าเครื่อง LCD และจอโปร
เจ็ดเตอร์ 

 
 

เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ตามความ
จำเป็นเหมาะสมและประหยัด 
โดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ไม่เกิน 1,000 บาท/ครั้ง 
 
 

ไม่เกิน 2,000 บาท/ครั้ง 
 

ไม่เกิน 3,000 บาท/ครั้ง 

 
 
ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 
ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 

1.6 ค่าประสานงาน 
หมายถึง ค่าใช้จ่ายในติดจ่อ
ประสานงานระหว่างการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ เช่น 
(1) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 
(2) ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 
ฯลฯ 

 
ร้อยละ 5 ของโครงการ 

ท่ีได้รับอนุมัติ โดยไม่รวมค่า
ประสานงาน 

 
- การจ่ายค่าประสานงานรายการ
ใดท่ีมีใบเสร็จรับเงินให้ใช้
ใบเสร็จรับเงินประกอบการ
เบิกจ่าย และรายการใดไม่อาจ
จัดหาใบเสร็จรับเงินได้ให้ใช้
ใบสำคัญรับเงินพร้อมระบุรายการ
ซึ่งผู้รับเงินและผู้จ่ายเงินและ
สำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง ท้ังนี้ ให้ทำเฉพาะ
รายกรณีเท่านั้น 
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- การขออนุมัติค่าประสานงาน
องค์การสวัสดิการสังคม ผู้ขอต้อง
ระบุรายการท่ีขอและกรอบการใช้
จ่ายให้ชัดเจนเพื่อให้
คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา 

1.7 ค่าติดตามประเมินผล 
หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น
หลังจากโครงการส้ินสุดลง เช่น 
(1) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 
 
(2) ค่าเช่ารถสำหรับใช้ในการ
ติดตามประเมินผล 
(3) ค่าอัดภาพถ่ายประกอบการ
จัดกิจกรรมโครงการ 
(4) ค่าจัดทำเอกสารสารรายงาน
ผลการติดตาม 
(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
เพื่อติดตามผลโครงการ 
 - ค่าอาหาร 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม
ในหารติดตาม 

 
ร้อยละ 10 ของโครงการท่ีได้รับ
การสนับสนุน โดยจำแนก ดังนี้ 
เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ตามความ
จำเป็นเหมาะสมและประหยัด 
ไม่เกิน 1,800 บาท/คัน/วัน 

ไม่รวมค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 120 บาท/คน/มื้อ 
ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรณีค่าอาหารและอาหารว่าง
หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0406.4/840 ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2556 เรื่อง มาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และเพิ่ม
ความสามารถของผู้ประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

1.8 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ประชุม/การฝึกอบรม/สัมมนา 
(1) ค่าใบเกียรติบัตร 
 
(2) ค่าเอกสาร 
(3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

ไม่เกิน 30 บาท/ฉบับ 
 

เอกสารการประชุม 50 บาท/คน 
เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ตามความ
จำเป็นเหมาะสมและประหยัด 

 
 
ปรับเพื่อใช้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 
 
ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 
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โดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ 
2.1 ค่าเอกสารเผยแพร่ประชาสาม

พันธ ์
เช่น วารสาน จุลสาร แผ่นพับ 
โปสเตอร์ ความรู้ เอกสารเผยแพร่
อื่น 

 
 
เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ตามความ
จำเป็นเหมาะสมและประหยัด 

 
 
ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 

2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ไม่เกิน 500 บาท/ผืน  
2.3 ค่าบอร์ดนิทรรศการ ไม่เกิน 1,000 บาท/ป้าย  
2.4 ค่าจัดทำเว็บไซต์ เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ตามความ

จำเป็นเหมาะสมและประหยัด 
โดยดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุน 

ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
จริงในปัจจุบัน 

3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการศึกษาวิจัย 
 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ตามความ

จำเป็นเหมาะสมและประหยัด 
ท้ังนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ปัจจุบันกรณีการทำการศึกษาวิจัย
ใช้วิธีการทำ TOR กับ
สถาบันการศึกษาประกอบกับ
กองทุนอื่นไม่ได้กำหนดค่าใช้จ่าย
รายการนี้ไว้ทำให้ไม่มีเกณฑ์อ้างอิง
ท่ีชัดเจนจึงกำหนดให้เบิกจ่าย
ตามท่ีจ่ายจริง 

 


